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협조자

  - 누구에게나 따뜻한 세상을 만드는 맞춤형급여 -

2015년 기초의료급여 대상자 변동관리 결과보고2015년 기초의료급여 대상자 변동관리 결과보고

   조사기간 : 2015년 7월 ~ 12월(6개월)
     ※ 국민기초생활보장법 개정에 따라 2015년 7월부터 맞춤형 체계로 개편

   조사대상 : 기초의료급여 대상자 총6,817가구 10,674명

  조사내용 : 사회보장정보시스템 공적자료 확인

    - 소득 ․ 재산 및 인적사항 변동 조사 적용

   조사결과 

    - 보장결정 : 총10,674명 중 576명(5.3%) 변동관리

     - 종별변경 : 총10,674명 중 141명(1.3%) 변동관리

2016. 1. .

강  남  구
(복 지 정 책 과)
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- 누구에게나 따뜻한 세상을 만드는 맞춤형급여 -

2015년 기초의료급여 대상자 변동관리 결과보고2015년 기초의료급여 대상자 변동관리 결과보고

 기초의료급여 대상자의 변동 처리 및 자격의 적정 관리를 통해, 부정수급 방지 

및 수급자 적정성을 확보하고 맞춤형급여(2015.7월 개정)의 내실화에 기여함

Ⅰ  추진근거

    국민기초생활 보장법 제3조 제2항 제1호 가목

     국민기초생활 보장법 시행령 제38조, 동법 제5조제2항

     의료급여법 제3조 제1항 제1호, 의료급여법 제16조 제2항 등

Ⅱ  추진방향

  수급자격 및 급여의 적정성 확인

   사후관리의 정확성 도모

   맞춤형급여 개정 시행에 따른 의료급여 대상자 보호 및 누락 방지

Ⅲ  추진개요

   기    간 : 2015년 7월 ~ 12월(6개월간)

    조사대상 : 기초의료급여 대상자 총6,817가구 10,674명 

  조 사 자 : 통합관리팀 각 동 담당자

   조사내용 : 행복e음 공적자료확인

    - 대상자의 소득 및 재산 변동(근로․공적이전소득 등, 일반․금융재산 등)

    - 대상자의 인적사항 변동(사망, 해외체류, 말소 등)  

    - 급여 구간별 자격 변동에 따른 재책정 등

   조사결과 : 보장결정 및 종별변경 총717명 변동(총10,674명중 6.71%)
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Ⅳ  세부추진내용 및 결과

    추진내용 
                                                                        (2015.12.31.가구/명)

   

구    분
기초의료급여

가구 인원

총    　　계 6,817 10,674

자 격 중 지 367 538

자 격 유 지 6,450 10,136

변

동

사

유

소         계 367 538

소득인정액 초과 101 152

부양의무자기준 48 82

가구원   변동
(군입대, 교정시설입소, 사망 등)

157 203

기         타 
(본인희망, 조사거부 등) 61 101

 

   보장결정 : 총10,674명 중 576명(5.3%) 변동관리

                                                                        (2015.12.31.가구/명) 

   

구  분
합 계 책정(재결정) (일부)중지

비고
가구 인원 가구 인원 가구 인원

총   계 391 576 24 38 367 538   

    종별변경 : 총10,674명 중 141명(1.3%) 변동관리
                                                                        (2015.12.31.가구/명)

   

구   분
계 변경사항 비

고가구 인원
1종➮2종 2종➮1종

가구 인원 가구 인원

총  계 141 293 55 131 86 162
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Ⅴ  기대효과

   복지급여 대상자의 서비스자격 적정성 관리를 통해 급여 및 자격의 

     형평 적정성에 기여

   지속적인 변동관리를 통해 복지대상자 보장 적정성 여부를 정기적

     으로 확인함으로써 부정수급 방지

Ⅵ  관련공무원

성  명

당    시 현      재 사업 참여기간 및 담당업무

부서명
(팀명) 직 급 부서명

(팀명) 직급 기 간 담당업무
(구체적으로 기재)

장정은 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
6 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
6 급

2015.1 ~

2015.12
차상위복지대상자 업무총괄

권주희 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
7 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
7 급

2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(삼성1, 개포1,4)

김다남 복지정책과
(통합관리팀) 행정7급 복지정책과

(통합관리팀) 행정7급
2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(신사동, 대치1․2, 압구정, 도곡1)

김누리 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(수서SH)

양지예 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(수서LH108~114, 개포2)

염지영 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(일원1)

황규설 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리 총괄
(수서LH101~107, 수서일반, 대치4)

조은난 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

2015.1 ~

2015.6

차상위복지대상자 변동관리
(세곡)

이지은 복지정책과
(통합관리팀) 행정9급 복지정책과

(통합관리팀) 행정9급
2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(논현1, 청담, 삼성2,

도곡2, 일원본)

정란정 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
9 급

2015.1 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(논현2, 역삼1․2)

서유진 복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

복지정책과
(통합관리팀)

사회복지
8 급

2015.7 ~

2015.12

차상위복지대상자 변동관리
(일원2)

끝.


