
“변화를 선도하는 강남, 희망을 선사하는 강남”

강 남 구

 수신 내부결재

(경유)

 제목 2015년 하반기 성과포인트제도 및 실적가점제도 통합 운영

          우리구에 대한 서울시의 기술직 통합인사 제외 및 실적가점 심사 배제통보

에 따라 2015년 하반기 심사시 부터 기존 성과포인트제도와 기술직 실적가점제도를 

통합하여 운영하고자 함.

□ 통합운영 개요

구분
현 행 (분리운영)

변 경 (통합운영)
성과포인트제도 실적가점제도

운영대상 6급 이하 전 직직원 6급이하 기술직 6급 이하 전 직원

심사방법 區 성과인정위원회 심사
區 자체심사 후

市 통합심사

區 성과인정위원회

심사

상한점수
1인당 5점 이내

사업당 10점 이내

1인당 1.2점 이내

사업당 5점 이내

1인당 5점 이내

사업당 10점 이내

활용내용

승진후보자 명부상

가점으로 반영

(단, 기술직 공무원의

가점은 복지포인트 전

환 사용)

승진후보자 명부상

가점으로 반영

승진후보자 명부상

가점으로 반영

비   고 30% 감 적용 30% 감 적용 30% 감 적용

끝.
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