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찾아가는 의 성공적 추진을 위한

구간부-동장 직무교육 계획 

  찾아가는 『동 마을복지센터』 본격 실시에 따른 복지전달체계 개편 및 

실행계획 사업의 방향과 의미를 공유하며, 동조직이 나아가야 할 

방향을 설정하고 변화를 이끄는 조직관리 리더로써 역량을 함양코자 함.

 교육 개요

○ 기    간 : 2일간에 걸쳐 적정시간 배정

    - 첫째날 : 2015. 6. 29(월) 15:00 ~ 18:00

    - 둘째날 : 2015. 7. 7(화)  09:00 ~ 12:00

  ○ 교육일정

   

구    분 일시 교육장소 교육인원 비고

첫째날 6. 29(월) 구청 4층 아트홀 56

둘째날 7. 7(화) 구청 4층 아트홀 56

  

  ○ 시    간 : 6시간(첫째, 둘째날 각 3시간씩)

    ※ 상시학습 2시간 인정 및 사회복지 분야 교육과정 의무이수 4시간 인정

  ○ 교육대상 : 동장, 부서장 56명(감사담당관, 마을담당관, 지소장 포함)

  ○ 강    사 : 서울시 강사 인력풀 활용

    - 총론 분야 : 안기덕(서울복지재단 연구원)

       ※ 별첨 이력서 참조



  ○ 주요내용 : 

    - 찾아가는 동마을복지센터 추진배경과 주민참여/민관거버넌스, 

      행정혁신과 역할 탐색

    - 실행계획서 최종 보고 및 세부사업 설명

               

□ 교육시간표

구    분 회차별 공통(1회-5회차) 비고

첫째날

15:00~
16:00

복지-마을 시범사업동 추진시 고려할 사항
발표(마을-2개동, 복지-4개동)

16:00~
18:00

실행계획서 최종 검토 및 세부사업 보고
(복지-복지정책과장, 주민센터-자치행정과장)

둘째날

09:00~
10:00

마을복지 추진 당위성, 조직의 리더로써
역할(확대간부회의시)

구청장

10:00~
12:00

찾아가는 동마을복지센터 추진배경과
주민참여/민관 거버넌스

외부강사
  

 소요예산 (824,000원)

  ○ 강사비 : 220,000원  

    - 총론교육 : (2시간)220,000원×1일 = 220,000원

    

  ○ 운영비 : 604,000원

    - 간담회비 : 56명 × 7,000원 × 1회 = 392,000원

    - 간 식 비 : 56명 × 2,000원 × 1회 = 112,000원     

    - 인쇄 및 사무용품 구입 : 10만원 × 1일 = 100,000원



 행정사항

  ○ 복지정책과

    - 현수막 및 입간판 제작                             

   

찾아가는 『동마을복지센터』구간부-동장 교육

일 시 : 2015. 6. 29(월), 2015. 7. 7(화), 구청 4층 아트홀

    - 교육 진행 및 운영 : 복지기획팀장

    - 실행계획서 보고시 제본된 책자 배부

    - 메르스 검진 안내문 교육장 입구 게재 및 출입구 손소독제 비치

    - 직원 2인 1조 구성하여 비접촉식 체온측정 실시(체온계 준비)

    - 식당 예약 및 음료, 다과 준비(복지기획팀)

  ○ 행정 지원과

    - 시설 및 장비 지원 협조

    - 상시학습 2시간 인정 및 사회복지 분야 교육과정 의무이수 4시간 인정

 

  

별 첨 : 1. 메르스 검진 안내문 1부. 끝.
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