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2015년도 동 성과상여금 지급 계획
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자치행정과

2015년도 동 성과상여금 지급 계획

 「지방공무원 수당 등에 관한 규정」 및 「지방공무원보수업무 등

처리지침」에 의거, 업무실적을 공정하게 평가하여 성과가 우수한

공무원에 대하여 성과상여금을 지급함으로써 실적에 상응한 보상을

부여하고 조직의 활력과 경쟁력을 제고하고자 함

Ⅰ 관련 근거

   지방공무원 수당 등에 관한 규정 제6조의 2(성과상여금)

2015년 지방공무원 보수업무 등 처리지침 (안행부 예규 제72호)

   행정지원과-5463(2015.2.25.) 2015년도 성과상여금 지급계획

 

Ⅱ 동 성과급 지급 개요

지급기준일 : 2014. 12. 31

적용대상 : 2014.12.31 현재 성북구에 동 주민센터에 소속되어 있는 일반직 등

구 분 계 6급 7급 8급 9급

 일반직, 기능직 

미구분 (명)
303 62 148 54 39

    ※ 5급 동장은 행정지원과 통합평가 지급

 지급 단위 : 20개동 전체 직급별로 평가

 평가 방법 : 근무성적평정 (70%) + 동장(30%) 평가 합산

    ※동별 S : A : B = 20% : 40% : 40% 원칙배분, 소수 직급일 경우 근무 평정점수,    

      동별 형평, 진급일자 고려 동 성과상여금 심사위원회에서 조정



구 분 지급기준액
S등급

(172.5%)
A등급
(125%)

B등급
(85%)

c등급
(0%)

6 급 2,916,928 5,031,700 3,646,160 2,479,380 -

7 급 2,479,913 4,277,840 3,099,890 2,107,920 -

8 급 2,060,074 3,553,620 2,575,090 1,751,060 -

9 급 1,751,683 3,021,650 2,189,600 1,488,930 -

    2015년 성과상여금 등급별 기준 단가

Ⅲ 동 성과상여금 심사위원회 개최

    일 시 : 2015. 3. 11(수) 14:30

    장 소 : 행정국장실

    구 성

     -  위원장 : 행정국장

     -  위 원 : 자치행정과장 , 길음2동장, 돈암1동장 , 장위1동장

     심의내용

     - 개인별 점수부여 및 성과상여금 지급 대상자 선정의 적정성검토

     - 조정사유가 있는 경우 , 의견수렴 후 지급 단위·등급별 순위 조정 등

Ⅳ 행정 사항

    2014년 근무성적 평정 점수 : 행정지원과 협조

    부서장 (동장) 평가 점수 : 해당 동장 소속 직원 평가 제출 

    지급등급 및 지급액 : 자치행정과 동 통합 정리 행정지원과 제출

    지급일정 및 세부계획은 행정지원과 계획에 따름


