
문서번호 여성가족과-50683

결재일자 2014.12.15.

공개여부 대시민공개

주무관 여성복지담당여성가족과장교육문화복지국장

이지혜 신정미 김화복 12/15
도일환

협 조

여성안심귀가스카우트 사업 연장 및

월동기 안전대책 계획 수립
0

2014. 12.

교육문화복지국
여성가족과



Ⅰ 추진 근거

Ⅱ 운영 현황

구분 합계 1권역
(돈암지구대)

2권역
(안암지구대)

3권역
(정릉2파출소)

4권역
(월곡파출소)

5권역
(장위지구대)

합계 2,089 552 438 284 444 371

4월 73 13 21 4 25 10

5월 80 18 13 12 21 16

6월 115 40 24 14 20 17

여성안심귀가스카우트 사업 연장 및 월동기 안전대책 수립

 서울시 여성안전대책으로 전 자치구에서 운영중인  「여성안심

귀가 스카우트」 사업의 운영 기간이 연장됨에 따라 운영계획을 

수립하여 귀가 서비스 제공에 만전을 기하고자 함.  

 서울시 여성가족정책담당관-22732(2014.12.1)

 근무기간 : 2014. 4.1~

   ※ 2014. 1. ~2014. 3.31 까지는 2013년도 시범사업참여자가 근무했음.  

 근무시간 : 22:00~01:00(익일)

 근무자 현황 : 15명(남 4명, 여 11명)

권역별 1권역
(돈암지구대)

2권역
(안암지구대)

3권역
(정릉2파출소)

4권역
(월곡파출소)

5권역
(장위지구대)

구청 
상황실

근무자 3명 2명 3명 3명 3명 1명

 ※ 최초 16명 근무자 중 취업으로 1명 퇴직(남 1명) 

 귀가 지원 현황



Ⅲ 연장 계획

7월 212 72 55 18 33 34

8월 233 74 52 22 48 37

9월 523 111 109 85 109 109

10월 417 109 79 60 91 78

11월 359 96 69 56 78 60

12월 
현재 77 19 16 13 19 10

 예산 집행 현황(시비 100%)

  ○ 인건비

     - 배정액 : 152,765천원

     - 집행액 : 139,148천원

  ○ 사무관리비 

     - 배정액 : 1,000천원 

     - 집행액 : 875천원(홍보현수막, 방한용 핫팩 구입 등)

 스카우트사업 활동기간 연장

당초 사업기간 연장된 사업기간

2014. 4.1∼2014.12.31 2014. 4.1∼ 2015.2.28

 스카우트 근무자 개인별 근로계약서 변경 계약 : 14명 예정

  ○ 남 3명, 여 11명 연장 근무 

  ○ 연장 근무 미참여자 1명 제외

 근무시간 변경 운영

  ○ 21:30~24:30로 조정 (※2015.1.1.~2015.2.28.까지만 적용)

 스카우트 귀가 지원 구역 및 인원 조정 : 별도첨부

  ○ 상황실 근무자가 연장 근무 불가로, 1권역 참여자 중 1명이 상황실 근무 



Ⅴ 행정 사항

Ⅳ 월동기 안전대책

 근무시간 변경 운영

  ○ 21:30~24:30(※2015.1.1.~2015.2.28.까지만 적용)

 스카우트 근무자 월동기 안전대책 추진

  ○ 겨울철 재해유형에 따라 사전대처 철저 

    - 영하 5도 이하 혹한시 및 폭설 등 안전우려시 당일근무 중단 조치

    - 전날 내린 눈 또는 빙판으로 인한 낙상위험시 상황에 따라 근무여부 결정

    ※ 당일 날씨 환경에 따라 유동적으로 대처

  ○ 참여자 개인 안전 및 위생관리 강화 

  ○ 방한용품(장갑, 핫팩 등) 지급(지급완료)

 휴무에 따른 민원안내 철저

  ○ 혹한으로 근무중단(휴무)시 스카우트 대원에게 사전고지(18시 이전)

     및 상황보고(시청)

  ○ 당직근무자에게 안내 및 구청 홈페이지 공지

  ○ 120다산콜센터에 연락하여 신청자에게 안내토록 조치

 성북·종암경찰서(지구대) 

  ○ 사업 연장 통보 및 협조 요청

  ○ 스카우트 근무자 귀가시 112순찰자 귀가 협조 

 지속적인 홍보 활동 추진

  ○ 스카우트 사업기간 연장 사항 및 근무시간 변경 사항 홍보 

  ○ 스카우트를 활용하여 리플렛 배부

붙  임 : 근무자 배치현황 1부. 끝. 


