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-2013년도 여성능력개발원 및 여성발전센터 -

민간위탁금 교부 및 운용계획

   효율적이고 건전한 재정 운영 및 여성일자리 창출 사업성과 제고

Ⅰ 사업 개요

  민간위탁시설 현황

기 관 명
(시설장) 소 재 지 설립일 규모 주요시설

운영 법인(대표)

위탁기간

여성능력개발원
( 이 영 옥 )광진구자양동9-13 ‘02.9.10

대지 3,312㎡ 강의실,수영장,강당,회의실,조리
실,놀이방,창업부스,주차장

여성가족재단(이숙진)

건물 7,406㎡ ‘11.5.1~’14.4.30

서부여성발전센터
( 강 정 숙 )

양천구신월동139-1‘97.12.3
대지 1,551㎡ 강의실,수영장,강당,회의실,조리

실,놀이방,창업부스,주차장

(사)대한어머니회중앙연합회(강은성)

건물 3,472㎡ ‘11.12.1~’14.11.30

남부여성발전센터
( 윤 경 화 )

금천구시흥동산139-2 ‘79.10.26
대지15,067㎡ 강의실,,강당,회의실,조리실, 놀

이방,창업보육센터,주차장
(사)가정을건강하게하는시민의모임(이기영)

건물 5,929㎡ ‘10.5.1~’13.4.30

북부여성발전센터
( 주 영 미 )

노원구중계동501-1‘89.9.8
대지 4,958㎡ 강의실,강당,회의실,조리실,놀이

방,창업부스,주차장
(사)한국여학사협회(이상경)

건물 4,099㎡ ‘10.5.1~’13.4.30

중부여성발전센터
( 권 금 자 )마포구용강동70-2 ‘86.12.16

대지 2,085㎡ 강의실,강당,회의실,조리실,놀이
방,창업부스,주차장

(사)청년여성문화원(진민자)

건물 3,926㎡ ‘12.10.15~’15.10.14

  ‘12년 교육 및 취업 실적

(단위 :명)

구 분
직 업 교 육 생활문화

교육등록인원 수료인원 수료율(%) 취업인원 취업률(%)

계 29,299 24,111 82.3 11,851 49.2 10,251

여성능력개발원 3,613 2,918 80.8 1,260 43.2 -

서부여성발전센터 5,827 4,991 85.7 3,319 66.5 1,886

남부여성발전센터 6,012 4,985 82.9 2,678 53.7 2,403

북부여성발전센터 7,926 6,602 83.3 3,603 54.6 2,922

중부여성발전센터 5,921 4,615 77.9 991 21.5 3,040

※ 2011년도 직업교육 및 취업률 :26,626명 수료 /12,446명 취업(취업률 46.7%)
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 Ⅱ ‘12년 운영성과 분석 및 개선 방안

  총평

❍ ‘12년도 여성능력개발원 및 여성발전센터의 운영 실적을 살펴보

면 전체 직업교육 수료인원 및 취업인원 감소하였으나,교육인원

대비 취업률은 소폭(2.5%)증가하였음.

-예산 축소 및 중장기 교육이 교육인원의 감소 원인으로 불가피한

경우라고 할 수 있으며,취업률이 소폭 증가한 것은 취업알선 사

업을 적극 추진해 온 성과라고 할 수 있음

<직업교육 운영 실적 >

연 도 수료인원 취업인원 취업률

‘12년도 24,111명 11,851명 49.2%

‘11년도 26,626명 12,446명 46.7%

증 감 △2.515명(△9.4%) △595명(△4.7%) 2.5%

❍ 그러나 여성일자리 창출사업 맞춤형 직업교육의 취업률이 소폭

(2.3%)감소하였음.

-맞춤형 직업교육 취업률의 감소는 전년 보다 여성일자리 창출사

업이 부진한 결과라고 볼 수 있으며,향후 맞춤형 교육과정 선정

시 인력시장 수요 등을 고려,취업연계가 제고될 수 있는 방안을

모색하여야 할 것임

<맞춤형 직업교육 >

연 도 수료인원 취업인원 취업률

‘12년도 2,495명 1,369명 54.9%

‘11년도 2,469명 1,413명 57.2%

증 감 26명(1%) △44명(3%) △2.3%
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  민간위탁 기관별 분석

❍ 직업교육 및 취업인원 실적(2012년)

❍ 직업교육 이수자 취업율 현황(2012년)

❍ 위 표와 같이 교육실적은 북부여성발전센터가 ‘우수’하고,취업률

은 서부여성발전센터가 ‘우수’,반면 취업률은 중부여성발전센터

22%로 제일 낮아 ‘부진’한 것으로 분석

  여성일자리 활성화 실적 개선방안

❍ 부진기관의 성과제고를 위하여 특단의 조치방안으로 년 1회 민간

위탁 운영평가를 2회로 늘려,기관 간 실질적 경쟁을 유도하고

운영 성적을 분석,부진 기관은 개선방안을 마련 하도록 함

❍ 개선 방안에도 불구하고 재차(연속 2회)부진기관 평가시 민간위

탁 약정을 해지 등 강경 조치.

  평가방법

-상대평가가 아닌 실적 기준에 따른 절대평가(S급,A급,B급,C급)

(상세 추진내용은 별도계획 수립 및 시달)
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Ⅲ 2013민간위탁금 교부계획

   민간위탁금 운영 기본방향

❍ 수탁기관의 책임경영제를 기반으로 지출은 최대한 절감하고,사용료

수입은 확대하는 등 재정확충 노력 강화

❍ 여성인력개발기관 경쟁력 강화를 위한 경쟁 환경 조성

-전 여성인력개발기관에 대한 평가를 실시하되,각 기관별로 불이익이

없는 기준안을 마련하여 사업 평가결과에 따라 차등 지급

❍ 전문적인 직업교육기관으로서 정체성 확립에 노력

-구인수요가 있는 직업교육 발굴 및 교육으로 여성일자리 창출

-기관별 취업자 수,취업의 질 등 주요 업무목표를 시에서 관리하고,

직업교육에 초점을 맞춘 평가 및 인센티브 차등 지급

   2013년도 예산 현황

  ❍ 2013년도 민간위탁금 규모
(단위:천원)

구 분 예 산 액 산 출 내 역

계 6,368,536 세출 예산 -(사업수입+과년도이월금+법인전입금)

여 성 능 력 개 발 원 1,522,075 2,917,759-(1,367,545+28,139+0)

서부여성발전센터 920,551 1,782,275-(836,503+15,221+10,000)

남부여성발전센터 1,007,097 1,613,357-(584,914+1,346+20,000)

북부여성발전센터 1,006,115 1,812,846-(670,000+116,731+20,000)

중부여성발전센터 852,698 1,587,722-(700,024+20,000+15,000)

능력개발원 기능강화비 1,060,000

※ 여성창업플라자 운영 및 평가비 및 인센티브 사업은 능력개발원 기능강화비 포함
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❍ 민간위탁금 지급 계획
(단위 :천원)

구 분 계 1/4분기 2/4분기 3/4분기 4/4분기

총 계 6,368,536 1,556,000 1,816,000 1,530,000 1,466,536

여 성 능 력 개 발 원 1,522,075 381,000 381,000 381,000 379,075

서부여성발전센터 920,551 230,000 230,000 230,000 230,551

남부여성발전센터 1,007,097 252,000 252,000 252,000 251,097

북부여성발전센터 1,006,115 252,000 252,000 252,000 250,115

중부여성발전센터 852,698 214,000 214,000 214,000 210,698

능력개발원기능강화비 1,060,000 227,000 487,000 201,000 145,000

※ 여성창업플라자 운영 및 평가비 및 인센티브 사업은 능력개발원 기능강화비 포함

※ 예산규모 증감
(단위:천원)

연 도 2013년(A) 2012년(B) 증감(A-B) 증감률(%)

계 6,368,536 5,970,510 398,026 6.2

여 성 능 력 개 발 원 1,522,075 1,454,357 67,718 4.4

서 부 여 성 발 전 센 터 920,551 876,715 43,836 4.8

남 부 여 성 발 전 센 터 1,007,097 959,140 47,957 4.8

북 부 여 성 발 전 센 터 1,006,115 958,205 47,910 4.8

중 부 여 성 발 전 센 터 852,698 812,093 40,605 4.8

능력개발원 기능강화비 1,060,000 910,000 150,000 14.2

※ 여성창업플라자 운영(신규사업)및 평가비 및 인센티브 사업은 능력개발원 기능강화비 포함
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구 분
연도
별

계 민간위탁금
점유율
(%)

사업수입
점유율
(%)

법인
전입금

점유율
(%)

과년도
이월금

점유율
(%)

계

‘13 9,713,959 5,308,536 54.6 4,158,986 42.8 65,000 0.7 181,437 1.9

‘12 9,319,260 5,060,510 54.3 4,076,022 43.7 61,000 0.7 121,728 1.3

증감 394,699 248,026 0.3 82,964 △0.9 4,000 0 59,709 0.6

능력

‘13 2,917,759 1,522,075 52.1 1,367,545 46.9 　 　 28,139 1

‘12 2,765,603 1,454,357 52.6 1,284,820 46.5 　 　 26,426 0.9

증감 152,156 67,718 　 82,725 　 0 0 1,713 　

서부

‘13 1,782,275 920,551 51.7 836,503 46.9 10,000 0.6 15,221 0.8

‘12 1,754,874 876,715 49.9 824,149 47.0 10,000 0.6 44,010 2.5

증감 27,401 43,836 1.8 12,354 △0.1 0 0 △28,789 △1.7

남부

‘13 1,613,357 1,007,097 62..4 584,914 36.3 20,000 1.2 1,346 0.1

‘12 1,573,410 959,140 61.0 595,921 37.8 18,000 1.1 349 0.1

증감 39,947 47,957 1.4 △11,007 △1.5 2,000 0.1 997 0

북부

‘13 1,812,846 1,006,115 55.5 670,000 37.0 20,000 1.1 116,731 6.4

‘12 1,651,148 958,205 58.0 630,000 38.2 13,000 0.8 49,943 3.0

증감 147,698 47,910 △2.5 40,000 △1.2 7,000 0.3 66,788 3.4

중부

‘13 1,587,722 852,698 53.7 700,024 44.1 15,000 0.9 20,000 1.3

‘12 1,574,225 812,093 51.6 741,132 47.1 20,000 1.3 1,000 0

증감 13,497 40,605 5.0 △41,108 3 △5,000 △0.4 19,000 1.3

Ⅳ 2013센터별 수입․지출예산

  

    2013년도 센터별 수입예산
(단위 :천원)

※ 민간위탁금 중 여성능력개발원 기능강화비 1,060백만원 별도
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   2013년도 센터별 지출예산

(단위 :천원)

구
분

연도
별 계 인건비

점유율
(%) 사무비

점유율
(%) 재산조성비

점유율
(%) 사업비

점유율
(%)

계

‘13 9,713,959 2,725,490 28.0 1,904,313 19.6 1,599,302 16.5 3,484,854 35.9

‘12 9,319,260 2,568,985 27.6 1,707,109 18.3 1,530,409 16.4 3,512,757 37.7

증감 394,699 156,505 0.4 197,204 1.3 68,893 0.1 △27,903 △1.8

능력

개발

원

‘13 2,917,759 941,900 17.2 598,495 10.9 537,680 9.8 839,684 62.1

‘12 2,765,603 831,674 30 573,322 20.7 512,824 18.6 847,783 30.7

증감 152,156 110,226 　 25,173 　 24,856 　 △8,099 　

서부

‘13 1,782,275 420,210 23.6 469,758 26.4 291,400 16.3 600,907 33.7

‘12 1,754,874 412,710 23.5 447,986 25.5 284,500 16.2 609,678 34.8

증감 27,401 7,500 0.1 21,772 0.9 6,900 0.1 △8,771 △1.1

남부

‘13 1,613,357 465,014 28,8 290,969 18.0 246,650 15.3 610,724 37.9

‘12 1,573,410 450,788 28.7 188,970 12.0 328,982 20.9 604,670 38.4

증감 39,947 14,226 0.1 101,999 6.0 △82,332 △5.6 6,054 △0.5

북부

‘13 1,812,846 468,551 25.8 304,485 16.8 297,140 16.4 742,670 41.0

‘12 1,651,148 455,705 27.6 282,949 17.1 199,000 12.1 713,494 43.2

증감 161,698 12,846 △1.8 21,536 △0.3 98,140 4.3 29,176 △2.2

중부

‘13 1,587,722 429,815 27.0 240,606 15.1 226,432 14.3 690,869 43.6

‘12 1,574,225 418,108 26.6 213,882 13.6 205,103 13.0 737,132 46.8

증감 13,497 11,707 0.4 26,724 1.5 21,329 1.3 △46,263 △3.2

※ 민간위탁금 중 여성능력개발원 기능강화비 1,060백만원 별도
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Ⅴ 수입․지출예산 운영계획

  민간위탁금 규모

❍ 위탁금=총 지출예산-자체수입(사업수입,법인전입금,전년도 이월금)

  사업수입 :수강료,보육료,주차료,시설 사용료 등 시설운영으로

얻어지는 수입

  외부공모사업,맞춤형 사업비,인센티브 등 기타 사업수입은 발생시

별도예산으로 편성하여 집행하고,연말 결산시 포함

  2013년도 지출예산 운용기준

❍ 지출예산은 관․항․목으로 구분 편성․운용하되 직업훈련시설에 맞게 적용

❍ 과목 중 관은 인건비,사무비,재산조성비,사업비로 분류함

❍ 과목별 우선순위로 자금운용(인건비→사무비→재산조성비→사업비)

❍ 목 간 전용은 기관장 자체방침으로 가능하나,관․항 간 전용은 시장의

사전 승인을 얻어야하며 전용한 경비의 금액은 수입지출 결산서에 이

를 명시하고 그 사유를 기재하여야 함

❍ 인건비,시설비는 다른 목으로 전용할 수 없음

❍ 업무추진비를 충당하기 위하여 다른 목에서 전용할 수 없음

❍ 사무비,사업비 등의 주요경비는 기준단가를 준수하여 집행

❍ 사업별 예산액은 지출예산 산출기초에 의하여 집행

❍ 2013년도 사업 및 예산계획에 의거하여 집행

❍ 불가피하게 발생되는 신규사업의 경우 계획수립 단계에서 예산집행계획

을 명확히 하여 집행
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  2013년도 지출예산 집행기준

【인건비】

❍ 인건비

-민간위탁 경영에 따른 능력제 인사관리를 위하여 연봉제를 적용하고 기준

연봉은 정근수당,관리업무수당(여성능개발원장),명절휴가비,교육연구수

당 등이 포함한 총액을 월액으로 지급

❍ 직급보조비

(단위 :천원)

직책(직급) 여성능력개발원(월액)직책(직급) 여성발전센터(월액)

1급(원장) 1,200 소장 500

3급 360 3급 300

4급 240 4급 200

5급이하 120 5급 100

❍ 시간외근무수당

-근무명령(사전결재)에 의하여 초과한 근무시간 중 1일 4시간,월25시간

이내,예산 편성액의 범위 내에서 지급

❍ 연차 수당

-1년간 8할이상 출근한 직원에 대하여 15일의 유급 휴가를 주며,계속근

로연수가 1년 미만인 직원에 대하여는 1월간 개근시 1일의 유급 휴가

지급(근로기준법 제60조)

❍ 가족 수당

-배우자 40,000원,기타 가족 20,000원,가산금 80,000원(셋째 이후 자녀에게

지급,‘12년 이후 출생 자녀부터 적용,단 ‘11.12.31이전 출생 셋째 자녀는

가산금 30,000원 적용,부양가족은 4인 이내로 하되,자녀의 경우는 4인 초

과하여 지급가능,부양의무를 가진 종사원과 주민등록표상 세대를 같이 해

야 함)
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  연간 총 인건비 범위 내에서 직책(급)별로 연봉액은 조정할 수 있으나,결원이

발생한 경우에는 해당 결원분의 인건비는 집행할 수 없음

  전년도 기준연봉 대비 2.8%범위 내에서 연봉 협의․결정 지급하되(공무원

보수 인상 수준),센터 내에서 업무량,실적 등을 비교하여 총 연봉 내에서

개인별 차등 지급

【사무비】

❍ 업무추진비

-기관운영업무추진비 :여성능력개발원 1,000천원/월,발전센터 600천원/월

-시책추진업무추진비 :기관별 2,400천원/년(前 회의비)

-정원가산업무추진비 :50천원/명(직원사기진작을 위한 경비)

-부서운영업무추진 :부서별 300천원/월(부서운영 제잡비)

  개인적 용도 사용금지,월정액으로 지급금지

❍ 특근매식비 :7천원/1식

❍ 국내여비

-근무지내 :기관 실정에 맞게 예산범위 내 운용

-근무지외 :일비 20,000원,식비 7,000원/식,숙박 40,000원,교통비 실비

  공용차량 이용시 교통비 미지급,일비 10,000원 지급

❍ 위원회 참석수당 :기본 100,000원,2시간 초과 50,000원(1일 1회에 한함)

❍ 기타 사무비

-일시사역인부임 :최저인건비에 준해 기관 상황에 따라 책정

-당직비 :30,000원/1일(평일),50,000원/1일(주말)

-맞춤형 복지제도는 예산범위 내에서 기관상황에 따라 책정
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Ⅵ 행정사항

❍ 각 센터에서는 ‘13년도 민간위탁금 운영 기본방향을 충분히 숙지

하여 ‘13년도 예산운영 및 집행계획에 의거 예산 집행

❍ 각 센터예산은 분기예산 범위 내에서 별도의 통보가 없는 한 월

별 예산 집행

❍ 각 센터장은 예산집행과 관련하여,직원회의 등을 통해 각종 규정의

엄격 준수 교육을 실시하고,그 결과를 제출(2월 중)

❍ 예산집행은 예산과목 고유목적에 부합되도록 사용하고,민간위탁금

교부 시 전 분기 교육 및 취업실적과 예산 집행결과 및 정산서

를 함께 제출

❍ 1회성 지역행사 또는 연례적 행사 계획시 사전 보고토록 하여 효

과를 신중히 검토


