
2019년 노인일자리 및 사회활동 지원사업

건강보험 직장가입자 2차 점검 계획(안)

1  점검개요

○ (점검대상) 노인일자리·사회활동 지원사업 참여자 1,850명(3월 말 기준)

- 공익활동 825명, 시장형사업단 1,005명, 사회서비스형(건강보험 이중가입자)

20명참여자 

○ (점검기간) ’19. 4. 29.(월) ~ ‘19. 5. 29.(수)

* (수행기관 조치기간 ) ’19. 5. 20.(월) ~ ’19. 5. 29.(수)

○ (점검방법) 건강보험 직장가입 의심자에 대한 자격 사실 확인 

후 조치 실시

- 시 도 → 시 군 구 → 수행기관 통보 및 조치

○ (조치방법) 수행기관 조치방안 및 붙임1 참조

* 해당 기간 내 미조치 시 기관 사업평가 감점

○ (조치결과) ’19. 5. 29.(수)까지 차세대시스템을 통해 조치결과 입력

2  수행기관 조치방안

○ (조치방법 1) 건강보험 직장가입 의심자를 통해 [건강보험 자격득실확인서]

징구

- 자격득실확인서 제출시 취득·상실에 대한 과거내역이 모두 나오도록제출 

- 의심자 전원에 대한 자격득실확인서 징구(현장점검 시 자격득실확인서 

중점관리 예정)



○ (조치방법 2) 참여자의 사업 참여기간과 자격득실확인서의 자격취득·

상실 기간 확인  

○ (조치방법 3) 정당참여인 경우 노인일자리 및 사회활동 지원사업 

활동일과 민간기업 혹은 타재정일자리 참여일과 비교 증빙자료 

구비 필요(실제 미활동(근무)한 증빙 확인)

- (예) 민간기업 출근부, 타재정일자리 출근부(활동부), 수요처 

및 수혜자 확인서 등 

○ (조치방법 4) 참여기간과 직장가입 기간 중복여부에 따라 붙임1과 

같이 조치  

- 적정 처리여부에 대하여 `19년 공익활동 평가지표 반영 예정



구분 점검절차

참여자
자격
확인

- 차세대시스템을 통해 직장가입 의심자 명단 조회 온라인

* 차세대시스템-공익&시장-사후관리-건강보험자격관리에서 확인 가능

- 참여자 연락 및 건강보험 자격득실확인서 징구
* 직장가입 의심자 전원에 대해 자격득실확인서 징구
** 현장점검 시 자격득실확인서 징구여부 중점관리 예정

- 참여자 건강보험 자격득실확인서를 통해 자격취득·상실일 확인
* 참여자 사업시작일·종료일 기간과 자격취득·상실일과 매칭하여 확인

** 건강보험 자격득실확인서 발급방법 [붙임1] 참조

직장가입
의심자
조치

‣

- (적격) 계속참여
- (부적격) 참여자 중도포기 조치 등
* 부적격으로 중도포기(사업참여 중단) 시 동일 사업 재참여 불가

- (부정수급) 참여자 중도포기 조치, 부정수급 해당기간 활동비 환수·사업참
여 제한 등록

- 세부사항 <직장가입 의심자 조치방안> 참조

조치결과
입력
및 송부

‣
- 차세대시스템을 통해 조치결과 구체적으로 작성 온라인

* 차세대시스템-공익&시장-사후관리-건강보험자격관리에 입력

붙임1  수행기관 조치 프로세스


