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Ⅰ. 일 반 현 황
1 . 연 혁

2 . 조 직

◦ 1957. 2. 서울특별시립 소녀관 설치

◦ 1988. 9. 한남여자직업훈련원 개원

◦ 1995. 1. 한남여자직업전문학교로 명칭변경

◦ 2002. 3. 서울특별시립 한남직업전문학교로 명칭변경(남녀공학)

◦ 2012. 1. 서울특별시 중부기술교육원으로 명칭 변경

◦ 2015. 3. 명지전문대학 산학협력단 수탁운영

원 장

운영위원회

총무기획처 교학부

기획홍보팀 취⋅창업팀 총무팀 시설팀
정규⋅단기

지역산업인력 양성
-기획 총괄

-교육생 홍보

-인력, 연수기획

-대외 업무총괄

-취․창업지도

-맞춤취업체선정

-전산⋅전기 관리

-교육생복리후생

-예산회계

-인 사

-서 무

-물품구매

-공사업무총괄

-재물관리

-교육원환경개선

-건물 및 조경유지

-학과 관리 기획

-교육계획 총괄

-지역산업인력양성

과정

-학생선발 및 모집 총괄



3. 교직원

(2016.9.30.기준) � �

직렬별 정원 현 원 과부족 비 고

계 37명 34명 3명

별정직 1 1 - 원장

훈련직 10 9 1

총무기획처장 1,

교학부장 1, 교학담당 2

취⋅창업팀장1, 취⋅창업담당1

기획홍보팀장1, 기획홍보담당1

지역산업맞춤형일자리담당1

훈련교수 18 18 - 학과교수 18

행정직 4 3 1 총무팀장1, 인사/회계1, 서무/구매1

기능직 3 2 1 시설관리팀장1, 기계1

보육교사 1 1 - 유아 보육교사1

4. 훈련학과 및 특성

교 육 훈 련 학 과
훈련학과

○ 정규과정 � �

주 간 야 간

학 과 정 원 학 과 정 원

계 230명 계 330명

인 테 리 어 디 자 인 40명 멀티미디어콘텐츠제작 30명

조 리 외 식 40명 인 테 리 어 디 자 인 30명

주 얼 리 캐 드 디 자 인 40명 조 리 외 식 40명

컴 퓨 터 그 래 픽 디 자 인 30명 주 얼 리 디 자 인 40명

패 션 디 자 인 40명 컴 퓨 터 그 래 픽 디 자 인 30명

헤 어 디 자 인 40명 패 션 디 자 인 40명

피 부 체 형 케 어 40명

한 국 의 상 40명

헤 어 디 자 인 40명



○ 단기과정

구 분 학 과 정 원

계 260명

단 기 일 반

피 부 체 형 케 어 35명

한 국 의 상 35명

병 원 코 디 네 이 터 30명

봉 제 30명

엔 터 테 인 먼 트 기 획 30명

요 양 보 호 사 30명

전 산 세 무 회 계 40명

단 기 재 직 자 한 복 산 업 기 사 30명

○ 지역산업맞춤형과정

양성훈련 향상훈련

과 정 명 정 원 과 정 명 정 원

계 30명 계 40명

콘 텐 츠 디 자 인 30명
스 케 치 업 실 무 20명

남 성 복 테 일 러 링 실 무 20명

훈련학과의 특성

� -�서울산업�수요에�따른�직종운영

○ 일반시민 및 재직자 능력향상을 위한 직종 운영

○ 산업체 맞춤형 훈련 직종 운영



5 . 시 설

○ 위치 : 서울특별시 용산구 한남대로136

○ 규모 : 대지 5,521m2 건물 : 6,919m2.

구 분 면 적 준공일자 구 조 용 도

본 관

(비전관)
3,255㎡ 1988.1.30

철근콘크리트

라멘조

교육실(9), 사무실(2),

상담실, 회의실

나눔관 1,468㎡ 1985.12.5
철근콘크리트

라멘조
교육실(6), 식당

창조관 803㎡ 1994.4.28
철근콘크리트

라멘조

교육실(3), 카페테리아,

안내실

희망관 1,393㎡ 2009.2.19
철근콘크리트

라멘조

교육실(2), 향상실, 유아실,

여성휴게실, 체력단련실,

도서실, 독서실, 소회의실,

나눔터

6 . 직업교육훈련 장비

학 과 명 장 비 명 수 량

멀티미디어콘텐츠제작과 등

26개 학과
워크스테이션 외 830종 4,182점



Ⅱ. 2016년 주요사업계획 및 실적
1. 직업교육훈련 비전



2.직업교육훈련 계획 및 실적

2-1 정규과정

서울산업수요에 부합하는 전문기술인력 양성과정

❍ 지역사회의 요구에 부응하는 교육직종과 과목 편성

❍ 취약계층 기술 지도를 통한 자립지원

□ 훈련목표

훈련과정 입학
목�표 비고

수료율 자격취득률 취업률

계 890명 92.5% 75.0% 60.0%

주간1년 230명 95.0% 75.0% 60.0%

야간6개월 660명 90.0% 75.0% 60.0%

□ 훈련계획

○ 교육기간

• 주 간 : 2016. 3. 2 - 2017. 2. 17 (1,440시간)

• 야간(1기) : 2016. 3. 2 - 2016. 8. 23 (450시간)

• 야간(2기) : 2016. 9. 1 - 2017. 2. 23 (450시간)

○ 훈련학과

• 주 간 : 인테리어디자인 등 6개 학과

• 야 간 : 멀티미디어콘텐츠제작 등 9개 학과

○ 훈련대상 : 15세 이상의 서울시민



□ 교육훈련 실시 현황

○ 정규 1년 과정 (2016.9.30.기준)

과 정 학 과 정원 지원 입학 중도탈락 훈련중

총 계 230 531 253 34 219

주간

소 계 160 366 176 25 151

인 테 리 어 디 자 인 40 82 44 9 35

주 얼 리 캐 드 디 자 인 40 79 44 8 36

패 션 디 자 인 40 109 44 4 40

헤 어 디 자 인 40 96 44 4 40

청년
희망

디딤돌

소 계 70 165 77 9 68

컴 퓨 터 그 래 픽 디 자 인 30 101 33 5 28

조 리 외 식 40 64 44 4 40

○ 정규 6개월 과정 (2016.9.30.기준)

과 정 학 과 정원 지원 입학 중도탈락 수료(교육)

총 계 660 1,737 724 70 295(359)

야간

(1기)

소 계 330 839 363 68 295

멀 티 미 디 어 콘 텐 츠 제 작 30 65 33 11 22

인 테 리 어 디 자 인 30 98 33 9 24

조 리 외 식 40 163 44 4 40

주 얼 리 디 자 인 40 65 44 13 31

컴 퓨 터 그 래 픽 디 자 인 30 91 33 3 30

패 션 디 자 인 40 98 44 6 38

피 부 체 형 케 어 40 69 44 9 35

한 국 의 상 40 84 44 8 36

헤 어 디 자 인 40 106 44 5 39

야간

(2기)

소 계 330 898 361 2 (359)

멀 티 미 디 어 콘 텐 츠 제 작 30 76 33 - (33)

인 테 리 어 디 자 인 30 82 33 - (33)

조 리 외 식 40 155 44 - (44)

주 얼 리 디 자 인 40 64 42 1 (41)

컴 퓨 터 그 래 픽 디 자 인 30 95 33 - (33)

패 션 디 자 인 40 128 44 - (44)

피 부 체 형 케 어 40 82 44 1 (43)

한 국 의 상 40 85 44 - (44)

헤 어 디 자 인 40 131 44 - (44)



2-2 단기과정
<일반과정>

구인수요가 많고 취업에 용이한 직종을 선정하여

운영하는 6개월 이하의 단기교육과정

❍ 다양한 훈련과정 운영 및 평생 직업 교육으로의 기회 확대

□ 훈련개요
○ 훈련대상 : 15세 이상 서울시민

○ 훈련인원 : 460명

○ 훈련시간 : 210 ~ 700시간

□ 훈련목표

학 과 입 학
목 표

비고
수료율 자격취득률 취업률

계 460명 90.0% 51.0% 35.0%

단기일반(주간6개월) 140명(70*2회) 90.0% 51.0% 35.0%

단 기 일 반 320명(160*2회) 90.0% 51.0% 35.0%

□ 훈련현황 (2016.9.30.기준)

구분 학 과 정원 지원 입학
중도

탈락
수료(교육)

자격취득

인원 비율
총 계 460 1,238 425 32 196(197) 109 55.6

1기

소 계 230 685 225 29 196 109 55.6

피 부 체 형 케 어 35 73 35 6 29 23 79.3

한 국 의 상 35 132 35 2 33 11 33.3

엔터테인먼트기획 30 48 26 8 18 - -

병 원 코 디 네 이 터 30 37 29 3 26 25 96.2

요 양 보 호 사 30 180 30 1 29 28 96.6

전 산 세 무 회 계 40 91 40 7 33 13 39.4

봉 제 30 124 30 2 28 9 32.1

2기

소 계 230 553 200 3 (197) - -

피 부 체 형 케 어 35 63 35 - (35) - -

한 국 의 상 35 81 35 - (35) - -

엔터테인먼트기획 30 - - - - - -

병 원 코 디 네 이 터 30 44 30 3 (27) - -

요 양 보 호 사 30 210 30 - (30) - -

전 산 세 무 회 계 40 63 40 - (40) - -

봉 제 30 92 30 - (30) - -



<재직자 능력향상과정>

전문기술인 양성 및 직무능력향상을 위해 재직자를 대상으로

운영하는 산업기사과정

□ 훈련개요

○ 훈련대상 : 18세 이상 재직 중인 서울시민

○ 훈련인원 : 30명(한복산업기사)

○ 훈련시간 : 350시간

□ 훈련목표

훈련과정 정원
훈련

시간

목 표 비고

수료율 자격취득률

계 30명 350 80.0% 51.0%

한복산업기사 30(30명*1회) 350 80.0% 51.0%

□ 훈련현황

구분 학 과 정원 지원 입학
중도

탈락
훈련중

자격취득
비고

인원 비율

총 계 30 34 22 1 21

1기 한복산업기사 30 34 22 1 21

2-3 청년희망디딤돌과정 운영
만 35세 이하 비진학 미취업 청년 대상 특화반

❍ 대학 비진학 고졸이하의 미취업 청년층에 대한 직업훈련 강화

❍ 현장 실무능력 강화를 위한 듀얼시스템 적용

□ 개요

○ 선정기준 : 청년 선호 직종 반영으로 구인수요가 높고 취업이 용이한 직종

○ 선정학과 : 컴퓨터그래픽디자인과, 조리외식과



□ 훈련생 선발요건

○ 만 35세 이하 비진학․미취업 청년

○ 대학 비진학 고졸 이하 우선선발

□ 훈련방향

○ 인성교육 및 기업가 정신 함양을 위한 인문학 특강 실시

○ 듀얼시스템을 통한 현장 실무 능력 강화

□ 기대효과

○ 전문기술에 의해 사회구성원으로 당당히 참여할 수 있다는 자신감 부여

○ 경제적 자립기반 조성으로 청년실업률을 낮춤

2-4 학과 개편
서울시 산업 수요를 반영한 학과를 운영하고 학과 운영의

효율성을 제고하기 위하여 학과를 개편

○ 지역․산업맞춤형 인력양성훈련과정 운영(양성, 향상)

○ 취업취약계층의 접근성 강화 및 학과운영의 효율성 제고를

위하여 정규과정 2개 학과를 단기로 개편

○ 산업체가 요구하는 커리큘럼과 접목하여 학과 개편

 정규과정 개편

구 분 개편 전 개편 후 사 유

과정변경
정규과정

(멀티미디어콘텐츠제작)

지역․산업맞춤형

인력양성훈련과정

(콘텐츠디자인)

- 지역․산업맞춤형 인력양성훈련

채용예정자 과정 운영

단기전환

피부체형케어

(1,440시간)

피부체형케어

(700시간) - 학과운영의 효율성 제고

- 취업취약계층의 접근성 강화한국의상

(1,440시간)

한국의상

(700시간)

 



 단기과정 개편

구 분 개편 전 개편 후 사 유

학과명칭

변경
매니지먼트기획 엔터테인먼트기획

- 학과이해도 제고

- 산업체가 요구하는 커리큘럼

접목으로 교육내용 확대

2-5 기업체 맞춤형 훈련실시
○ 기업체가 중심이 되는 현장중심의 운영체계 구축

○ 현장적응력 강화를 위한 현장 실습비중 확대

○ 강의실과 기업체 실습의 병행교육 통해 현장감 있는 교육실시

○ 업체보유 장비 및 강사활용으로 파트너십 구축

○ 훈련생에 대한 취업보장

□ 사업개요

○ 적 용 대 상 : 주간1년 과정 6개학과

○ 훈련약정인원 : 입학인원의 30%이상 약정, 약정인원의 50%이상 채용

□ 추진계획

○ 16년 4월 30일 : 대상 업체 발굴 선정

○ 16년 5월 15일 : 훈련약정체결 (훈련실시 방법, 내용, 인원 등)

○ 16년 11월 30일 : 취업연계

□ 추진실적

연도 훈련학과
입학인원

(명)

훈련약정 취업

업체 인원(명) 업체 인원(명)

2015 9 1,100 73 161 23 41

2016 9 890 108 218

※ 2015년 훈련실적(취업 및 자격취득)은 5월 31일 기준임



2-6 듀얼시스템 운영
○ 교육생의 현장적응력 강화를 위한 현장 실습비중 확대

○ 강의실과 현장 실습의 병행을 통해 현장감 있는 교육실시

○ 산학협동교수제 시행으로 현업 실무 강의 실시

○ 훈련생에 대한 취업보장

□ 사업개요

○ 적용대상 : 주간1년 과정 2개 학과(조리외식, 컴퓨터그래픽디자인)

○ 현장실습 : 소정훈련시수의 60%이상 이수 시점부터 강의실

교육 및 현장실습 병행

□ 추진계획

○ 16년 10월 15일 : 대상 업체 발굴 선정

○ 16년 10월 28일 : 훈련약정체결 (훈련실시 방법, 내용, 인원 등)

○ 16년 11월 1일 : 기업체 현장 실습 진행

□ 2015년 추진현황

학과명 실습기간 실습인원 업체 수 비고

계 69 46

멀티미디어

콘텐츠제작

10.5~11.30

(2개월)
9 9 7명 취업

컴퓨터그래픽

디자인

10.5~11.30

(2개월)
13 9 4명 취업

조리외식
11.2~11.30

(1개월)
27 12 18명 취업

피부체형케어
10.5~11.30

(2개월)
20 16 8명 취업

□ 2016년 추진현황

학과명 실습기간 실습인원 업체 수 비고

계 41 14

컴퓨터그래픽디자인 11.1~11.30 11 8 진행중

조리외식 11.1~11.30 30 6 진행중



2-7 교수능력 향상
교수연수, 업체견학 등 교수능력향상과 사기진작 도모

○ 교수의 자질향상 및 교육의 질 향상

○ 성취감 제고로 교육원발전 도모

□ 의무교육 강화

○ 교수 의무교육 이수제 실시 : 60시간

- 산업체 현장의 기술 습득 및 훈련과정 반영을 위해 현장연수 의무화

- 현장체험 : 년 2회 이상 전시회 및 업체견학

□ 교직원 인문학 소양 함양

○ 목 적 : 전 교직원의 인문학적 소양 함양을 위해 매월 ‘이달의 도서’

선정하여 배부

○ 추진내용

- 전교직원 대상 매월 1권 책읽기 캠페인

- 교직원 의견 수렴 후 도서 선정 및 제공

- 독서 감상문, 책 나눔 등을 통한 인문학 콘서트로 확대 예정

2-8 생활·취업지도
교육생이 만족할 수 있는 일자리를 발굴하여 알선하는 체계적이

고 전문적인 시스템 시행

□ 소그룹 커뮤니케이션 취업교육

소그룹 단위 취업교육상담을 통한 교육생 간 친밀도 및 소속감 강화

○ 추진내용

- 학과별․연령별․관심업종별 교육대상 분류

- 5인 내외 소규모 단위 취업 교육

- 상호 의견 교환 방식의 취업교육



□ 창업동아리 운영

창업의지가 확고한 교육생들에게 전문적인 창업지원 프로그램을 제공하

여 목표설정과 시야교정에 도움을 주어 성공적인 창업을 유도

○ 추진내용

- 외부 창업 컨설팅 교육과 특강 연계

- 서울시 창업스쿨 온라인 교육 이수로 기본 교육

- 창업자와 교육생간 멘토링을 통한 성공비법 공유

□ ‘중장년 취업프로그램지원 사업’ 참여

중장년층의 미취업자와 퇴직근로자 대상으로 생애설계 프로그램 운영을

운영하여 쌓아 온 직업역량을 확인하고 새로운 직업에 대한 인턴

프로그램 지원

○ 추진내용

- 노사발전재단 등 업무협약을 통한 중장년 일자리 프로그램 참여

- 지속적, 체계적인 생애 설계 교육 제공

□ 채용 설명회

업체가 원하는 핵심인재와 교육원이 배출하는 좋은 인재를 연결

시켜주는 ‘찾아가는 채용 설명회’를 통하여 교육생의 취업 기회 확대

○ 추진내용

- 개인 포트폴리오 작성으로 능력과 역량 제시

- 교육생별 직능수준에 대한 교수의 평가표 작성

- 업체정보, 인재상 등에 대한 구인 데이터 확보 및 지속적인 DM

발송으로 교육원 인재 홍보

- 1:1방식의 찾아가는 채용설명회 개최

□ 사후관리

학과별 통신 및 현장방문 지도를 실시하여 수료생 근황 파악

및 취업처의 요구사항을 청취, 취업지도에 적극 활용

○ 추진내용

- 통신지도

⦁ 유선 및 SNS를 통한 수료생 근태 파악



⦁ 이·전직 희망 시 다양한 취업정보 제공

⦁ 미취업자에게는 취업욕구를 자극시켜 구직활동 촉진

- 현장방문지도

⦁ 현장 방문 후 업체 요구사항 파악 및 업체 만족도 조사 실시

⦁ 취업 수료생 대상 교육생 만족도 조사 실시

⦁ 취업 지원 프로그램 문제점의 개선점 도출 및 효과적인 방안

마련

2-9 국가직무능력표준(NCS)기반 훈련과정 편성

산업현장성을 강화하고 능력중심사회 기반 조성을 추구하는 정

부 정책 방향에 따라 국가직무능력표준(NCS) 기반 훈련과정

편성

□ 국가직무능력표준(NCS) 교과과정 적용 현황

과정 학과
NCS교과과정 도입 현황

비 고
전면시행 부분시행 미시행

주간

인테리어디자인 ○

전체 수업시수의

40%이상

NCS기반

훈련과정편성

조리외식 ○

주얼리캐드디자인 ○

컴퓨터그래픽디자인 ○

패션디자인 ○

헤어디자인 ○

야간

멀티미디어콘텐츠제작 ○

인테리어디자인 ○

조리외식 ○

주얼리디자인 ○

컴퓨터그래픽디자인 ○

패션디자인 ○

피부체형케어 ○

한국의상 ○

헤어디자인 ○



2-10 기타 추진 실적

□ 서울특별시 기능경기대회

○ 대회기간 : 2016. 4. 6 ~ 11

○ 대회장소 : 용산공업고등학교 등 7개 경기장

○ 실 적 : 한복(은상, 장려상)

□ 서울특별시 장애인기능경기대회

○ 대회기간 : 2016. 6. 29 ~ 7. 1

○ 대회장소 : 한국폴리텍대학 등 3개 경기장

○ 실 적 : 인테리어디자인(금상)

□ 전국 장애인기능경기대회

○ 대회기간 : 2016. 9. 20 ~ 9. 23

○ 대회장소 : 창원컨벤션센터 등 2개 경기장

○ 실 적 : 인테리어디자인(동상)

□ 2016 OMC-KOREA 무궁화컵 미용경기대회

○ 대회기간 : 2016. 3. 29

○ 대회장소 : 킨텍스

○ 실 적

- 스파니엘커트(고등부)부문 : 은상 2명, 동상 3명

- 펌와인딩(고등부)부문 : 동상 1명

□ 제9회 NS홈쇼핑 우리먹거리 요리축제

○ 대회기간 : 2016. 5. 19

○ 대회장소 : aT센터

○ 실 적

- 일반부문 : 장려상 1명



□ 제17회 한국귀금속공예기술경기대회

○ 대회기간 : 2016. 7. 9 ~ 10

○ 대회장소 : MJC보석직업전문학교 등 2개 경기장

○ 실 적

- 공예학생부 : 명장상 1명, 기능상 1명, 동상 1명, 장려상 2명

- 우수지도자상 : 1명(주얼리캐드디자인과 교수)

□ 교내기능경진대회

○ 대회기간 : 2016. 9. 23

○ 대회장소 : 원내 학과 강의실

○ 실 적 : 6개 학과별 금, 은, 동, 장려상

3. 교육훈련장비 및 시설보강 현황

□ 교육훈련장비 - 73종 694점 830,003천원

학 과
수 량 예산액

(천원)
장 비 내 역

종 점

계 73 694 830,003

멀티미디어콘텐츠제작과 10 88 37,742 테블릿PC외 9종

컴퓨터그래픽디자인과 14 34 34,845 프린터 외 13종

조 리 외 식 과 4 4 11,250 데크오븐 외 3종

인 테 리 어 디 자 인 과 5 68 40,270 제도대 외 4종

주얼리캐드디자인과 30 439 506,137 컴퓨터 외 28종

패 션 디 자 인 과 4 48 161,317 패턴캐드 외 3종

공 통 장 비 6 13 38,442 강연대 외 12종



□ 시 설 - 7건 581,285천원

공 사 명
예 산 액

(천원)
비 고

계 581,285

캐드 컴퓨터실 이중바닥재 설치 공사 66,600 건물(본관)

시스템냉난방기 설치공사 244,180 건물(본관)

태양광 설치 공사 128,569 건물(창조관,나눔관,본관)

컴퓨터그래픽디자인과 이중 바닥재 교체 공사 83,900 건물(나눔관)

교육원 간판교체 7,000 건물(창조관)

구내식당 입구 캐노피 설치 공사 15,300 건물(나눔관)

LED등기구 교체 공사 35,736 건물(희망관)

4. 예산집행 현황

(2016.9.30기준, 단위: 천원)

구 분
예 산 액　(A) 교 부 액　(B) 집 행 액　(C)

집행잔액
(B-C)　

금액 % 금액 % 금액 % 금액 %

합 계 5,086,982 100 3,570,152 70.2 2,611,778 73.2 958,374 26.8

민 간 위 탁 금 ( 계 ) 3,436,594 67.6 2,158,864 62.8 1,970,722 91.3 188,142 8.7

인 건 비 1,555,680 30.6 1,045,246 67.2 979,734 93.7 65,512 6.2

기 관 운 영 비 614,468 12.1 403,105 65.6 393,000 97.5 10,106 2.5

연 구 개 발 비 26,792 0.5 26,792 100 12,100 45.2 14,692 54.8

교 육 훈 련 비 401,879 7.9 294,850 73.4 293,893 99.7 957 0.3

시 설 장 비 유 지 비 80,376 1.6 55,769 69.4 43,317 77.7 12,452 22.3

식 사 비 349,899 6.9 163,803 46.8 134,565 82.2 29,238 17.8

보 육 사 업 비 44,000 0.9 33,567 76.3 23,453 69.9 10,114 30.1

훈 련 수 당 350,500 6.9 122,732 35.0 88,047 71.7 34,685 28.3

우수기능인육성비 3,000 0.1 3,000 100 2,611 87.0 389 13.0

예 비 비 10,000 0.2 10,000 100 - - 10,000 100

민간대행사업비(계) 1,650,388 32.4 1,411,288 85.5 641,056 45.4 770,232 54.6

훈 련 장 비 구 입 824,138 16.2 830,003 100.7 343,559 41.4 486,444 58.6

시 설 개 보 수 826,250 16.2 581,285 70.4 297,497 51.2 283,788 48.8



Ⅲ. 2015년 직업교육훈련 실적
1 . 직업교육훈련 실적

□ 정규과정
(2016.5.31.기준)

과정 학 과 정원 지원 입학
중도

탈락

수료

인원

자격취득 취업

인원 비율 인원 비율

총 계 1,000 2,493 1,100 109 991　 563 67.3 306 43.3

주간
1년

소 계 270 619 297 13 284 215 75.7 124 48.8

인 테 리 어 디 자 인 40 72 44 2 42 38 90.5 23 54.8

주 얼 리 캐 드 디 자 인 40 78 44 3 41 29 70.7 17 50.0

컴퓨터그래픽디자인 30 77 33 1 32 26 81.3 12 48.0

패 션 디 자 인 40 116 44 1 43 31 72.1 22 64.7

피 부 체 형 케 어 40 81 44 4 40 27 67.5 16 42.1

한 국 의 상 40 114 44 2 42 24 57.1 13 31.0

헤 어 디 자 인 40 81 44 0 44 40 90.9 21 53.8

청년희망
디딤돌
(주간)

소 계 70 171 77 7 70 63 90.0 41 68.3

멀티미디어콘텐츠제작 30 60 33 3 30 28 93.3 11 45.8

조 리 외 식 40 111 44 4 40 35 87.5 30 83.3

야간
1기

소 계 330 836 363 42 321 148 61.2 65 34.4

멀티미디어콘텐츠제작 30 80 33 3 30 28 93.3 5 45.5

인 테 리 어 디 자 인 30 66 33 5 28 10 35.7 4 26.7

조 리 외 식 40 200 44 3 41 25 61.0 12 42.9

주 얼 리 디 자 인 40 66 44 9 35 27 77.1 2 11.1

컴퓨터그래픽디자인 30 66 33 4 29 23 79.3 7 41.2

패 션 디 자 인 40 101 44 3 41 배제학과 9 42.9

피 부 체 형 케 어 40 72 44 6 38 24 63.2 8 26.7

한 국 의 상 40 91 44 6 38 배제학과 12 44.4

헤 어 디 자 인 40 94 44 3 41 11 26.8 6 27.3

야간
2기

소 계 330 867 363 47 316 137 57.1 76 37.3

멀티미디어콘텐츠제작 30 76 33 5 28 24 85.7 11 55.0

인 테 리 어 디 자 인 30 75 33 7 26 10 38.5 7 36.8

조 리 외 식 40 210 44 3 41 21 51.2 9 33.3

주 얼 리 디 자 인 40 67 44 6 38 15 39.5 11 33.3

컴퓨터그래픽디자인 30 80 33 1 32 29 90.6 6 33.3

패 션 디 자 인 40 107 44 8 36 배제학과 8 44.4

피 부 체 형 케 어 40 78 44 11 33 20 60.6 8 47.1

한 국 의 상 40 73 44 4 40 배제학과 12 37.5

헤 어 디 자 인 40 101 44 2 42 18 42.9 4 20.0

※ 취업은 고용보험 가입 실적만 인정.

※ 서울시 취업실적마감 기준일은 2015학년도의 경우 2016년 5월 31일임



□ 단기일반과정
(2016.5.31.기준)

구분 학 과 정원 지원 입학
중도

탈락
수료

자격취득 취업

인원 비율 인원 비율

총 계 260 1,175 253 27 226 106 46.9 68 31.6

1기

소 계 160 769 153 20 133 64 48.1 42 32.1

매 니 지 먼 트 기 획 30 56 23 9 14 1 7.1

병 원 코 디 네 이 터 30 55 30 0 30 29 96.7 5 16.7

요 양 보 호 사 30 345 30 3 27 24 88.9 14 53.8

전 산 세 무 회 계 40 153 40 4 36 9 25.0 19 52.8

봉 제 30 160 30 4 26 2 7.7 3 12.0

2기

소 계 100 406 100 7 93 42 45.2 26 39.8

요 양 보 호 사 30 193 30 2 28 26 92.9 13 48.1

전 산 세 무 회 계 40 108 40 4 36 12 33.3 10 28.6

봉 제 30 105 30 1 29 4 13.8 3 13.6

※ 서울시 취업실적마감 기준일은 2015학년도의 경우 2016년 5월 31일임

□ 재직자과정

(2016.5.31.기준)

구분 학 과 정원 지원 입학
중도

탈락
수료

자격취득
비고

인원 비율

총 계 30 32 21 3 18 12 66.7

1기 한복산업기사 30 32 21 3 18 12 66.7

※ 서울시 취업실적마감 기준일은 2015학년도의 경우 2016년 5월 31일임



2. 직업교육훈련장비 및 시설보강 실적

□ 교육훈련장비 - 60종 223점 242,318천원

학 과
수 량 집행액

(천원)
장 비 내 역

종 점

계 60 223 242,318

멀티미디어콘텐츠제작 1 5 23,000 비디오카메라 1종

인 테 리 어 디 자 인 1 1 5,972 전자복사기 1종

주 얼 리 캐 드 디 자 인 7 12 60,307 진공석고 믹서기 외 6종

컴퓨터그래픽디자인 16 28 37,838 디지털카메라 외 15종

피 부 체 형 케 어 1 14 2,800 피부미용베드 1종

한 국 의 상 5 13 9,714 공기구 비품장 외 4종

헤 어 디 자 인 1 44 10,100 네일아트세트 1종

단 기 과 정 1 4 343 다리미 1종

공 통 장 비 27 102 92,244 컴퓨터 외 26종

□ 시 설 - 3건 174,797천원

공 사 명
집행액

(천원)
비 고

계 174,797

엘리베이터 설치 공사 98,745 건물(본관)

컴퓨터실 이중바닥재 교체 공사 42,698 건물(창조관)

건축물 정밀안전진단 33,354 건물(본관, 나눔관, 창조관)



3. 예산집행 실적
(단위: 천원)

구 분

예 산 액(A) 교 부 액(B) 집 행 액(C) 잔 액(B-C)

금 액 % 금 액 % 금 액 % 금 액 %

합 계 3,784,248 100 3,784,247 100 3,576,460 94.5 207,787 5.5

민 간 위 탁 금 ( 계 ) 3,260,003 86.1 3,260,002 100 3,159,345 96.9 100,657 3.1

인 건 비 1,685,281 44.5 1,685,281 100 1,685,281 100 0 0.0

기 관 운 영 비 576,792 15.2 576,792 100 561,205 97.3 15,587 2.7

연 구 개 발 비 19,350 0.5 19,350 100 19,350 100 0 0

교 육 훈 련 비 414,498 11.0 414,498 100 411,530 99.3 2,968 0.7

시 설 장 비 유 지 비 82,900 2.2 82,900 100 82,900 100 0 0.0

식 사 비 244,682 6.5 244,682 100 227,011 92.8 17,671 7.2

보 육 사 업 비 44,000 1.2 44,000 100 33,857 76.9 10,143 23.1

훈 련 수 당 129,500 3.4 129,500 100 117,200 90.5 12,300 9.5

우 수 기 능 인 육 성 비 8,000 0.2 8,000 100 8,000 100 0 0.0

예 비 비 50,000 1.3 50,000 100 8,011 16.0 41,989 84.0

성 과 금 5,000 0.1 5,000 100 5,000 100 0 0.0

민간대행사업비(계) 524,245 13.9 524,245 100 417,115 79.6 107,130 20.4

교 육 훈 련 장 비 249,895 6.6 249,895 100 242,318 97.0 7,577 3.0

시 설 개 보 수 비 274,350 7.2 274,350 100 174,797 63.7 99,553 36.3



 Ⅳ. 2015년 행정사무감사 처리결과

1 . 처 리 결 과  총 괄

○ 수감결과 지적사항 등 총 26 건

○ 조치결과

구 분 계 완 료 추진중 검토중 미반영

계

계 26 26 - - -

시정․처리요구사항 16 16 - - -

건 의 사 항 10 10 - - -



2. 시정 및 처리 요구사항
시정 및 처리 요구사항 조치결과 및 향후 추진계획

○정확하지 않은 기준으로 취

업률이 달라질 수 있음. 취업

기준을 다시 설정하고, 조사

방법을 온라인시스템으로 자

동적으로 할 수 있도록 개선

하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ ’16년 수료생부터 취업률 기준을 기존의 취업확

인서기준에서 고용보험기준 취업률로 적용

○ 창업자 및 해외취업자의 경우 사업자등록증과

해외취업비자가 있는 경우 취업률에 포함

○ ’16년도 취업률 확정시 기술교육원 홈페이지에

게재하여 온라인에서 확인할 수 있도록 조치

○기술교육원 업무보고자료가

미흡함. 정확한 목표설정과

실적으로 보고하여주기 바람

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ ’15.11.20(금). 기술교육원 행정사무감사 시 기

술교육원의 업무보고 자료가 미흡하다는 지적

에 따라 재작성하여 보고

□ 향후계획

○ ’16년 행정사무감사부터는 4개 기술교육원의

업무보고양식을 통일하여 기술교육원별 목표

및 실적을 이해하기 쉽게 작성, 제출 예정

○직원채용 시 기술교육원과

관련 있는 인력을 채용하기

바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원 운영인력은 학과교수와 일반 행정

인력으로 구분

- 학과교수: 직업훈련교사 관련규정을 준수하여 채용

- 행정: 공개모집을 통해 채용

○교육생들이 사회에서 문제해

결 능력, 대인관계 및 의사소

통 능력 향상, 노동․장애인

인권 등 인문교육을 강화해

주기 바람.

- 교육원별 노동인권에 쉽게

접근할 수 있는 웹툰(송곳)을

비치하는 것도 좋을 듯함.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원에서는 훈련생의 직업소양, 인권교

육, 친절(CS)교육, 성평등 교육 등을 연간 1회

이상 실시하고 있음.

□ 향후계획

○ 서울시 노동권익센터와 연계한 노동인권교육 추진

○ 기술교육원 자료실, 도서실에 노동인권 및 사회

과학, 인문도서 등 구비



○훈련생 만족도가 수치상으로

높으나 형식적 설문에 대한

수치일 수 있음. 실제 훈련생

들의 의견이 정확히 반영될

수 있도록 개선해주기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 훈련생 만족도 조사는 상·하반기 2회 실시중임

- 상반기는 기술교육원 주관, 하반기는 서울시 주

관으로 진행하고 있음.

○ 상반기 만족도조사 :’16.6월

○ 하반기 만족도조사 : ’16.11월 계획

○야간 및 단기 교육생들에

대한 노동문제, 성교육 등을

실시하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 연 1회 이상 노동인권교육, 성평등 교육 실시 중

⋇ 야간 2기 교육생 10월중 실시

⋇ 교육생 대상 성평등 교육 11월중 실시예정

대상 일자 강사 교육내용

주간

교육생

2016.

09.27

배연직

- 서울노동권익센터

공인노무사 노동법과

노동인권
야간 1기

교육생

2016.

04.08

이정미

- 서울노동권익센터

공인노무사

○교육 수료 후 취업률을 높이

는 방안과 취업 후 추적조사

를 실시하는 방안을 강구하

기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 취업률 향상을 위해 현장실습 비중을 확대하고

기업 전담제, 듀얼시스템 등을 운영 중임.

○ 취업 후 6개월간 사후관리중임

○정규직과 계약직간 상여금

차이가 심하다고 생각됨. 향

후 격차를 줄일 수 있는 방

안을 마련하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원의 상여금 금액차이 발생사유는 정

규직과 계약직의 차이가 아닌 평가등급 및 상여

금 기준액의 차이에서 발생한 사항임.

○교육원별로 신규업종과 취업

률이 높은 과목의 개발을 검

토바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원의 성과제고를 위하여 지역산업 맞

춤형 인력양성 사업 및 국가기간전략산업직종

훈련으로 전환 추진 중

○ 신규학과 개설과 IT학과 개편을 위한 외부 컨

설팅 실시 : ‘16년 5월



- 서울지역 기업체 수요를 반영하여 1개 학과

신설 예정

- 기존 IT학과 전문성 재고를 위한 커리큘럼

개편

□ 향후계획

○ 지속적인 시장수요조사를 통해 신규업종과 취

업률 높은 과목을 개발예정임

○ 수요가 적은 과목은 통폐합하는 등 성과제고

에 노력하겠음

○교육생의 중도 탈락자 등을

대비하여 교육원별․과목별

정원을 재정비하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원 훈련학과는 교육장 면적 및 장비

수에 따라 정원을 30~40명으로 결정하고 있음.

○ 효율적인 교육훈련 진행을 위하여 연차적으로 정

원을 30명 이하로 조정 추진 중에 있음.

○ 중도탈락 방지책으로 커리어코치를 통한 훈련생 상

담, 담당교수의 가정방문 등을 실시하고 있음.

○보유장비 내구연한이 오래된

것의 경우, 교육생들의 부상

의 위험이 있음. 교육생들이

적절한 훈련을 받을 수 있도

록 전수조사 후 교체계획을

마련하여 주기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원별 보유장비별 내구연한 경과여부

파악을 위해 상반기 중 전수조사 실시

○ 보유장비별 내구연한 조사 : ’16.5월

○ 교체장비 예산반영 : ’16.7월

○교육생 중 청소년 비율이 높

은 점을 감안, 교수 임용 시

범죄경력이 없어야 함. 향후

교수 임용 및 강사․직원 채

용 시 성범죄 여부를 반드시

확인바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원 학과교수 채용 시 근로자직업능력

개발법 제33조, 제34조에 따라 범죄경력 등 결격

사유가 없는 적격자를 직업능력개발훈련교사로

채용중임.

○ 성범죄 여부 조회: 채용공고 시 범죄 및 성범

죄 경력 사실을 조회하여 해당 없을 경우만 지

원가능.

○ 2013~2015년까지 임금이 동

결되었는데 이는 실제 물가

상승률을 감안하면 약 10%

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원에 대한 예산 지원은 표준훈련비 방식



3. 건  의  사  항

의 임금이 삭감되었다고 할

수 있음. 교직원들의 처우를

개선해주기 바람.

으로 지원되고 있으며, 표준훈련비 내에서 인건

비 및 기술교육원 운영비용을 지출하고 있음.

○ 국가기간전략산업직종 훈련도입 시 훈련단가가

상승하여 임금상승이 가능할 것으로 판단됨

○교육원별로 시민에 대한 전

화응대가 불친절하다는 민원

이 다수 있는데, 직원교육을

실시하여 친절히 응대하도록

조치바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원 교직원의 친절한 전화응대를 위해

자체 직원교육실시 : ‘16년 3월 9일

○교직원 및 교육생 출결을 지

문시스템으로 확인하고 있는

데, 사후 조작이 가능하다는

얘기가 있음. 예산이 들더라

도 신속히 시스템 기능을 보

완하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 지문인식시스템과 출결관리시스템 연동되도록

전산개발하여 실시중.

: ’16년 7월 개발 완료

○기술교육원 명칭을 바꿀 것. □ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원 명칭은 2010년 관련연구용역을 실

시하고 2011년 892건의 시민공모와 두 차례 훈

련생 선호도조사를 통해 “기술교육원”으로

2012.1월 조례개정을 통하여 명칭 변경됨.

○ 기술교육원으로 이름을 바꾼 지 3년밖에 경과

되지 않은 시점에 명칭변경을 추진하는 것은 바

람직하지 않다고 판단됨.

건 의 사 항 조 치 결 과

○훈련생들이 교육 후 인생준

비, 마음가짐 등 발전의지가

꺾이지 않도록 인문․소양강

좌를 정규적으로 하여 주기

바람.

□ 조치결과 : 완료
□ 조치내용
○ 기술교육원에서는 훈련생들이 수료 후 사회진출
시 원활한 적응을 지원하기 위하여 직업교육훈
련과 함께 친절교육, 노동인권교육, 인문학 특
강 및 창업특강 등 인문·소양교육을 연1회 이
상 실시하고 있음.



○기술교육원 자체매장에 대하

여 외국사례 등을 참고하여

구체적으로 연구해서 도입하

는 방안을 검토바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원은 훈련생이 훈련에 전념할 수 있도록

교육훈련관련 모든 비용을 시비로 지원하고 있음.

○ 자체매장 운영 시 사업자등록 및 소득신고 추진예정

○ 향후 자체매장 운영 시 필요한 기술적·제도적

사항 점검중임.

□ 향후계획

○ 직원협동조합 혹은 교육생 주축의 생산자협동조

합결성을 통해 자조적인 형태의 창업활성화 예정

○ 공공기관 및 지역주민과 함께 하여 공생과 상

생의 협력구조 구축

○기술교육원의 시설을 외부

지역주민도 이용할 수 있도

록 개방할 수 있는 방안을

검토하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원의 시설은 영리를 목적으로 하지 않

을 경우 국가기술자격검정, 지역 주민의 체육

활동 등 소정의 사용료를 받고 개방하고 있음.

○ 개방시설은 운동장, 강의실, 강당으로 시설규모

별 시간당 5천원~5만원의 사용료를 받고 있음.

○ SBA와 창업․취업에 대해

연계하는 방안을 검토바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 창업에 관심이 높은 훈련생을 대상으로 SBA에

서 운영 중인 창업스쿨, 소상공인 창업 아카데

미, 창업특강 등 추진할 예정임.

○ ’15년도 추진실적

일시 교육인원 교육내용

5.26~ 6.25

(10회)
78명

창업의지 제고와 기업운영

노하우

○기술교육원의 시설이 노후화

되어 있음. 교육생들이 자존

감을 가질 수 있도록 시설

개선에 노력하여주기 바라며,

도서관․편의시설 등에 대해

서도 교육생들의 눈높이에

맞는 도서를 비치하는 등의

노력을 하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 노후시설 개보수를 위하여 ’16년 예산 33억원을

확보하였으며, 훈련생의 출입이 잦은 장소를 우

선적으로 시설 개선할 계획임.

○ 도서관, 자료실 및 기타 편의시설에 직업교육훈

련 관련 도서는 물론 인문학, 노동인권관련 도

서를 비치하여 훈련생의 안정적 사회진출을 지

원하겠음.



○기술교육원별로 업무추진비,

조직도체계, 간부임금, 표준

훈련비 등이 다른 것으로 알

고 있음. 일정한 기준을 검토

바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 4개 기술교육원의 조직구성 및 업무추진비 등

예산규모에 대해서는 ’16년 상반기 구성예정인

기술교육원 통합운영위원회 심의를 거쳐 합리

적인 기준을 마련하고 있음

○해외연수 시 교육생들이 참

여할 수 있는 방안을 서울시

와 협의하여 마련하기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 교육훈련생에 대한 해외연수 추진은 선거법에

저촉될 소지가 많고 해외연수자 선발 시 대상

자선정기준 등 추진에 많은 어려움이 예상됨

○ 전국기능경기대회 입상자 등에 대한 해외연수

참여는 관련조례 제정 등 법적근거 마련 후 추

진하겠음

○서울시 노동권익센터 등을

활용하여 4개 교육원 공통

노동인권교육을 실시하여주

기 바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ ‘16년 추진실적
대상 일자 강사 교육내용

주간 과정

교육생

2016.

09.27

배연직

- 서울노동권익센터공인노무사 노동

법과

노동

인권

교직원
2016.

05.20

하윤성

- 성동근로복지공단강사

야간 과정

교육생

2016.

04.08

이정미

- 서울노동권익센터공인노무사

⋇ 야간2기 교육생 10월 실시

○교육생들의 교육환경 개선을

위해 공조시설과 난방시설이

필요한지를 검토하여주기 바

라며, 교육생들이 자신감을

가질 수 있도록 따뜻한 말과

격려로 관심을 가져주기 바

람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 기술교육원별 공조시설 및 냉·난방시설의 필요

여부를 검토하여 시설개선을 추진할 계획임.

○ 학과교수 및 커리어코치가 교육생의 진로

및 고충상담을 정기적으로 실시하여 훈련에

전념할 수 있게 지원하겠음

○교육생들이 가정형편으로 중

도탈락자가 없도록 방안을

강구하고, 교육생 편에서 더

좋은 조건으로 대출받을 수

있는 방안을 검토하여주기

바람.

□ 조치결과 : 완료

□ 조치내용

○ 저소득층 교육훈련생 지원방안

- 훈련수당 지원대상 확대 : 주간1년 과정 →

전 훈련과정(훈련수당 25만원, 고3위탁생 15만원)

- 훈련생에게 근로복지공단에서 시행하는 직업

훈련 생계비 대출(금리 연1%) 제도 적극 홍보


