
3 서북50플러스캠퍼스 운영

서울시 50+세대에게 새로운 인생 모델을 창조하고 지원하는 플랫폼으로

50+세대에 고용+복지+학습 통합서비스 제공

 50+세대 수요에 기반한 맞춤형 교육제공

○ 과정 개요: 50+세대의 관심, 경험, 조건에 맞춰 선택 수강(1,2학기 총107개 과정)

- 인생재설계 : 인생학교, 특강(50+의 시간), 창업과정 등(1,2학기38개 과정)

- 커리어모색 : 분야별 탐색과정, 전문기관 제휴과정 등(1,2학기 36개 과정)

- 일상기술 : 인문사회, 취미․여가, 건강․산책, IT 등(1,2학기 33개 과정)

○ 1학기 교육 운영 실적(5~7월) (단위 : 개, 명)

구 분 계 인생재설계 커리어모색 일상기술

개설과정 51 13 15 23

모집정원 1,990 1,000 440 550

모집결과 1,949 1,144 372 433

※ 계절학기(여름학기) 운영(’16.7~8월):총 22개 과정 1,153명 교육

○ 2학기 교육 운영 계획(9~12월) (단위 : 개, 명)

구 분 계 인생재설계 커리어모색 일상기술 기획프로그램

개설과정 54 25 17 10 2

모집정원 1,849 1,165 495 161 28

※교육 중 과정 : 1,364명 참여 (2016년 10월 14일 기준)

 일자리 연계

- 보람일자리 교육 및 수요처 파견(연간 472명)

- 전직지원교육(10월),일자리포럼(11월),일자리 수요조사·DB구축(12월)

 상담센터 운영(정보제공, 교육, 일, 여가, 재무, 라이프플랜 등)

- 주 5일 운영 (5,131건), 역량함양위한 매뉴얼 제작, 생애설계상담소 운영

 커뮤니티 지원 및 공유사무실(인큐베이팅) 공간제공

- 커뮤니티지원 : 50+인생학교 리더스포럼 등 총 98개(9월말 기준)

- 공유사무실 : 활기찬인생이막 외 단체 4팀, 개인 17명, 추가모집 계속

(*도서 출판, 칼럼 및 사설 게재, 독립영화 제작 등 다양한 활동 전개 중)



4 효율적․지속적 운영 기반 조성

대시민 서비스 질 제고를 위한 50+재단 운영 기반 강화

 50+캠퍼스 복합공간 조성

○ 사업대상 : 서북50+캠퍼스(5월 개관 완료),

도심50+캠퍼스(12월 개관 준비 중)

- 50+세대와 사업의 특성을 반영한 권역별 캠퍼스 공간 조성

- 주요공간구성 : 상담센터, 코워킹스페이스, 50+서재, 강의실, 모두의 부엌 등

 정보시스템 기반 구축 : 정보화 사업(1단계)

○ 사업내용 : 정보화전략수립(ISP), 시스템 개발, 전산인프라 구축

- 재단 및 캠퍼스 공통의 정보시스템 구축을 위한 정보화 전략 수립

- 홈페이지, 수강 및 상담관리 시스템 개발

- 그룹웨어 도입 및 전산인프라 구축

 50+세대 지원을 위한 협력기관 확대

○ 협력분야 : 상담/교육/일자리 등 분야별 지원기반 확대

○ 협력대상 : 공공기관, 단체, 언론사, 기업, 해외 기관 및 단체 등

○ 기관별 협력사업 발굴 및 추진

- 서울시 교육청 : 50+취업지원관, 학교안전관리서포터 등 활동 수요처 발굴

- 국민연금공단 : 재무상담 등 노후설계 상담, 교육

- 노사발전재단 : 일자리 개발 및 취업지원

- 서울시 유관기관 :

시설관리공단(전직지원교육), 세종문화회관(예술인 교육 지원) 등



※  서면보고 (본부 주요업무)

 [1분야] 50+싱크탱크

1. 연구, 조사 
   1-1. 당사자 연구
   1-2. 기획연구
   1-3. 해외사례조사를 통한 해외네트워크 구축
   1-4. 정책동향리포트
   1-5. 평가 및 컨설팅 지표 개발 연구
2. 콘텐츠 개발 및 보급 
   2-1. 콘텐츠 공모사업
   2-2. 현장 실행용 프로그램 개발
   2-3. 매뉴얼, 가이드북 발간
3-1. 50+정보센터

 [2분야] 50+네트워크 허브 

4. 50+커뮤니티(단체) 지원·활성화
   4-1. 50+단체 지원사업
   4-2. 단체 활동사례집 발간
5. 분야별 파트너십 구축  
   5-1. 파트너스 데이 
   5-2. 사회공헌 활성화 지원
6-1. 50+전문인력 육성 
7. 50+국제포럼
   7-1. 50+국제포럼
   7-2. 앙코르50+포럼

 [3분야] 50+신문화 확산

8-1. 공익캠페인
9.  50+홍보사업
   9-1. 브랜드 관리
   9-2. 홍보물 제작
   9-3. 온라인 홍보채널 운영

 [4분야] 50+기반구축

10. 50+신규캠퍼스 복합공간 환경조성
11. 정보시스템 기반 구축 : 정보화사업
12. 협력기관 발굴



1-1  당사자 연구

경험과 전문성을 갖춘 50+시민연구자그룹(단체,개인)을 지원하여 체감도 높

은 이슈 발굴과 구체적 현실에 기반한 당사자주도형 연구사업 추진

 사업개요

○ 사업방향 : 50+세대(이해당사자)가 자기 삶의 연구자가 되어 보는 경험․

기회를 제공, 체감도 높은 정책의제를 발굴하여 정책실효성 제고

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월 (총 10개월)

○ 사업내용 : 50+당사자, 단체의 주도적 참여를 통해 체감도 높은 이슈

발굴 및 대안 모색

- 50+시민연구자그룹(단체 및 개인) 공모 : 경험과 실천적 연구력을 갖춘

단체나 개인으로 50+시민연구자그룹 구성

- 50+시민연구자그룹 운영 : 5개 팀 내외(그룹별 1000만원 내외)

- 주제별 연구 진행, 월간 스터디모임 진행, 50+당사자 연구결과 발표

 추진실적

○ 공모사업 설명회

○ 선정 및 협약 : 6팀 선정, 협약추진

- 접수현황 : 48개 팀 (경쟁률 8 : 1)

○ 매월 정기 점검회의 개최(7/28, 9/29)

○ 중간공유회 개최(9/2)

’16.5월

’16.6월

’16.7~9월

’16.9월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

56,000 26,934 48

 향후계획

○ 결과보고 : 결과보고서 작성 및 결과보고회 예정 (’16.11.)

○ 연구결과물 단행본 제작

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 유태안 (☎070-4456-2184)



[참고1] 2016년도 50+당사자연구 사업

(단위 : 천원)

번 호 연 구 주 제 연구비 비고

2006
고령사회 실용적 노후주거의 대안으로써 시니어 공동

체주거 공간 확보 및 구성방안 연구
9,690

2025 제3섹터 Encore Fellowship 연구 7,000

2029
참여적 방법을 이용한 50+세대의 미래 인식과 이머징

이슈 조사
10,000

2031
50+시민 사회활동가의 건강한 제2의 일자리 창출연구–환경

운동을 중심으로
7,000

2037
FTA 전문가로 육성된 전문직 퇴직자들의 중소기업 컨설팅

수행의 문제점과 개선 방안 연구
7,000

2040
도농상생(도시재생과 농촌르네상스)에 기반한 시니어들의 고

용, 창직, 창업 사례 연구
9,980

[참고2] 공모사업 안내문



1-2  기획연구 

인생후반 시도할 수 있는 다양한 50+일자리 직종 개발 및 보람일자리

모니터링과 성과평가를 위한 실행연구 추진

 사업개요

○ 사업방향 : 인생후반 50+세대에게 적합한 일자리 직종을 다양하게 조사하

여 개발하고, 2016년 보람일자리에 대해 모니터링 및 성과평가를 실시함

○ 사업기간 : 2016년 8월~12월 (총 5개월)

○ 사업내용

 50+일자리 직종개발 연구 : 50+세대를 위한 보람일자리․재취업․창

업/창직 모델 발굴(제3섹터, 공공복지, 농산어촌과의 결합 등 공헌형/혼

합형 모델의 비중을 50% 이상), '17년 일자리 사업분야(커리어모색과

정, 보람일자리, 앙코르 펠로우십 등)와 연계성을 고려한 실행연구

 2016 보람일자리 모니터링 및 성과평가 : 올해 보람일자리 추진결과에

대해 모니터링을 실시하고 성과를 평가함

 추진실적

○ 연구과제 선정 및 사업기획

○ 과업지시서 준비 및 입찰/계약 추진

’16.8월

’16.8~9월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

구 분 예산액 집행액 집행율(%) 비고

50+일자리 직종개발 연구 35,000 0 0

보람일자리 모니터링․성과평가 연구 25,000 0 0

 향후계획

○ 연구 추진(연구회의 개최 등)

○ 보고(중간, 최종)

’16.9~12월

’16.10~12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 유태안 (☎070-4456-2184)



1-3  해외사례조사를 통한 해외네트워크 구축

50+정책 및 활동이 앞선 해외의 혁신사례와 단체, 프로그램 등을 해외

거주 연구자를 통해 조사하여 기관 협력과 콘텐츠 제휴 기반을 마련함

 사업개요

○ 사업방향 : 50+정책의 국제적 흐름과 동향을 파악하고 사례조사를 통한

해외기관의 운영노하우 습득 및 콘텐츠 제휴 기반을 마련함

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월 (총 10개월)

○ 사업내용 : 해외사례 3개국(미국, 영국, 일본) 연구 및 조사

- 조사내용 : 중앙 및 지방정부의 50+관련 정책,

50+관련 단체 및 기관의 활동내용, 50+ 참여가 활발한 프로그램,

그 외 한국의 50+세대가 알면 좋을 다양한 해당국가 정보들

- 조사방법 : 국가별(미국, 영국, 일본) 해외특파원 선정하여 해외사례 조사,

국가당 약 10여 편씩 조사 예정

- 활용방법 : 정책동향리포트 업로드, 해외 사례조사 보고서 작성

 추진실적

○ 조사방법 기획 및 해외 연구자 조사

○ 해외 연구자 선정 및 조사계획 확정

- 미국, 일본, 영국 선정 완료

’16.3~6월

’16.7~10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

15,710 0 0

 향후계획

○ 연구조사 추진 및 정책동향리포트 업로드

○ 해외사례 조사 보고서 작성

’16.8~12월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 이은정 (☎070-4456-2182)



1-4  정책동향리포트

국내 50+정책모델이 부재한 가운데 서울50+사업의 선도적 역할이 중요.

차별화된 중․장년층 연구와 동향 정보를 제공하고자 온라인 리포트 발행

 사업개요

○ 사업방향 : 정책결정자와 현장전문가들에게 시의성 있는 50+정책정보 및

국내․외 동향 제공. 현장중심의 맞춤형 정책실행력 강화로 고령화사회 이

슈에 대한 혁신적 대응

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월(총 10개월)

○ 사업내용 : 정책동향 리포트 발행

(명칭 : 50+리포트)

- 내용구성 : 중장년층 지원정책에 대한 국제적

동향, 국내 50+사업 현황, 전망과 쟁점, 시사

점 등을 중심으로 격월 온라인 발행

- 배포대상 : 전국 자치단체 공무원, 중장년층

연구자, 전문가, 50+단체, 50+사업 수행기

관 등

 추진실적

○ 사업계획 수립

○ 1호 리포트 발행

○ 2호 리포트 발행

’16.3~6월

’16. 7월

’16.10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

6,000 1,130 18.8

 향후계획

○ 3호 리포트 발행 ’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 유태안 (☎070-4456-2184)

50+리포트 원고 목록



1-5  평가 및 컨설팅지표 개발 연구

운영 초기에 각 운영주체간 사업에 대한 이해, 역량 편차를 줄이고 사업의

효과성․효율성을 높이며 캠퍼스 및 센터의 활성화를 도모하기 위해 현장

중심의 평가 지표를 ’16년 준비를 통해 ’17년 개발하고자 함

 사업개요

○ 사업방향 : 서울시 50+사업 운영주체의 (캠퍼스, 자치구 50+센터) 성장

을 돕는 정기적 모니터링․컨설팅 체계 구축. 정책의 효과성․효율성 제고

○ 사업기간 : 2016년 5월~12월 (총 8개월)

○ 사업내용 : 평가 및 컨설팅 지표 개발을 위한 사전조사(전문가 자문 등)

- 사업대상 : 50+캠퍼스 2개소, 자치구 50+센터 4개소 (2017년)

- 주요일정 :

2016년 평가 및 컨설팅 지표 개발 위한 사전조사 및 연구

2017년 평가 및 컨설팅 지표개발 등 평가체계 구축, 일부 파일럿 테스트

2018년 본격 시행

- 사업방향 : 부정적인 평가 지양, 각 센터별․지역적 특성을 반영한 평가체

계, 50+사업 특성․방향성을 확인하고 운영 주체의 성장을 돕는 컨설팅

 추진실적

○ 사업계획 수립 및 관련 전문가 조사

- 사업계획 조정 : 평가의 공감대 형성 및 이해당사자 참여를 통

한 문제점 사전 진단을 위하여 전문가 자문 등 사전조사를 추진

’16.10~12월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

10,000 0 0 -

 향후계획

○ 결과정리 리포트 작성 ’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 이은정 (☎070-4456-2182)



2-1  콘텐츠 공모사업

50+주체들에게 콘텐츠 기획 경험과 기회를 제공하고 전문가들이 지원함으

로써 실효성 높은 콘텐츠를 개발하고자 함

 사업개요

○ 사업방향 : 창의적이고 혁신적인 콘텐츠 개발 및 보급으로 50+캠퍼스 활

성화를 제고하고, 50+세대가 주도적으로 참여하는 과정을 통해 스스로

50+문화 확산 기회를 제공

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월 (총 10개월)

○ 사업내용 : 콘텐츠 공모 (50+당사자들이 주도가 되어 스스로 욕구와 니

즈에 맞는 콘텐츠를 개발하고 이를 실험할 수 있는 기회와 경험 제공)

- 사업내용 : 50+세대에게 필요한 프로그램을 50+단체가 추진하도록 지원

- 사업대상 : 관련 분야 활동경험과 노하우를 갖춘 단체, 개인 참여 가능

약 5~7팀 선정 계획

 추진실적

○ 공모사업 설명회

○ 선정 및 협약 : 6팀 선정, 협약추진

- 접수현황 : 46개 팀 (경쟁률 7.7 : 1)

○ 매월 정기 점검회의 개최(7/28, 9/29)

○ 중간공유회 개최(9/2)

○ 사업 추진 중 : 서북50+캠퍼스, 동작 및 영등포

50+센터 등에서 교육 중

’16.5월

’16.6월

’16.7~9월

’16.9월

’16.7~10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

34,000 16,130 47.4

 향후계획

○ 결과보고 예정 ’16.12.

○ 연구결과물 단행본 정리

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 유태안 (☎070-4456-2184)



[참고1] 2016년도 50+콘텐츠 공모사업

(단위 : 천원)

번 호 프로그램 주제 개발비 비고

3007 50+세대를 위한 주거전환 강좌 4,940

3016 내 인생의 두 번째 봄(spring) 5,000

3026
액티브시니어<동작아카데미>와

<동작포럼>개설, 운영
4,920

3038 렛츠, 업사이클링 5,000

3042 중년독립선언 ‘회복의 춤을 추자’ 5,000

3043 50+은퇴자산관리 교육강좌 개설 5,000

[참고2] 콘텐츠 공모사업 운영과정 소개 (출처: 서북50+캠퍼스 종합 브로셔)



2-2  현장 실행용 프로그램 개발

국내․외 혁신 프로그램을 조사․연구, 서울시 상황에 맞게 재구성하여

50+사업 수행기관들에 실질적 도움이 되는 실행용 프로그램을 제공함

 사업개요

○ 사업방향 : 정책대상의 특성에 맞는 혁신 프로그램 및 콘텐츠 조사를 통하

여 창의적이고 혁신적인 콘텐츠를 개발하고 캠퍼스 등에 제공함

○ 사업기간 : 2016년 7월~12월 (총 6개월)

○ 사업내용 : 현장(캠퍼스) 실행용 프로그램 개발

- 교육 및 워크숍 방법론 등 현장 실행용 프로그램 개발 : 내년 캠퍼스 확대

를 앞두고 현장(캠퍼스) 실행용 프로그램 강화를 위하여 연구를 보강. 해외

사례 조사 및 프로그램 기획 전문가와 협력을 통해 사업 추진

- 개발주제(예시): 시니어 시티즌십, 사회적관계망 회복 방안, 세대통합,

경력개발 프로세스 개발, maker 운동 등

 추진실적

○ 사업기획 및 관련연구자 조사

○ 계약 및 사업 추진

- 세대통합 프로젝트, 앙코르펠로우십(50+아웃턴십)

프로세스 개발로 추진

’16.7~8월

’16.9~12월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

47,000 0 0 12월 집행예정

 향후계획

○ 연구진 워크숍 및 중간보고 개최

○ 결과보고서 작성

’16.10~11월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 김시유 (☎070-4456-2185)



2-3  매뉴얼, 가이드북 발간

50+세대의 이해를 높이기 위한 시민가이드북 및 50+캠퍼스와 자치구 센

터의 사업운영을 지원하기 위한 표준화된 매뉴얼과 가이드북 발간

 사업개요

○ 사업방향 : 50+수행기관에 필요한 각종 매뉴얼과 가이드북 발간을 통한

정책실행 지원. 시민들의 50+사업에 대한 이해를 높이고 관련 정보를 제공

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월 (총 10개월)

○ 사업내용 : 매뉴얼, 가이드북 발간

 시민 가이드북 제작

- 시민들에게 50+사업을 알리고 참여의 기회를 확대하고자 50+사업과 관

련된 정보를 담은 가이드북 제작

 센터 운영매뉴얼(프로그램 BOOK)

- 50+센터 운영을 지원하기 위한 매뉴얼(프로그램북) 제작

- 기존센터(도심, 동작, 영등포센터) 및 신규센터(노원)에 배포 예정

 앙코르커리어 핸드북

- 미국 출판물(The Encore Career Handbook)을 번역 출간하여 서울

의 50+세대에게 가이드북으로 제공

 추진실적

○ 사업계획 및 추진

- 50+센터 프로그램 매뉴얼 작성

- 시민가이드북 완성 및 서울시민 배포

- 앙코르커리어 핸드북(저작권 협의, 1차 번역 완료)

’16.8월

’16.9월

’16.9~10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

42,000 19,700 46.9

 향후계획

○ 시민가이드북 추가 인쇄 및 배포

○ 앙코르커리어 핸드북 발간

’16.11월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 김시유 (☎070-4456-2185)



[참고] 매뉴얼, 가이드북 추진 실적

○ 50+센터 프로그램 매뉴얼 완성

완성물 및 내용구성

2부 자치구50+센터 프로그램
1. 프로그램 운영 방법

1-1. 교육 운영 기본 방향
1-2. 프로그램 운영 업무 흐름도
1-3. 프로그램 운영 세부 내용
1-4. 상담실 운영 방법

2. 프로그램 범주 및 필수 프로그램
2-1. 프로그램 영역 및 10대 필수 프로그램
2-2. 대상별 주요 이용 프로그램

3. 프로그램 세부내용(필수 프로그램 중심)
3-1. 인생재설계 프로그램 예시
3-2. 제2경력개발 프로그램 예시
3-3. 커뮤니티지원 프로그램 예시
3-4. 자기계발 및 취미여가 프로그램 예시

1부 서울시 50+정책 이해
1. 추진배경

1-1. 50+세대에 대한 이해
1-2. 서울시 50+세대의 특징
1-3. 50+세대에 대한 정책적 환경

2. 서울시 50+종합지원계획
2-1. 서울시 50+정책 추진 경과
2-2. 서울시 50+정책 방향
2-3. 서울시 50+정책의 추진체계
2-4. 50+사업 관련 법적 근거

3부 자치구50+센터 공간 조성 및 운영
1. 공간 조성 계획

1-1. 공간 조성 방향
1-2. 공간별 주요기능 및 구성 : 상담공간, 교육공간 등
1-3. 공간별 디자인 예시

2. 공간 운영 계획
2-1. 공간 운영시간
2-2. 대관사업
2-3. 공간활성화 아이디어

○ 시민가이드북 완성

완성물 배포실적

배포처 개소 부수 계

행정기관
서울시청 1 150 150
구청 25 15 375
주민센터 424 10 4240

시의회
보건복지위원회 11 1 11

보건복지전문위원실 3 1 3

50+

정책기관

50+캠퍼스 1 1000 1000
50+재단 1 971 971
50+센터 3 100 300

유관기관

당사자기관 48 10 480
여성인력개발 31 10 310

일자리센터 23 15 345
중간지원조직 10 10 100
평생교육정책관 35 10 350
협력기관 91 15 1365

합계 707 　 10000



3-1  50+정보센터

50+신문화 확산 위해 50+관련 자료, 도서, 간행물 등을 한 곳에 모은 <50+의

서재>를 조성․정보 제공으로 50+세대가 영감을 얻고 사유할 수 있는 공간 운영

 사업개요

○ 사업방향 : 정보 공유와 관계가 이어지는 복합문화공간으로 조성

- 정보제공 외 기획전시, 문화행사 등이 가능한 복합문화공간으로 조성

○ 사업기간 : ’16.7~12월(총 6개월)

○ 사업내용 : <50+의 서재> 공간기획 및 조성

- ’16.12월 입주 예정인 도심캠퍼스내 <50+의 서재> 공간 조성

- 이용자를 배려한 서재 공간과 머물 수 있는 공간을 함께 조성

- 북큐레이션을 통한 50+세대 적합 도서 및 자료 정기 업데이트

 추진실적

○ 공간네이밍 <50+의 서재>

○ 공간구성․운영방향 자문 및 기획

○ 공간구성 확정(도면)

’16.6월

’16.7월~10월

‘16.10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

25,000 0 0

 향후계획

○ <50+의 서재> 운영방식 설계

○ 공간조성

‘16.11~12월

’16년 12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 장나영 (☎070-7712-6953)



[참고] 50+의 서재 공간구성

- 50+세대들이 편안하게 머물며 책을 읽을 수 있는 복합문화공간

- 작은 음악회 및 영화 상영, 기획 전시 등이 가능한 활용도 높은 공간

<공간 예시>

<도면>



4-1  50+단체 지원사업

50+당사자가 주도하는 신규 커뮤니티 발굴 및 성장단계별 단체 육성

지원으로 50+단체를 활성화하여 신문화 확산의 토대 마련

 사업개요

○ 사업방향 : 당사자 주도의 신문화 확산

- 50+세대가 주도하는 50+문화를 확산할 수 있는 단체 활동 지원

- 설립지원부터 성장 수준에 따른 단계별 지원 및 당사자간 네트워킹

○ 사업기간 : ’16.4~12월(총 9개월)

○ 사업내용 : 50+단체 활동 지원

- 50+단체의 설립지원, 초기 안착지원, 영향력 확대를 위한 성장지원

- 공모를 통한 지원단체 선정

- 활동 공유회를 통한 노하우 교환 및 네트워킹 활성화

 추진실적

○ 사업설명회

○ 공모진행 및 선정(27개 단체)

○ 협약식 및 오리엔테이션

○ 성과관리 워크숍(65명 참여)

○ 중간공유회(69명 참여)

’16.5월

’16.5~6월

’16.6월

’16.7월

’16.9월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

97,460 95,578 98

 향후계획

○ 결과공유회 ‘16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 김강원 (☎070-4456-2189)



[참고자료] 50+단체 지원 결과

○ 설립지원 (단체별 2,000천원 지원)

연번 모 임 명 프 로 젝 트 명

1 50+광진스타트 행복한 인생2막을 위하여

2 금마사 당신이 알고 있지 못한 금융의 위험 그리고 기회

3 루덴스소셜클럽 루덴스 소셜 클럽 초기 지원 사업

4 시니어교육협의회 시니어 교육 협의회 비영리 법인 추진 사업

5 아빠학교협동조합 사람책 도서관 Living Library

6 오색나눔회 인성을 겸비한 사회공헌 활동

7 우리길고운걸음 카페창설2주년 기념 정모도보 

8 우리씨앗 우리 씨앗, 우리 콩 만세

9 한국액티브시니어협회 시니어 연극 문화 공연을 통한 사회공헌

○ 초기지원 (단체별 3,000천원 지원)

연번 단 체 명 프 로 젝 트 명

1 다모작포럼 협동조합 50+스마트  강사 워크숍

2 동서인성연구소 역량 모델링 프로젝트

3 드림비전사회적협동조합 협동조합 활성화 프로젝트

4 서울에듀쿱협동조합 SNS를 통한 교육취약학부모 상담요령 및 상담기법 제작

5 협동조합 장년사회연구소 고령화사회에 대한 이해와 준비를 위한 교육 프로그램

6 사단법인 활기찬인생2막 50플러스 세대 포럼

7 희망나눔세상 지속성장 가능한  사회적기업 육성을 위한 재능나눔 전문 멘토링

8 사단법인 KPO명강사협회 강사 역량강화를 위한 워크숍

9 S&Y도농나눔공동체 50+세대여! 이제는 도농교류로 더불어 행복을 나누어요

○ 성장지원 (단체별 5,000천원 지원)

연번 단 체 명 프 로 젝 트 명

1 (사)50플러스코리안 50+신문화  확산을 위한 영상자서전 시사회

2 다우리이엔씨협동조합 조합 역량강화 워크숍과 금융복지사회를 위한 교육 및 콘텐츠 개발

3 대한생활체육연합회 50+이모작 창직만들기'세대통합을 위한 느림보 학교'

4 바라봄 2016 바라봄 힐링사진유랑단

5 시니어협동조합 시니어협동조합의 업 스타트

6 사단법인 은퇴연금협회 더 시니어 2016 컨퍼런스

7 (사)커리어컨설턴트협회 도서지역 청소년 진로 캠프

8 한국웰니스사회적협동조합 50+세대 창직 사업 및 지역조직 구축사업

9 사단법인 희망도레미 희망도레미 조직 역량 강화 프로젝트



4-2  단체 활동사례집 발간

50+세대가 주축인 50+커뮤니티 및 단체를 발굴하고 이들의 활동내용

과 경험을 정리하여 50+세대들의 다양한 사회참여 활동을 소개

 사업개요

○ 사업방향 : 당사자와의 협업으로 스스로의 활동 정리․소개

- 50+커뮤니티 및 단체의 다양한 활동사례 발굴 및 경험과 노하우 공유

- 50+커뮤니티 및 단체와 50+모더레이터(홍보)간 협업으로 발간업무 진행

○ 사업기간 : ’16.6~10월(총 5개월)

○ 사업내용 : 50+단체 활동사례집 발간

- 내용 : 일과직업, 금융과 재무, 가족, 여가와 문화 등 다양한 영역에서 활동

하는 서울의 50+단체 활동 소개

- 제작 : 3천부(책자), PDF(온라인용)

- 활용 : 50+정책 홍보자료 및 50+기관에서의 안내 자료 등으로 활용

 추진실적

○ 타기관 활동사례집 사례조사 및 벤치마킹

○ 컨셉회의(3회)

○ 소개서 질문지 설계

○ 질문지 발송․취합 및 원고 작성

○ 편집 및 디자인

’16.6월

’16.7월

’16.8월

’16.9월~10월초

’16.10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

11,960 0 0

 향후계획

○ 50+단체 활동사례집 발간 ’16.11월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 김강원 (☎070-4456-2189)



[참고] 50+단체 활동사례집 구성

▢ 책자명 : (가제)지금, 서울의 50+커뮤니티
▢ 목 차 :

- 서문 : 커뮤니티로의 초대

- 본문

한눈에 보는 서울의 50+커뮤니티

- 서울 50+커뮤니티 지도

- 수록 커뮤니티 일람표

- 서울의 50+커뮤니티

<생애 7대 영역을 기준으로 범주 구분>

․ 일과직업(32)

․ 금융과 재무(4)

․ 가족(3)

․ 사회적 관계(14)

․ 여가와 문화(15)

․ 사회참여(43)

․ 건강(7)

※ 수록 단체수 : 118개 단체

- 서울시 50+관련 기관 소개

․ 서울50플러스재단

․ 50플러스캠퍼스

․ 자치구 50플러스센터

- 등록단체 설립 정보

․ 비영리법인 설립

․ 일반협동조합 설립

․ 사회적협동조합 설립

․ 비영리민간단체 등록

- 커뮤니티 지원사업 정보

․ 서울50플러스재단(본부/ 캠퍼스), 자치구 50플러스센터

․ 기타 지원사업 정보

▢ 분 량 : 150페이지 내외



5-1  파트너스 데이

다양한 영역에서 활동하는 50+개인, 단체, 기관과의 협력네트워크

구축을 통한 아이디어 및 자원 연계로 시너지 효과 창출

 사업개요

○ 사업방향 : 당사자(50+세대) 참여의 수평적 협력네트워크 구축

○ 사업기간 : ’16.3~12월(총 10개월)

○ 사업내용 : 파트너스 데이 개최

- 교육, 일, 문화, 사회공헌 등 활동분야별 당사자 그룹과의 협력회의 개최

- 의견 청취 및 제안, 협력 논의 등을 위한 주제별 파트너워크숍 개최

 추진실적

○ 3월 파트너스 데이(50+정책과사업의견청취): 50명

○ 4월 파트너스 데이(50+정보시스템구축논의): 13명

○ 5월 파트너스 데이(50+공모사업설명및의견청취): 170명

○ 7월 파트너스 데이(50+비영리조직의소셜임팩트토론): 65명

○ 9월 파트너스 데이(50+비영리조직의소셜임팩트토론): 69명

’16.3월

’16.4월

’16.5월

’16.7월

’16.9월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

13,800 4,066 29.4

 향후계획

○ 파트너스 데이(50+와마을:찾아가는50+설명회) ’16.11~12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 김강원 (☎070-4456-2189)



5-2  사회공헌 활성화 지원

50+세대의 사회공헌 활동을 지원하고 촉진하기 위해 50+사회공

헌에 대한 사회적 관심 제고 및 공감대 형성

 사업개요

○ 사업방향 : 50+프로보노 등 사회공헌 활성화 촉진

- 50+세대의 사회공헌 활동을 촉진하기 위한 협력 및 연계의 장

○ 사업기간 : ’16.8~12월(총 5개월)

○ 사업내용 : 50+프로보노 마중물 포럼(가칭) 기획

- 준비회의(3회 이내) 운영

•프로보노등사회공헌활동을주 활동내용으로하는50+, 관련전문가, 수요기관 참여

•구성(10명 내외) : 50+당사자 및 중간지원조직 등

•내용 : 50+프로보노 개념 정의 및 활성화 가능성 검토

프로보노 마중물 포럼 추진TF 구성 제안

- 은퇴준비세대의 사회공헌활동 등에 관한 수요조사(* 도심캠퍼스 협업)

 추진실적

○ 유사 포럼 사례조사 및 벤치마킹

○ 준비회의 제안 미팅

’16.8~9월

’16.10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

11,000 0 0

 향후계획

○ 은퇴준비세대 사회공헌활동 등 수요조사

○ 준비회의 운영

’16.11월

’16.11~12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 김강원 (☎070-4456-2189)



6-1  50+전문인력 육성사업

50+사업의 일 수행주체인 관련 기관과 단체 근무자를 대상으로

직무교육을 통해 50+사업 수행 역량 강화

 사업개요

○ 사업방향 : 대상별 맞춤형 교육 추진

- 50+센터직무교육:혁신적사고, 전문성제고를위한직급별, 대상별맞춤형교육실시

- 50+단체교육지원: 50+사업에대한이해를높이고단체운영에필요한역량강화교육지원

○ 사업기간 : ’16.3~12월(총 10개월)

○ 사업내용 : 50+센터 직무교육 등 추진

- 50+센터 직무교육(연3회) : 직무별, 업무별 요구되는 직무교육 실시

- 50+단체 교육지원(연2회) : 단체운영에 필요한 홍보역량 등 필요 교육 지원

- 50+민관연찬회(연1회) : 행정, 50+수행기관등참여(센터 직무교육 병행)

 추진실적

○ 50+센터, 자치구담당자교육(50+정책추진배경및사업추진방향)

○ 신규기관 간담회(동작50+센터)

○ 신규기관 간담회(영등포50+센터)

○ 50+센터직무교육(자원연계및지역사회조사기반사업기획)

’16.3월

’16.4월

’16.4월

’16.6월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

20,080 505 2.5

 향후계획

○ 50+단체 지원교육(2회)

○ 50+센터 직무교육(연찬회와 병행 실시)

’16.10~11월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 김강원 (☎070-4456-2189)



7-1  50+국제포럼

년1회 정기 포럼을 통해 국내 50+정책과 사업에 대한 권위 있는 포럼으

로 브랜딩, 방법과 내용의 혁신을 통한 50+사업 활성화

 사업개요

○ 사업방향 : 고령사회 도래와 50+세대의 인생재설계, 액티브시니어로서의

삶과 사회공헌에 대한 국제적 동향을 소개하고 전 세계 베이비붐 세대 정책

공유 및 국내․외 현장경험 교류의 장으로 운영

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월 (총 10개월)

○ 사업내용 : 국제네트워크 확장 및 협력사업 발굴

- 사업명 : 서울50+국제포럼 (명칭 확정)

- 일정 : 2016년 11월 7~8일

- 후원 : 주한미국대사관(약 25,000달러), 독일 에버트재단(독일연사초청비)

- 해외연사 : 미국 Encore.org, 영국 Beth Johnson Foundation,

일본 고령화사회연구소, 독일 BAGSO(50+시민단체 네트워크) 등

 추진실적

○ 해외사례 조사 및 행사 기획

○ 후원기관 미팅 및 제안서 작성

- 주한미국대사관, 독일 에버트재단 후원 확정

○ 해외연사 섭외 확정 및 국내 협력기관 발굴

○ PCO 업체 선정 및 행사 준비

’16.3월~6월

’16.5월~9월

’16.8~9월

‘16.9~10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

126,530 234 0.1

 향후계획

○ 행사 추진 및 해외기관 협약 추진

○ 사업 평가

‘16.11월

‘16.11~12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 정혜윤 (☎070-4456-2183)



[참고] 서울50+국제포럼 세부계획

서울50+국제포럼2016: 100세혁명, 50+세대의기회와도전

국내외 50+정책 및 실천의 선진사례들을 공유하고 확산하기 위해 국제

포럼을 개최하고자 함

1 사 업 목 적
   m 50+세대에 주목한 정책 및 실천의 국내외 선진사례들을 소개하고 공론화하는 

장을 마련

   m 50+세대의 혁신적인 인생재설계 상을 공유함으로써 고령사회를 맞이하고 있는 

우리 사회에 새로운 삶의 비전을 제시

   m 50+관련 단체 및 당사자가 참여한 실천사례 및 연구결과를 공유하여 시민참여 

문화 확산

2 사 업 개 요
   m 행 사 명 : 서울50+국제포럼 2016  

   m 주   제  : 100세 혁명, 50+세대의 기회와 도전

   m 일   정 : 2016.11.07.(월)∼08.(화)

   m 장   소 : 서울시청 다목적홀 (8층) 

   m 주   최 : 서울특별시, 서울특별시 50플러스재단, 중앙일보

   m 주   관 : 서울특별시 50플러스재단, 

   m 후   원 : 주한미국대사관, 독일 프리드리히 에버트 재단, SBS CNBC

   m 참석인원 : 50+ 관계 정부, 지자체, 기업, 학계, 시민단체 등 4백여명

   m 진행방법: 영어, 일어, 독일어 동시통역으로 진행 ※ 일본어는 1일차만 진행



3 세부 일정
일 자 시 간 장 소 프로그램 내 용

10.21
(금)

50+단체 
사전설명회 ‣정책의견수렴 워크숍 개최 : 50+정책, 100인의 목소리  

11.7
(월)

10:00
~

12:00

다목적홀
(8층)

개회 및 
기조연설
(120분)

개회사 및 축 사
여는 이야기(15분) : 서울특별시 시장 박원순
기조연설 
 - 주  제 :  앙코르기회, 장수혁명의 기회를 최대한 활용하라(40분)
 - 연  사 : 앙코르닷오르그 설립자 겸 CEO Marc Freedman
질의응답

12:00
~

14:00
점심

14:00
~

16:00

다목적홀
(8층)

주제별 세션 (1)
(120분)

주  제: 50+ 앙코르 커리어 확산을 위한 정부와 기업의 역할 
좌  장: ㈜ 르호봇 비즈니스 인큐베이팅 대표 박광회
발표자 
 - (일본) 동경대학교 평생교육학 교수 Makino Atsushi 
 - (미국) 노스캐롤라이나주립대 교수 Janice Wassel
 - (독일) SPD 60+ 연방부대표 Reinhold Hemker
 - (영국) 웨일즈 장관급 고령화 자문포럼 의장 Terry Mills
토론자: 50+코리안 한주형 대표, 커리어컨설턴트협회 황은미 회장
질의응답 및 토론

11.8
(화)

10:00
~

12:00

다목적홀
(8층)

주제별세션(2)
(120분)

주  제: 젊은 세대와 50+ 세대의 Win-Win 전략 
좌  장: 한신대학교 사회복지학과 교수 홍선미
발표자 
 - (영국) 베스존슨파운데이션 LGNI 프로그램 매니저 Vicki Titterington  
 - (미국) 앙코르닷오르그 설립자 겸 CEO Marc Freedman
 - (미국) REUNIONCare CEO Monica Stnychula
토론자: 청년정책네트워크 운영위원장 권지웅 외 1인 
질의응답 및 토론

12:00
~

14:00
시청인근 점 심

14:00
~

16:00

다목적홀
(8층)

50+정책제안 
및 

종합토론
(120분)

주  제: 서울50+사업 방향 및 글로벌 파트너쉽
발  표
 - 발표1. 앙코르 운동으로서 50플러스 캠퍼스의 도전과 실험 
         서울50플러스 서북캠퍼스 관장 남경아 
 - 발표2. 50+당사자 사례 공유 및 정책 제안 (영상 상영)
종합토론: 국내외 정책 동향 파악 및 전문가 토론

좌장 : 서울연구원 원장 김수현 
 - (미국) Janice Wassel 노스캐롤라이나주립대 교수
 - (독일) Reinhold Hemker (SPD60+)
 - (영국) Terry Mills, 웨일즈 장관급 고령화 자문포럼 의장  
 - (한국) 국회의원 서형수

노사발전재단 사무총장 엄현택
한화생명 은퇴연구소 소장 최성환
서울50플러스 서북캠퍼스 관장 남경아

11.7- 8 부대행사 ‣50+ 포스터 세션: 재단, 캠퍼스 사업 및 50+당사자 활동소개 



붙임1 국외 초청 연사 약력

국가 성 명 소속 및 주요활동 내용 비 고 

미 

국

Marc 
Freedman

‣現 앙코르닷오르그 창립자 및 CEO
 - AARP Experience Corpse 창립멤버 
‣現 월스트리트저널 전문가 패널, 하버드비지니스리뷰 기고가
‣前 스탠포드대학교 및 런던대학교 킹스칼리지 방문교수
‣예일대학교 MBA, Swarthmore College 학사
‣미국 내 장수혁명(longevity innovation) 및 은퇴의 변혁 부문 전문가 

기조연설
주제별세션2

Janice I.
Wassel

‣現 노스캐롤라이나주립대학(UNGC) 노년학 프로그램 담당 주임교수
  - UNCG 노년학대학원 학과장
  - AARP 자문위원
  - 미국 금융노년학 연구소 책임자
‣ 노년사회학, 인구통계학, 가족케어, 여성, 금융노년학전문가 

종합토론 

Monica 
Stnychula 

‣美 리유니언 케어(Reunion Care) 창립자 및 CEO 
‣美 AARP 플로리다 위원회 회원, 플로리다주 회장 대행
‣美 AARP 및 지역 펀딩을 통해 운영되는“CaregiverAccelerator.com 및 
    MystartupTamapaBay.com“ 프로그램 디렉터로 활도
‣美 Pittsburgh 대학교 보건 및 사회활동학 석사
‣전문분야: 보건정보기술화

주제별 세션 2

일

본
Makino 
Atsush 

‣現 동경대학교 교육과학대학 교수 및 동 대학 고령사회연구소 활동
‣前 나고야대학교 교육인력개발 단과대학 교수  
‣기업의 퇴직 임원과 지여 주민연계 프로젝트 ‘쿠루루 세미나’, 

지역사회 내 세대간 교류 프로젝트 개발 및 운영 
‣전문분야: 성인 및 지역사회교육 

주제별 세션 1  

영

국

Terry Mills

‣現 웨일즈 정부 고령화 관련 자문포럼 의장 
 - 포럼 “교육 및 일자리 기획” 부문 전략액션그룹 의장
 - 공공, 민간 (금융) 등
 - 고령화 인구 실업률 관련 리포트 발행
‣前  50+대상 일자리 지원 벤처 Prime Cymru 대표
‣前 유럽의회 정책자문역 

‣전문분야: 고령화 정책 및 이행 (50+이상), 고령인구 일자리,

주제별 세션 1
종합토론 

Vicki 
Titterington

‣現 베스존슨재단 북아일랜드세대간연결 (Linking 
  Generations Northern Ireland. LGNI) 프로그램 매니저
‣Queens 대학교 사회 및 사회정책학 학사  

주제별 세션 2

독

일
Reinhold 
Hemker

‣ Arbeitsgemeinschaft 60+ (SPD 60+) 연방부대표
주제별 세션 1

종합토론



붙임2 국외 참여기관

국가 기 관 소속 및 주요활동 내용 참여분야

미

국

앙코르닷오르그
Encore.org

‣설립년도: 1997년 (미국 샌프란시스코 소재)

‣기관성격: 비영리민간단체

‣홈페이지: www.encore.org

‣주요활동 및 특징

 - ‘97년 시빅벤처스로 시작하여, 2011-12년 중 초기 프로그램 경험 봉사단 

    (Experience Corps)은 AARP 주요 프로그램으로 흡수되어 운영중이며, 

   2012년 “앙코르닷오르그”로 재브랜드화

 - 미션: 앙코르 커리어 장려 및 확산 

 - 주요사업: 앙코르펠로우프로그램, 앙코르컬리지이니셔티브 외  

 - 운영기금: 50여개의 재단, 기업, 단체, 기관으로부터 후원금

기조연설, 

기업역할

리유니언케어
REUNION 

Care

‣기관성격: 소셜벤처

‣홈페이지: www.reunioncare.com

‣주요활동 및 특이사항: 회원제 온라인 환자돌보미 플랫폼 운영

세대간통합/

소셜벤처

마이스타트업 
썬코스트

My Startup 
Suncoast

‣기관성격: 비영리 소셜벤처

‣홈페이지: www.mystartupsuncoast.com

‣주요활동 및 특이사항

 - 미국 사라소타 마나티 지역 내 정보 및 자원을 스타트업 및 기업가들에게 

   제공하는 웹사이트 운영 

 - 지역체에 긍적적 변화 및 기업가 생태계 조성에 기여하는 것을 목적으로 함.

세대간통합/

소셜벤처

영

국

베스존슨재단
Beth Johnson 
Foundation   

‣설립년도: 1972년 (영국 소재)

‣기관성격: 고령화 연구 및 프로젝트 수행 싱크탱크

‣규    모: 사무국 30여명  

‣홈페이지: www.bjf.org.uk

‣주요활동 및 특이사항

 - 세대간통합활동센터(Center for Intergenerational Practice, CIP): 영국 전역의 

   세대간 통합을 지원하기 위한 연구조사와 프로젝트 개발· 수행

 - 주요활동:긍정적 고령화 이니셔티브 외 각족 트레이닝 프로그램 

세대간통합

독

일

Arbeitsgemeinsc
haft 60+, 
SPD 60+ 

‣기관성격: 사민당의 60세 이상 당원으로 구성된 정당 조직

‣구    성: 20개 지구 및 지역기구회원(약25만명) 

‣웹사이트: www.ag60plus.de

‣주요활동 및 특징

  - 사민당 내 산하기관으로 50+와 관련한 정책적 노력을 알수 있음

정책대화,  

세대간통합/

소셜벤처



7-2  앙코르50+포럼

퇴직 후 삶의 변화를 맞이한 한국 50+세대를 위해 해외 선진사례의 다양한

삶의 방식을 공유하고 상호 학습하게 하여 주체적인 50+모델을 만들어 감

 사업개요

○ 사업방향 : 50+세대 당사자와 관계자들에게 실질적 도움이 되는 현장

정보를 제공하고 양방향 소통을 통해 상호학습 및 글로벌 네트워킹 구축

○ 사업기간 : 2016년 4월~10월 (총 7개월)

○ 사업내용 : 미대사관·서울시·서울50플러스재단 함께 하는 ‘앙코르 50+포럼’

- 1차(6/24) : The Purpose Age 목적이 있는 삶

(Life Reimagined Institute of AARP, 미국은퇴자협회)

- 2차(9/2) : Home Sharing 주택과 삶을 공유하는 50+(뉴욕시니어재단)

- 3차(10/14) : Encore Talent, 숨어 있는 사회적 자본 50+ (ENCORE.ORG)

- 운영방식 : 국제 화상 회의로 진행(순차통역)

- 사 업 비 : 주한미국대사관 전체 지원

- 결과정리 : 행사내용 정리하여 동향리포트 및 홈페이지에 게재

 추진실적

○ 행사기획 및 후원 협의

○ 1차 포럼 추진 및 행사결과 정리 (참석 : 90명)

○ 2차 포럼 추진 및 행사결과 정리 (참석 : 107명)

○ 3차 포럼 추진 및 행사결과 정리 (참석 : 97명)

’16.4~6월

’16.6~7월

‘16.9~10월

‘16.10~11월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

구분 사업비

후원 주한미국대사관 사업 지원

 향후계획

○ 사업평가 및 향후계획 수립 ‘16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(정책연구실) 실장 홍선 업무담당 김시유 (☎070-4456-2185)



[참고] 앙코르50+포럼 세부내용

1 포럼주제 및 초청기관
<1회 포럼> 2016. 6. 24(금) / Life Reimagined Institute (of AARP)

- 주제 : The Purpose Age ‘인생후반전, 목적이 있는 삶’

기관명 내용

AARP

(American

Association of

Retired

Persons)

- 미국 50세 이상 은퇴자들과 예비은퇴자들의권익과이익을대변하는이익집단으로,

비영리․당파를 초월한 회원제 조직

- 미국에서 가장영향력이 높은로비그룹으로인식되고 있음

- 워싱턴DC에 본부가 있으며, 50세 이상 시니어들의 지역사회 내에서 자발적이고 활동

적인참여를이끌어내는 많은프로그램과지원서비스가이루어지고 있음

- 50세 이상인 모든 미국인들이 회원으로 가입할 수 있으며 연간 16불의 저렴한 회원비

로 다양한 혜택이 가능

<2회 포럼> 2016. 9. 2(금) / New York Foundation for Senior Citizens

- 주제 : 소유에서 공유로, 주택과 삶을 공유하는 50+

기관명 내용

New York

Foundation for

Senior

Citizens

- 뉴욕 시니어 파운데이션은 뉴욕의 시니어가 가정 및 지역 사회에서 건강하고 안전하고

보다생산적이고 품위있는삶을 즐길수 있도록 돕는기관

- 1968년 설립됐으며뉴욕의시니어를 위한유일한비영리기관

- 재단은매년뉴욕에서시니어를 위해주택 900units를 제공하고, 35개의전문적인

사회서비스프로그램을 제공하고있음

- 이러한혁신적인프로젝트는전세계시니어서비스개발모델역할을하고있으며, 전세계적

시니어인구의급속한증가를볼때새로운해법을찾는노력은지속적으로필요할것으로예상

- 재단의서비스는 연방정부, 주정부, 시 그리고 민간 기부금과기금의지원으로이루어짐

<3회 포럼> 2016. 10. 14.(금) / ENCORE.ORG

- 주제 : Encore Talent, 숨어 있는 사회적 자본 50+

기관명 내용

Encore.org

- 미국 고령자들을 사회적 활동으로 이끄는 앙코르 커리어(Encore Career) 운동을 확산

시키는싱크탱크이자프로그램인큐베이터역할을하는 비영리단체

- 1997년 설립, 2012년 현재 명칭으로 변경, 미국샌프란시스코소재

- 베이비부머들의 은퇴 후 의미 있는 제2막 인생을 지원하기 위해서 노년에 대한 사회의

낡은 편견을 깨는데 일조하고 고령자들이 스스로 그간의 경험과 노하우를 바탕으로 사회

에 공헌하도록지원하기위해설립함

- 설립당시 시빅 벤처스라는 조직명으로 “익스피어리언스 코프스(Experience Corps)”라

는 프로그램을 진행하였는데, 이 프로그램은 55세 이상 시니어를 미국 내 저소득지역 초

등학교에 튜터로 연결하는 프로그램임. 현재 익스피어리언스 코프스는 AARP(미국은퇴

자협회)로옮겨진행 중(Experience Works).



2 개최실적
구분 제1회 제2회 제3회

참석인원 90명 107명 97명

성별
남 45명 47명 41명

여 45명 60명 56명

행사 사진

3 행사 결과
○ 주제 및 행사내용

- 제1회 주제 : The Purpose Age 목적이 있는 삶

행사내용 : http://seoul50plus.or.kr/50report-01-07/

- 제2회 주제 : Home Sharing 주택과 삶을 공유하는 50+

행사내용 : http://seoul50plus.or.kr/50report-02-04/

- 제3회 주제 : Encore Talent 숨어 있는 사회적 자본 50+

○ 평가

- 강연 내용 및 주제에 대한 공감 및 개최 감사의 의견이 다수 확인되었으며, 해외 연사

의 발제 후 질의 응답을 통하여 해당 자리에서 자연스럽게 소통을 하면서 참석자의 궁

금증 및 의문사항을 신속히 해결함

- 운영과 관련하여 요청된 사항에 대해서는 참석자 의견수렴을 통해 충분한 사전 안내

(문자 공지 및 신청 시 유의사항 확인 등)를 통해 보완하는 방식으로 처리함

- 향후 지속적 운영에 대한 수요가 확인되므로 주한미국대사관과 협의하여 2017년 추

진 여부 및 세부계획에 대하여 논의 예정



8-1  공익캠페인

50+세대의 스토리를 발굴, 수집하는 공모전을 시행하여 다양한 콘텐츠 소재

를 확보하고 50+정책의 필요성과 가치에 대한 사회적 공감대 확산

 사업개요

○ 사업목적

- 공모전을통해다양한50+세대의스토리를발굴하여콘텐츠제작의기반마련

- 50+사업과 정책의필요성을 홍보하여 사회적 공감대 확산 및 인지도 제고

○ 사업내용 : 서울50플러스재단 50+스토리 공모전

- 주제: 50+일상·스토리/ 서울50플러스재단,캠퍼스,센터 활동 스토리

○ 사업기간 : ’16.10~12월(총 3개월)

 추진실적

○ 사례조사, 벤치마킹 및 콘셉트 회의(2회)

○ 캠페인 실행기획

○ 캠페인 운영계약

’16.8~9월

’16.10월

’16.10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

24,015 0 0

 향후계획

○ 캠페인 진행 ’16.11~12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 장나영 (☎070-7712-6953)



[참고] 50+이야기 공모전 세부내용

1 사업목적
○ 다양한 50+세대의 스토리를 발굴하여 콘텐츠 제작의 기반 마련

- 성공적으로 인생후반전을 설계하여 활동 중인 50+의 사례 외에

50+의 문화, 사회참여활동 등 다양한 콘텐츠 확보

○ 50+사업과정책의필요성을홍보하여사회적공감대확산및인지도제고

2 개요
○ 명칭 : 서울50플러스재단 50+스토리 공모전

○ 슬로건 : 50+, 새로운 나를 만나다

○ 공모주제 :

1) 50+일상·문화 스토리

- 대상 : 서울시민 누구나

- 50+와 관련된 어떠한 이야기든 자유롭게 작성 가능

(예시)

Ÿ 50+세대가 공유할 수 있는 추억, 50+세대에 대한 생각

Ÿ 도전하는 50+(인생2막을 활기차게열어가기 위한 도전을했거나 진행 중인 사례)

Ÿ 참여하는 50+(시간과 재능을 활용하여 공공을 위한 발전에 기여했거나 진행 중인 사례)

Ÿ 공감하는 50+(청년 세대와 세대간 이해의폭을 넓히고 청년 세대가 겪고 있는 어려움을 해

결하기 위한 노력을 진행했거나 진행 중인 사례

2) 서울50+재단·캠퍼스·센터 활동 스토리

- 대상 : 서울50플러스재단/캠퍼스/센터에서 활동을했거나활동중인50+세대

- 50+ 사업 수행 기관에서 활동한 스토리 공모



(예시)

Ÿ 50+를 위한 아지트에서의 하루(50플러스캠퍼스/센터에서의 일상, 커뮤니티 활동 등)

Ÿ 보람일자리 활동 소감(자신의 경험과 능력을 사회공헌 현장에 활용하여 새로운 커리어를

탐색한 소감)

Ÿ 교육 수강 후기(캠퍼스/센터의 교육 프로그램에 참가하여새로운 나를 발견한 경험)

○ 공모분야 : 에세이 / 사진글(중복 제출 가능)

- 에세이 : 원고분량 A4용지 1매 이상

- 사진글 : 스토리 1건을 사진 1~6장과 함께 짧은 글로 구성

3 진행일정
○ 진행 : ’16년 11월 ~ 12월

※ 상기 일정은 진행 상황에 따라 일부 변경될 수 있음

4 시상내역
○ 총 24개 작품, 총 상금 2,300 천원

※ 시상은 서울50플러스재단 대표이사 명의

홍보 ’16년 11월 1일(화) ~

공모 ’16년 11월 1일(화) ~ ’16년 11월 25일(금) (4주간)

심사 ’16년 11월 28일(월) ~ 12월 3일(토)

수상작 선정 및 통지 ’16년 12월 5일(월)

구분 수상인원(편) 시상내역

대상 1 상장 및 상금 30만원

최우수상 3 상장 및 상금 20만원

우수상 8 상장 및 상금 10만원

장려상 12 상장 및 상금 5만원



9-1  브랜드 관리

50+재단 브랜드 아이덴티티(BI)의 가독성과 활용도를 고려한 BI 통합

개발 및 어플리케이션 제작․적용

 사업개요

○ 사업방향 : 50+재단의 정체성이 반영된 브랜드 아이덴티티 보완

- 50+재단의 브랜드 가치 창출

- 브랜드 아이덴티티 통합개발 및 일관된 적용을 통한 홍보효율성 제고

○ 사업기간 : ’16.7~12월(총 6개월)

○ 사업내용 : 재단 통합BI 개발 및 어플리케이션 추가 제작

- 50+재단 통합BI 보완

- 어플리케이션 시스템(문서, 봉투, 온라인 BI, 사이니지 등) 추가 제작

 추진실적

○ 재단 및 캠퍼스 시안물 브랜드 정체성 반영

○ 브랜딩 점검(브랜드 이미지 반응 등)

○ BI 통합개발 협의 및 과업범위 확정

○ BI 재조정 및 추가개발 계약

’16.4~5월

’16.6~9월

’16.9~10월

’16.10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

65,900 1,028 1.5

 향후계획

○ 어플리케이션 시스템 추가 제작 ’16.11~2월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 장나영 (☎070-7712-6953)



9-2  홍보물 제작

50+정책 및 50+재단 인지도 향상과 호감도 증진, 공감대 확산

 사업개요

○ 사업방향 : 50+재단 설립초기 인지도 제고를 위한 홍보물 제작

- 대중매체와 연계 50+정책과 사업을 알리고, 재단의 인지도 제고

○ 사업기간 : ’16.3~12월(총 10개월)

○ 사업내용 : 브로슈어 및 동영상 제작, 50+국제포럼 언론홍보

- 브로슈어 : 재단 설립의 의의와 역할, 주요 사업을 일목요연하게 소개

재단본부 이전 및 멀티캠퍼스 운영 이슈에 따라 2회 제작

- 동영상 : 스토리텔링 방식의 시민들이 이해하기 쉽도록 제작

 추진실적

○ 캠퍼스 개관 홍보 및 광고물 제작․게재

○ 캠퍼스 개관 홍보 동영상 제작․게시

○ 재단 브로슈어 제작 및 배포

○ 캠퍼스 홍보 및 광고물 제작․게재

’16.3~5월

’16.4월

’16.5월

’16.7~10월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

30,000 5,830 19.4

 향후계획

○ 재단 홍보 동영상 제작

○ 브로슈어 2차 제작

’16.10월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 오정민 (☎070-7712-6953)



9-3  온라인 홍보채널 운영

50+세대 새로운 삶의 방식을 제시하는 50+콘텐츠의 온라인 유통 강화

 사업개요

○ 사업방향 : 50+재단 설립초기 인지도 제고를 위한 온라인 홍보

- 홈페이지, SNS 등 온라인 홍보채널 구축

- SNS 맞춤형 콘텐츠 발신으로 인지도 제고

○ 사업기간 : ’16.3~12월(총 10개월)

○ 사업내용 : SNS 채널 구축 및 온라인 홍보 콘텐츠 제작

- 홈페이지 구축, 페이스북 운영, 메일링, 온라인용 홍보 콘텐츠 제작 및 발신

 추진실적

○ 블로그 및 서울50+포털내 전용게시판 운영

○ 홈페이지 및 페이스북 운영

’16.3월

’16.7월

<홍보실적 요약>

‣ 언론보도(보도자료 및 기획보도) : 159회

‣ 기획방송(보도) : SBS, KBS, 연합뉴스TV, 중앙일보, 머니투데이 등 7개 언론사, 총 9회

‣ 매거진 헤이데이, 서울사랑 등에 광고 및 특집기사 게재 배포 : 80,000부

‣ 50+캠퍼스 블로그 방문 횟수(4월~9월) : 124,056회

‣ 50+재단 홈페이지 방문자수(7.8~10.20) : 21,385명

※ 1단계 홈페이지(1page) 7.8일자 오픈, 정식 오픈 12월

‣ 온라인 : 동영상(2편), 카드뉴스(15편) 제작·게시

‣ 행사 및 이벤트 : 개관행사(400여명), 시민참여형 기획전시(200여명)

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고
14,000 22 0.1

 향후계획

○ 온라인 맞춤형 콘텐츠 제작․발신

○ 홈페이지 정식 오픈

’16.10~12월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 오정민 (☎070-7712-6953)



[참고] 50+홍보실적 : 기획 보도 및 방송 실적 요약(4월~10월 22일 현재)

연번 일시 보도 및 방송내용 매체명 비고

1 2016.4.6
○ 서북50+캠퍼스 소개 전화인터뷰

- 서북50+캠퍼스에 대해 궁금한 점 전화인터뷰

tbsTV

<수도권매거

진NOW>

2 2016.4.17
○ 서북50+캠퍼스 남경아 관장 인터뷰

- 서북50+캠퍼스 설립 배경 및 안내
한겨레

3 2016.4.20
○ 서북50+캠퍼스 수강모집 안내

- 서북50+캠퍼스 소개 및 1학기 수강모집 안내
전성기N

4 2016.4.20
○ 50+인생학교 정광필 학장 인터뷰

- 서북50+캠퍼스 및 50+인생학교 소개
한국일보

5 2016.4.25
○ 50+인생학교 정광필 학장 인터뷰

- 서북50+캠퍼스 및 50+인생학교 소개
시사인

6 2016.6.28
○ 서울시, 캠퍼스·재단 만들어 인생 이모작 돕는다

-서울시 50+정책 및 50+재단, 캠퍼스 소개
아시아경제 서울시협업

7 2016.6.28
○ 50+ 인생이모작 시대 열린다

- 서울시 50+정책 소개
머니투데이 서울시협업

8 2016.6.28
○ 윤만호 50+재단 이사장 인터뷰

- 50+재단의 설립 배경 및 역할 소개
머니투데이 서울시협업

9 2016.6.28

○ '50+캠퍼스' 2년내 6곳 설립 '일상기술학부' 등 특화

교육

- 50+캠퍼스 소개

머니투데이 서울시협업

10 2016.7.2
○서울50플러스재단 이경희 대표 이사 인터뷰

- “50플러스 세대, 인생 2막 열 수 있는 길 모색할 것”

PBC

(평화방송)

11 2016.7.4
○ 앞만 보고 달려온 당신 두 번째 인생 설계하자

-서울시 50+정책 소개
연합뉴스 서울시협업

12 2016.7.4
○ 아직도 심장이 뜨거운 50+ 세대 캠퍼스로 돌아가다

-50+캠퍼스 소개
연합뉴스 서울시협업

13 2016.7.4
○ 경력·취미가 '자산'…이웃·사회 위한 일에 '보람’

- 50+세대 4인의 인생2막 스토리
연합뉴스 서울시협업

14 2016.7.4
○ 함께 모여 더 활기찬 노후…"또래 친구와 함께“

- 50+세대 단체 활동 스토리
연합뉴스 서울시협업

15 2016.7.4
○ 인생2모작, 50+세대의 도전

- 50+세대의 인생2막 스토리

SBS

모닝와이드
서울시협업



연번 일시 보도 및 방송내용 매체명 비고

16 2016.7.5
○ 중년 창업 성공의 법칙

- 50+세대 창업 성공 스토리

SBS

모닝와이드
서울시협업

17 2016.7.11
○ 세대공감 창업, 2050 함께해요

- 2050세대가 함께 하는 창업 도전 스토리

SBS

모닝와이드
서울시협업

18 2016.7.12
○ 브라보마이라이프 중년사용설명서

- 중년들의 새로운 문화, 여가 스토리

SBS

모닝와이드
서울시협업

19 2016.7.6
○ "아빠, 출근한다"…어깨 쭉 펴는 '50+세대’

-50+세대를 위한 서울시 일자리 정책
머니투데이 서울시협업

20 2016.7.6
○ 50+세대를 위한 일자리의 조건

- 50+재단 일자리사업본부장의 기고
머니투데이 서울시협업

21 2016.7.6
○ 어르신일자리 코디네이터 등 '보람일자리' 1.2만개 만든다

- 서울시 보람일자리사업 소개
머니투데이 서울시협업

22 2016.7.21
○ “쫓기듯 퇴직 안 하려면 배움 망설이지 말아야

- 서북50+캠퍼스 소개 및 관장 인터뷰
중앙일보

23 2016.9.6
○혁신학교 전도사, 평생교육 길잡이로 나선 까닭은?

- 정광필 50+인생학교 학장 인터뷰
중앙일보

24 2016.9.7
○ 일도 하고 사회 기여하는 일거양득 '보람일자리’

- 서울시 보람일자리 사업 소개
연합뉴스 서울시협업

25 2016.9.7
○ 4人4色… 50+ 세대 일·보람 두 마리 토끼 잡는다

- 보람일자리 참여자 4명 인터뷰
연합뉴스 서울시협업

26 2016.9.19
○세대갈등 해결에 ‘50대 에너지’ 활용

- 정광필 50+인생학교 학장 인터뷰

중앙일보

이코노미스트

27 2016.10.6
○"캠퍼스·인생학교열어…중장년층맞춤형교육·일자리 제공"

-이경희 서울50플러스재단 대표 인터뷰
조선일보

28 2016.10.7
○서울50+재단이 알고 싶다!

- 신찬호 서울50+재단 사무총장 인터뷰
YTN라디오

29 2016.10.14
○ 50+세대, 인생 재설계는 이곳에서!

- 50+캠퍼스 소개

연합뉴스

TV
서울시협업

30 2016.10.22
○ 50+ 세대, 일자리에 도전하다!

- 서울시 보람일자리 소개

연합뉴스

TV
서울시협업

31 2016.10.20
○ “50+세대 일자리 창출 서울형 사업모델 만들자”

- 서울50+국제포럼 2016 소개
중앙일보 서울시협업

32 2016.10.22
○신중년 아지트! 50+캠퍼스

- 50+캠퍼스 소개

KBS2TV

모닝와이드
서울시협업



10  50+ 신규캠퍼스 복합공간 환경조성

권역별 캠퍼스의 공공장소로서의 기능을 부각하고 시각적으로 새로운 공간을 창출

하여 인생재설계를 위해 찾아온 이용자들의 의욕을 고취시키고 50+세대의 지역

거점역할 수행

 사업개요

 ○ 사업방향 : 권역별 캠퍼스 공간조성 시 지역 50+세대 거주민의
특성을 고려한 특징적 공간 조성

 ○ 사업대상 : 서북50+캠퍼스, 도심50+캠퍼스
 ○ 사업내용 : 일과 배움, 복지정책을 반영한 정책적 공간 조성

※ 복합공간

상담센터, 교육실, 강당, 회의실, 공방, 코워킹스페이스,

카페테리어, 모두의 부엌, 식당 등

 추진실적

○ 서북50+캠퍼스 개관 ‘16.5월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

10,000 5,000 50

 향후 계획

작 성 자 서울50플러스재단(경영지원실) 실장 이수인 업무담당 홍보현 (☎070-8892-6682)

○ 본부 이전 및 도심50+캠퍼스 개관 ‘16.12월



11  정보시스템 기반 구축 : 정보화 사업

서울시 50플러스 재단 및 캠퍼스 홍보강화 및 업무능률 향상을 위한

정보시스템 구축

 사업개요

○ 사업방향

- 50플러스 재단 및 캠퍼스 활성화를 통한 대시민 서비스 강화

- 서울특별시 정보시스템 구축 및 정보화사업 추진, 관리에 관한 사항 적용(준수)

○ 사업기간 : ’16.6.10.~12.9.(총 10개월)

○ 사업내용 :

- 홈페이지, 상담관리, 수강관리시스템 구축

- 정보화전략계획(ISP) 수립

- 그룹웨어 도입 및 기존자료 이관 및 Customizing

- 본부와 캠퍼스 간 전산 인프라 구축

 추진실적

○ 정보화사업 제안서 서울시 심의완료

○ 조달청 제한경쟁입찰 및 계약

○ 그룹웨어 도입 및 인프라 구축

○ 임시홈페이지 및 온라인 수강관리시스템 1단계 구축

’16.3월

’16.4~6월

’16.6월

’16.7~8월

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

250,000 200,000 80

 향후계획

○ 수강관리, 상담관리시스템 오픈

○ 정보화사업 중간보고회

○ 홈페이지 구축 완료

○ 정보화사업 최종보고회

’16.11월

’16.11월

’16.11월

’16.12월

작 성 자 서울50플러스재단(사업운영실) 실장 홍현희 업무담당 박경운 (☎070-7712-2188)



[참고] 2016년 정보시스템 구성도



12  협력기관 발굴

50+세대 지원 확대 및 50+사업의 효과성․효율성을 높이기 위하여 협력기

관 및 사업을 발굴

 사업개요

○ 사업방향 : 50+사업을 확대하고 50+세대에게 보다 다양한 도움을 지원

하기 위하여 협력가능한 외부 자원을 발굴하고 연계함

○ 사업기간 : 2016년 3월~12월 (총 10개월)

○ 사업내용 : 협력기관 발굴 및 사업 협의

 

 추진실적

○ 협력기관 발굴 및 협약 ’16.3~10월

- 서울시 교육청 : 50+취업지원관, 학교안전관리서포터 등 활동 수요처 발굴

- 국민연금공단 : 재무상담 등 노후설계 상담, 교육

- 노사발전재단 : 일자리 개발 및 취업지원

- 서울시 시설관리공단: 전직지원교육

- 서울세종문화회관 : 예술인 교육 지원

 

 향후계획

○ 협력기관 계속 발굴

○ 해외 기관 협약 추진

’16.11~12월

’16.11월



※  서면보고 (캠퍼스 주요업무)

 1. 학기별 교육과정

 2. 일자리연계사업

 3. 50+상담센터

 4. 커뮤니티플러스

 5. 코워킹, 인큐베이팅 지원

 6. 행사 및 기획사업

 7. 커뮤니티공간 : 모두의카페

 8. 50+문화확산홍보



1  학기별 교육과정

50+세대들이 교육을 통해 전환, 준비, 조화의 관점에서 50 이후의 삶을 설

계할 수 있도록 함.

▶ 전환 : 삶의 전환, 생각의 전환, 생활방식의 전환

▶ 준비 : 100세 시대, 체계적 인생재설계가 가능하도록 함

▶ 조화 : 일과 학습, 학습과 여가, 공과 사의 조화

 사업개요

○ 사업방향

- 교육과정의 체계화 : 학기제, 정기모집 운영

▶ 일회성, 단발성 교육과정보다 교육 이후에도 지속적 활동이 가능할 수 있도록

체계적, 단계별 프로그램 운영

- 50+당사자 수요 기반 : 50+세대들의 관심이나 선호, 경험, 조건에

따라 선택할 수 있도록 세 개의 학부로 구성된 프로그램 운영

(인생재설계학부, 커리어모색학부, 일상기술학부)

- 참여자 다양성 확보 : 50+당사자, 전문 단체 등 다양한 주체 참여

- 직장인들도 참여할 수 있도록 야간, 주말 프로그램 운영

- 기존 복지사업과 차별화를 위해 프로그램 유료화

○ 사업내용

- 인생재설계학부 : 삶과 노후에 관한 인식을 전환하고 새로운 삶을 설

계하는 학부(50+의 시간, 50+인생학교, 50+북클럽 등)

- 커리어모색학부 : 일의 의미를 정립하고 새로운 커리어 경로를 모색

하는 학부(보람일자리연계과정, 분야별 탐색과정, 전문기관 제휴과정)

- 일상기술학부 : 자립적이고 즐거운 일상에 필요한 필수 생활기술을

연마하는 학부(문화예술, 인문사회, 의식주, 건강, 기록, ICT 등)



 추진실적

○ 2016년 1학기 교육과정 운영 : 51개 과정 1,949명 참여

- 인생재설계학부 : 13개과정 1,144명 참여

- 커리어모색학부 : 15개과정 372명 참여

- 일상기술학부 : 23과정 433명 참여

○ 2016년 여름학기 특강 운영 : 22개 과정 1,153명 참여

- 국민연금공단과 함께하는 노후설계아카데미 : 20개과정 1,117명 참여

- 일상기술학부 : 2개 과정 36명 참여

○ 2016년 2학기 교육과정 운영 : 54개 과정 1,849명 모집

▸교육 중 과정 : 1,364명 참여 ※ 2016년 10월 14일 기준

- 인생재설계학부 790명 참여 / 커리어모색학부 382명 참여

일상기술학부 170명 참여 / 기획과정 2개과정 22명 참여

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

427,709 169,435 39.6

 향후계획

○ 2학기 교육과정 운영 ’16년 10~12월

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(교육사업실) 실장 황윤주 (☎070-4456-8372)



[참고자료] 2016년 1학기 교육과정 참여현황

○ 인생재설계학부 과정별 현황

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)
비 고

1
50+의시간-1강

(홍기빈)

5.4(수)

19:00-21:00
100 115 115.0

2
50+의시간-2강

(이승욱)

5.12(목)

19:00-21:00
100 105 105.0

3
50+의시간-3강

(박성호)

5.19(목)

19:00-21:00
100 100 100.0

4
50+의시간-4강

(기노채)

5.26(목)

19:00-21:00
100 100 100.0

5
50+의시간-5강

(배정원)

6.2(목)

19:00-21:00
100 108 108.0

6
50+의시간-6강

(구자인)

6.9(목)

19:00-21:00
100 102 102.0

7
50+의시간-7강

(최광철/안춘희)

6.16(목)

19:00-21:0 0
100 105 105.0

8
50+의시간-8강

(최재천)

6.23(목)

19:00-21:00
100 155 155.0

9
50+의시간-9강

(박원순/유인경)

6.30(목)

19:00-21:00
100 145 145.0

10 1기50+인생학교
5.4(수)~7.7(목)

16:00-21:00
60 64 106.7

11 50+북클럽(오후반)
5.2~7.25(월)

14:00-16:00
10 13 130.0

12 50+북클럽(저녁반)
5.4~7.27(수)

19:00-21:00
10 13 130.0

13 인생사진책워크숍
5.21~6.25(토)

10:00-13:00
20 19 95.0

합계 1,000 1,144 114.4%



○ 커리어모색학부 과정별 현황(보람일자리연계과정 제외)

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)
비 고

1
50+오디세이

농촌탐방여행(5월)

5.24~25(화,수)

1박 2 일
30 28 93.3

2
50+오디세이

농촌탐방여행(6월)

6.28~29(화,수)

1박 2 일
30 24 80.0

3 50+오디세이 지식향연(5월)
5.11(수)

14:00-17:00
30 35 116.7

4 50+오디세이 지식향연(6월)
6.15(수)

14:00-17:00
30 22 73.3

5 50+오디세이 지식향연(7월)
7.13(수)

14:00-17:00
30 21 70.0

6 실전창업스쿨 비긴어게인
5.17~7.5(화)

14:00-18:00
30 16 53.3

7 50+창업과정
5.11~7.27(수,금)

13:00-17:00
40 25 62.5

8 비영리단체설립운영과정
5.10~7.12(화)

14:00-17:00
30 37 123.3

9 국제개발과 사회적경제
5.23~6.27(월)

19:00-21:00
20 21 105.0

10 경력관리워크숍
6.4~6.25(토)

13:00-17:00
40 22 55.0

11 50+펀드레이징스쿨
5.7~7.9(토)

14:00-18:00
30 25 83.3

12 50+여행기획자양성과정
5.19~7.7(목)

14:00~17:00
30 33 110.0

13 50+IT전문가양성과정(IT강사)
5.10~6.9(화목)

14:00-17:00
25 14 56.0

14
50+IT전문가양성과정(IT유지

보수)

5.10~6.9(화,목)

14:00-17:00
15 13 86.7

15 50+전문강사양성과정
5.16~7.04(월)

13:00-18:00
30 36 120.0

합 계 440 372 84.5%



○ 일상기술학부 과정별 현황

NO 프로그램명 일정
모집

(명)

참여

(명)

참여율

(%)
비 고

1 토요특강 오감살롱(5월)
5.21~5.28(토)

11:00-12:30
40 20 50.0

2 토요특강 오감살롱(6월)
6.4~6.25(토)

11:00-12:30
40 24 60.0

3 토요특강 오감살롱(7월)
7.2~7.23(토)

11:00-12:30
40 17 32.5

4 토요특강 오감살롱(8월)
8.6~8.13(토)

11:00-12:30
40 34 25.0

5 내 삶이 담긴 집짓기
5.18~6.29(수)

10:00-12:00
30 37 123.3

6 중년남성 요리교실(한식)
5.12~6.2(목)

15:00-18:00
20 13 65.0

7 중년남성 요리교실(브런치)
5.7~6.4(토)

15:00-18:00
20 13 65.0

8 슬로패션공방
5.16~7.4(월,수)

10:00-13:00
20 24 120.0

9 사람+사진교실
5.9~8.8(월)

14:00-16:00
20 23 115.0

10~

15
50+를 위한 IT업무스킬

5.10~5.27(화,금)

14:00-16:00
120 97 80.8

16 문화예술학교-뮤지컬
5.2~7.25(월)

13:30-15:30
20 18 90.0

17 문화예술학교-봉산탈춤
5.2~7.25(월)

16:00-18:00
20 11 55.0

18 문화예술학교-해금
5.11~7.27(수)

14:00-16:00
20 17 85.0

19 몸마음챙김요가(평일반)
5.3~6.30(화,목)

10:00-11:30
20 27 135.0

20 몸마음챙김요가(토요반)
5.7~6.25(토)

10:00-1:30
20 16 80.0

21 걸어서 서울여행
5.18(수)

11:00-14:00
20 7 35.0

22 걸어서 서울여행
5.26(목)

15:00-18:00
20 12 60.0

23 걸어서 서울여행
6.4(토)

11:00-14:00
20 23 115.0

합 계 550 433 78.7%



[참고자료] 2016년 여름학기 특강 참여현황

○ 국민연금공단과 함께하는 노후설계 아카데미

NO 프로그램명 일정
모집

(명)

참여

(명)

참여율

(%)
비 고

1 국민연금 재무분야 1(재무)
7.19(화)

14:00-17:00
40 54 135.0%

2 국민연금 재무분야 2(소비)
7.21(목)

14:00-17:00
40 56 140.0%

3 국민연금 재무분야 3(보험)
7.26(화)

14:00-17:00
40 63 157.5%

4 국민연금 재무분야 4(세금)
7.28(목)

14:00-17:00
40 64 160.0%

5 국민연금 재무분야 5(자산)
8.9(화)

14:00-17:00
40 61 152.5%

6 국민연금 재무분야 6(은퇴)
8.11(목)

14:00-17:00
40 62 155.0%

7 국민연금 재무분야 7(투자1)
8.16(화)

14:00-17:00
40 70 175.0%

8 국민연금 재무분야 8(투자2)
8.18(목)

14:00-17:00
40 64 160.0%

9 국민연금 재무분야 9(투자3)
8.23(화)

14:00-17:00
40 63 157.5%

10 국민연금 재무분야 10(실습/특강)
8.25(목)

14:00-17:00
40 63 157.5%

11 국민연금재직자맞춤형1(노후1)
7.19(화)

19:00-21:00
40 47 117.5%

12 국민연금재직자맞춤형2(노후2)
7.21(목)

19:00-21:00
40 47 117.5%

13 국민연금재직자맞춤형3(재무1)
7.26(화)

19:00-21:00
40 49 122.5%

14 국민연금 재직자 맞춤형 4(재무2)
7.28(목)

19:00-21:00
40 51 127.5%

15 국민연금 재직자 맞춤형 5(재무3)
8.9(화)

19:00-21:00
40 48 120.0%

16 국민연금재직자맞춤형6(건강)
8.11(목)

19:00-21:00
40 48 120.0%

17 국민연금재직자맞춤형7(대인관계1)
8.16(화)

19:00-21:00
40 50 125.0%

18 국민연금 재직자 맞춤형 8(대인관계2)
8.18(목)

19:00-21:00
40 49 122.5%

19 국민연금재직자맞춤형9(주거)
8.23(화)

19:00-21:00
40 55 137.5%

20 국민연금재직자맞춤형10(여가/일자리)
8.25(목)

19:00-21:00
40 53 132.5%

합 계 800 1,117 139.6%



○ 일상기술학부 과정별 현황

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)
비 고

1 몸마음챙김요가(평일반)
5.3~6.30(화,목)

10:00-11:30
20 19 135.0

2 몸마음챙김요가(토요반)
5.7~6.25(토)

10:00-1:30
20 17 80.0

합 계 40 36 90.0%



[참고자료] 2016년 2학기 교육과정 참여현황 ※2016.10.14. 기준

○ 인생재설계학부 과정별 현황

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)
비 고

1 2기 50+인생학교 9.22-11.24(목)
14:00-17:30 60 58 96.7

2 50+의시간-1강(김형석)
9.21(수)

15:00-17:00 150 151 100.7

3 50+의시간-2강(강헌)
10.11(화)

15:00-17:00 150 120 80.0

4 50+의시간-3강(이석영) 11.8(화)
15:00-17:00 150 100 66.7 모집중

5 50+의시간-4강(강판권)
12.6(목)

15:00-17:00 150 95 63.3 모집중

6 7PM살롱
10.4-11.8(화)
19:00-21:00 30 23 76.7

7 자원봉사길잡이 9.20-10.11(화)
14:00-17:00

40 31 77.5

8
50+생애설계상담소 :

감성대화법
9.2(금)

10:00-12:00 40 34 170.0

9
50+생애설계상담소 :

스트레스관리법
9.9(금)

10:00-12:00 40 27 135.0

10 50+생애설계상담소 :
일자리모색과 도전

9.23(금)
10:00-12:00 40 36 180.0

11
50+생애설계상담소 :

감성대화법
9.30(금)

10:00-12:00 40 36 180.0

12
50+생애설계상담소 :

내 삶의 코칭
10.7(금)

10:00-12:00 20 10 50.0

13 50+생애설계상담소 :
스트레스관리법

10.14(금)
10:00-12:00 20 8 40.0 모집중

14
50+생애설계상담소 :

일자리모색과 도전
10.21(금)

10:00-12:00 20 13 65.0 모집중

15
50+생애설계상담소 :

감성대화법
10.28(금)

10:00-12:00 20 3 15.0 모집중

16 50+생애설계상담소 :
내 삶의 코칭

11.4(금)
10:00-12:00 20 3 15.0 모집중

17
50+생애설계상담소 :

스트레스관리법
11.11(금)

10:00-12:00 20 1 5.0 모집중

18
50+생애설계상담소 :

일자리모색과 도전
11.18(금)

10:00-12:00 20 1 5.0 모집중

19 50+생애설계상담소 :
감성대화법

11.25(금)
10:00-12:00 20 1 5.0 모집중

20
50+생애설계상담소 :

내 삶의 코칭
12.2(금)

10:00-12:00 20 　 　 모집중

21
50+생애설계상담소 :

스트레스관리법
12.9(금)

10:00-12:00 20 　 　 모집중

22 50+생애설계상담소 :
일자리모색과 도전

12.16(금)
10:00-12:00 20 　 　 모집중

23
50+생애설계상담소 :

감성대화법
12.23(금)

10:00-12:00 20 　 　 모집중

24 50+북클럽(책과인생반)
9.7-12.7(수)
14:00-16:00 15 18 120.0

25 50+북클럽(고전읽기반) 9.5-12.5(월)
14:00-16:00

20 21 105.0

합계 1,165 790 67.8%



○ 커리어모색학부 과정별 현황(보람일자리연계과정 제외)

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)
비 고

1~3

50+앙코르

커리어(50+일자리

사업의 모든 것)

9/1, 10/4,

12/6(목)

10:00~12:00

120 73 45.6 모집중

4
4050 새로운

경력만들기 워크숍

9.3~10.22(토)

10:00-13:00
30 20 66.7

5 50+스타트업창업과정
9.7~11.30(수)

14:00-18:00
30 22 73.3

6 비영리단체설립운영ABC
9.12~11.11(화)

14:00-17:00
30 39 130.0

7
사회적기업과 협동조합으로

보는 50+비전

9.8~11.3(목)

10:00-13:00
30 30 100.0

8 국제개발과 사회적경제(입문)
9.5~10.24(월)

19:00-21:00
20 13 65.0

9
국제개발과

사회적경제(해외실사)

11.7~11.21(월)

19:00-21:00
20 6 30.0 모집중

10
농촌르네상스와

50+귀농귀촌입문

9.7~10.19(화)

14:00-17:00
30 23 76.7

11 50+오디세이농촌탐방여행 10월 또는 11월 30 7 23.3 모집중

12 50+여행기획학교
9.8~11.25(목)

14:00-17:00
30 26 86.7

13 50+도시민박창업길라잡이
9.9~12.2(금)

13:00-17:00
30 29 96.7

14 50+도시해설가양성과정
10.4~12.6(화)

13:00-16:00
20 20 100.0

15 50+청년창직진로전문가과정
9.9~12.2(금)

14:00-18:00
30 30 100.0

16 50+IT유지보수교실
9.6~10.25(화,목)

14:00-17:00
15 15 100.0

17 50+전문강사양성과정
9.19~12.5(월)

13:30-17:30
30 29 96.7

합계 495 382 77.2%



○ 일상기술학부 과정별 현황

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)
비 고

1
세종문화회관 문화예술학교

뮤지컬

9.5~12.26(월)

13:30-15:30
15 18 120.0

2
세종문화회관문화예술학교

봉산탈춤

9.5~12.26(월)

16:00-18:00
15 17 113.3

3
세종문화회관 문화예술학교

해금

9.7~12.28(수)

16:00-18:00
15 18 120.0

4 내삶이담긴집짓기(실전)
9.7~10.19(수)

10:00-12:00
20 24 120.0

5 슬로패션공방
9.6~11.9(화,수)

10:00-13:00
20 19 95.0

6
중년남성요리교실

(화요일첩반상)

9.6~10.18(화)

10:00-13:00
8 10 125.0

7
중년남성요리교실

(가족을 위한 도시락선물)

9.8~10.20(목)

14:00-17:00
8 6 75.0

8 사람+사진교실
9.5~11.28(월)

14:00-16:00
20 18 90.0

9 몸·마음챙김요가(평일반)
9.6~12.29(화,목)

10:30-12:00
20 19 95.0

10 몸·마음챙김요가(주말반)
9.3~12.24(토)

10:00-11:30
20 21 105.0

합계 161 170 105.6%

○ 기획과정 과정별 현황

NO 프로그램명 일정
모집인원

(명)

참여인원

(명)

참여율

(%)

참가비

(원)

1 인생사진책 워크숍
9.21~11.23(수)

11:00-12:30
20 12 40.0 40,000

2
영 세프와 함께 하는 중년

남성 토요 브런치 교실

9.10~10/29(목)14

:00-17:00
8 10 100.0 20,000

합계 28 22 78.6%



2  일자리연계사업

50+세대들이 축적된 경험과 역량으로 사회에 공헌하고 새로운 커리어를 탐

색할 수 있는 기회를 제공하고 50+세대에게 지속가능한 새로운 일자리를 제

공하고자 함.

 사업개요

○ 사업방향

- 공헌형혼합형 중심 한국형 앙코르커리어 모델 제시

- 섹터/세대/지역간 협력과 연대 및 50+당사자 참여 강화를 통한 일자리 수

요 발굴

- 수요에 기반한 50+세대 발굴 및 현장중심 커리쿨럼

- 교육에서 일자리까지의 유기적․입체적 지원체계 구축

○ 사업기간 : 2016년 5월 ~ 12월

○ 사업내용 :

- 공공․민간 파트너십 기반 50+일자리 모델 발굴

- 보람일자리 통한 공헌형 일자리 확산

- 앙코르 커리어 교육 과정의 효과성 제고

- 50+일자리 지원 인프라 구축(공유사무실, 50+세대 DB구축)

 추진실적

○ 공공․민간 파트너십 기반 50+일자리 모델 발굴

- 50+일자리 적합 직종 개발 연구용역 실시

․ 50+세대 종합적인 일자리 창출 프로세스 구축 위한 재취업, 창업, 창직 모델분석

- 2016 보람일자리 모니터링 및 성과평가 실시

․ 2016 보람일자리 추진결과에 대해 모니터링을 실시하고 성과를평가함



- 50더하기포럼 추진

․ 주 제 : 50+제3섹터(NPO), 50+주거

․운영방법 : 주제별 실행모임 및 포럼 개최하여 구체적 결과물공유, 지속가능한

프로그램제시

· 진 행 : <50더하기 주거 간담회>, <50+NPO워킹그룹> 실시

○ 보람일자리 통한 공헌형 일자리 확산 : 472명

- 50+인생설계지원분야 : 50+컨설턴트 58명 / 50+모더레이터 63명 /

앙코르펠로우 30명

- 복지연계분야 : 경로당코디네이터 110명 / 사례관리서포터 68명

- 세대통합분야 : 50+취업지원관 61명 / 학교안전관리서포터 34명

- 지역문제해결분야 : 우리동네 맥가이버 12명 / IT서포터즈 15명 / 스마트

영상작가 21명

○ 앙코르 커리어 교육 과정의 효과성 제고

- 서울시 공공기관 퇴직자를 위한 전직지원교육

․대상 : 서울시설공단 퇴직예정자 30명

․주요내용 : 앙코르커리어입문, 현장탐방,액션플랜, 12과목 18시간 실시

○ 50+일자리 지원 인프라 구축(공유사무실, 50+세대 DB구축)

- 공유사무실 운영

․개별사무실 4개팀, 코워킹스페이스 이용자 17명 선발

- 50+세대 DB구축

․ 캠퍼스 프로그램 참여 개인별 프로파일 확보 및 분석중

․ 전문가(기관)연계를 통한 데이터베이스 구축중



 향후계획

○ 공공․민간 파트너십 기반 50+일자리 모델 발굴 ’16년 10~12월

- 50+일자리 적합 직종 개발 연구용역 추진

- 2016 보람일자리 모니터링 및 성과평가 추진

․성과공유회 개최

- 50더하기포럼 추진

․ 주 제 : 50+제3섹터(NPO), 50+주거

․운영방법 : 주제별 실행모임 및 포럼 개최하여 구체적 결과물공유, 지속가능한

프로그램제시

· 진 행 : <50더하기 주거>,〈50더하기NPO〉포럼 개최

- 일자리매칭을 위한 일자리수요발굴 조사 추진

․ 50+컨설턴트 활용 일자리 수요조사

: 제3섹터 일자리수요발굴(사회적기업, 비영리단체, 마을공동체),

권역(서북, 도심)기반 자원조사

· 일자리 및 50+세대 매칭을 위한 정성조사 및 프로파일 설계

○ 보람일자리 통한 공헌형 일자리 확산 ’16년 10~12월

- 50+취업지원관, 학교안전관리서포터, 우리동네맥가이버, IT서포터즈,

스마트영상작가, 50+앙코르펠로우, 경로당코디네이터(2차), 사례관

리서포터(2차), 50+컨설턴트(2차), 50+모더레이터(2차)

- 공유사무실 운영

․오픈특강, 입주연장심사 및 추가모집 진행

- 50+세대 DB구축

․ 캠퍼스 프로그램 참여 개인별 프로파일 확보 및 분석

․ 전문가(기관)연계를 통한 데이터베이스 구축

작 성 자 서울50플러스재단(일자리지원실) 실장 김만희 (☎070-4456-8375)

○ 50+일자리지원인프라구축(공유사무실, 50+세대DB구축) ’16년 10~12월



[참고자료] 2016 서울시 보람일자리 현황

분야 사업명 사업내용 공고모집 인원(명) 교육기간 활동기간(개월)

50+

인생

설계

지원

50+

컨설턴트

재무, 경력 개발, 여가,

건강, 관계 등 인생재설계

분야별 상담 및 전문컨설팅

3.14-3.24 30 4.18-4.22 5월-12월(8)

8.2-8.10 28 8.18-8.30 9-12월(3.5)

50+

모더레이터

자기주도형 맞춤형

학습설계 지원 /

50+캠퍼스 및 센터

교육과정 운영지원 등

3.14-3.23 30 4.11-4.22 5월-12월(8)

7.27-8.10 33 8.18-8.26 9-12월(3.5)

앙코르

펠로우십

한국형 앙코르펠로우

십 모델 발굴을 위한

인턴십 시범시행

8.2-8.16 30 8.29-9.9 9-12월(3.5)

복지

연계

경로당

코디네이터

50+세대의 사회적 경험을

바탕으로 경로당 환경개선

및 경로당이 마을공동체의

장으로 전환되도록 지원

5.23-6.6

(1차)
84 6.15-6.24 7-12월(6)

8.4-8.15

(2차)
26 8.29-9.5 9-12월(4)

사례관리

서포터

복지대상 고위험군

소외계층 대상 안부전화,

현장방문 등 동주민센터

사회복지서비스 전달 지원

5.23-6.6

(1차)
51 6.15-6.24 4-12월(9)

8.4-8.17

(2차)
17 8.29-9.6 9-12월(3.5)

세대

통합

50+

취업지원관

특성화고, 마이스터고

대상 취업 지원 업무
7.11-8.1 61 8.23-8.30 9-12월(3.5)

학교안전

관리서포터

초등학교 생활안전 지도,

7대 안전영역 교육,

체험학습동행

8.1-8.16 34 8.24-9.1 9-12월(3.5)

지역

문제

해결

우리동네

맥가이버

취약계층의 단열, 전기 ·

조명 교체 등 주거서비스

제공 / 비영리단체 업무용

PC 유지보수 · 수리

8.1-8.10 12 8.17-8.25 9-12월(3.5)

IT서포터즈
비영리단체 업무용 PC

유지보수 및 수리
8.8-8.16 15 8.24-9.1 9-12월(3.5)

스마트

영상작가

50+신문화확산을 위한

정책 소개 및 50+세대의

일상을 담은 영상콘텐츠

제작 및 보급

8.2-8.17 21 8.25-8.31 9-12월(3.5)

합계 472



3  50+상담센터

50+세대에 맞춤 인생설계 상담과 교육안내, 필요한 정보 제공, 자원봉사 연

계까지 가능할 수 있도록 원스톱 종합상담 지원

 사업개요

○ 사업방향

- 교육, 일, 여가, 재무, 라이프플랜 등에 대한 원스톱종합상담

- 50+세대를 가장 잘 아는 동년배 전문 컨설턴트와 모더레이터로부터

상시적으로 상담을 받을 수 있도록 함

- 단순 상담 기능을 넘어 상담센터의 주요 내용이 이후 서울시 50+ 중

장기 정책과 사업으로 연결될 수 있도록 함

- 기존 상담센터와 차별적으로 50+세대 특성을 반영한 콘텐츠 개발 및

온오프라인 시스템 구축 : 상담툴, 교육과정, 기획프로그램, 상담관리

시스템 구축

○ 사업기간 : 2016년 4월 ~ 12월

○ 사업내용

- 맞춤형 학습설계 : 캠퍼스 학기별 프로그램 수강안내, 자기주도 학습

설계지원 및 학습이력 관리

- 정보제공 및 연계 : 중장년 정책․제도 정보제공 및 연계, 50+관련

단체 및 프로그램 안내

- 생애설계 7대영역 상담 및 컨설팅 : 일, 재무, 사회공헌, 사회적관

계, 가족, 여가, 건강

- 기획프로그램 운영 : 50+컨설턴트와 함께하는 ‘50+생애설계상담소’



○ 운영방법

- 운영인력 : 담당PM 2명, 모더레이터 및 컨설턴트 15명

- 운영시간 : 월~금 9~19시, 토 9~17시

- 상담방법 : 방문 대면 상담, 전화상담

- 상담비용 : 무료

 추진실적

○ 이용인원(전화, 방문) : 5,131건

- 4월 946건, 5월 935건, 6월 658건, 7월 651건, 8월 1,063건,

9월 878건

○ 생애설계상담소 : 133명

- 9월 : 4회 133명 참여

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

54,439 39,092 71.8

 향후계획

○ 50+상담센터 상시 운영(연중)

○ 50+상담센터 관련자 월례회 운영

○ 상담센터 매뉴얼, 종합보고서 제작

○ 50+컨설턴트 ‘50+생애설계상담소’ 운영

’16년 10~12월

’16년 12월

‘16년 10~11월

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(교육사업실) 실장 황윤주 (☎070-4456-8372)



4  커뮤니티플러스

50+세대가 자유롭게 서로의 지식, 재능, 경험을 공유할 수 있도록 지원하여

다양한 커뮤니티가 활동하고 네트워킹이 일어날 수 있도록 함. 주제와 형식에

제한 없이 50+세대 누구나 자유롭게 신청 가능.

 사업개요

○ 사업방향

- 50+세대 또는 공익을 위한 활동을 현재 하고 있거나 계획하는 커뮤

니티를 선정하여 활동비 및 공간 지원

- 매월 진행되는 심사 및 선정은 50+모더레이터들이 주도적으로 운영

하도록 함

○ 사업대상

- 50+세대가 3명 이상으로 구성된 커뮤니티

- 대표자는 만50~64세의 서울시민

○ 사업주제

- 주제와 형식에 제한이 없음. 단 정당, 종교, 영리 목적 및 단순 취미모

임 제외함.

※ 활동주제 예시: 강의, 워크숍, 포럼 등 교육활동 / 역사현장 탐방 등 현장체험

활동 / 예술, 문화, 그림, 영상 등 문예창작활동 / 50+세대 프로보노 모임 등 사

회공헌활동

○ 사업기간 : 2016년 5월 ~ 12월(매월 모집, 선정)

- 서류접수 : 매달 1~20일

- 서류심사 : 접수마감 후 5일 이내

- 면접심사 : 서류심사 후 7일 이내

- 선정발표 : 다음달 10일 이내



○ 지원내용

- 활동비 : 한 커뮤니티 당 최대 50만원(활동기간: 3개월)

- 기타 : 공간, 네트워크파티, 우수사례발표회 등

 추진실적

○ 선정 커뮤니티 수 : 98개 커뮤니티, 956명 참여

- 5월 : 16개 커뮤니티, 228명 참여

- 6월 : 15개 커뮤니티, 168명 참여

- 7월 : 28개 커뮤니티, 247명 참여

  - 8월 : 16개 커뮤니티, 119명 참여

  - 9월 : 23개 커뮤니티, 194명 참여

 

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

60,535 38,856 64.1

 향후계획

○ 커뮤니티플러스 월별 모집 운영

- 2016년 10월 20일까지 접수 마감

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(교육사업실) 실장 황윤주 (☎070-4456-8372)



[참고자료] 월별(5~7월) 선정 커뮤니티

월 번호 커뮤니티명 참여인원

5월

1 8155 10

2 50+서초 인생이모작네트워크 10

3 5070 여성두몫회 20

4 DAL커뮤니티 11

5 귀농귀촌탐사대 15

6 네모의 꿈 15

7 다가치 행복한 가정 6

8 배남사모 12

9 사공아세븐 11

10 서울+추억 10

11 서울의 둘레길을 걸으며 10

12 용산 그린키퍼 13

13 충정포럼 15

14 카사드림 연극단 25

15 팬플룻연주 봉사활동 15

16 화랑 합창단 30

소계 228명

6월

1 50+캘리방 11

2 50+퍼커션랩 22

3 50+프렌즈 13

4 금마사 15

5 꿈과 함께 행복한 작업 10

6 녹색인문학(녹색국) 16

7 다신나 레크리에이션 20

8 민주시민교육사 스터디 4

9 박장대소 5

10 솔레미오포럼 18

11 찾아가는 50plus 컨설턴트 5

12 평생교육을 통한 사공활 5

13 포시즌밴드 5

14 한양역사문화탐구회 9

15 힐링워킹클럽 10

소계 168명



월 번호 커뮤니티명 참여인원

7월

1 50+ 인생학교 리더스포럼 9

2 50+PLAY 15

3 50+가치은행 10

4 50+공사모모 12

5 50+버스킹 9

6 50+캠퍼스 서포터즈 5016 7

7 5070플러스 시니어 또래 학습동아리 5

8 50플러스색동동화연구회 10

9 50플러스포토방 커뮤니티 13

10 50플러스해금앙상불 4

11 Adagio( 매우느리고평온하게) 5

12 고구려북소리 예술단 16

13 공정여행 기획 8

14 금연협의회 11

15 뇌 운동 활성화 커뮤니티 3

16 도도공방 5

17 레인보우페페 9

18 루덴스 탱고 10

19 모더레이터 5

20 바른 먹거리 실천센터 11

21 발효체험여행기획팀 5

22 본보기 부모 8

23 사람+사진 첫번째 실천 14

24 손디로 말해요 11

25 위캔플러스(Wecan+) 8

26 잼신 9

27 클래식 음악 탐방 10

28 행복바이러스 5

소계　 247명



월 번호 커뮤니티명 참여인원

8월

1 50+CALLING 5

2 Dream동화구연봉사단 4

3 까치 스토리텔러 6

4 디지털 왕비 8

5 뜨개 4

6 멋진 인생 블루진 14

7 미녀와 야수 9

8 백문일행 5

9 시니어라이프 13

10 생활 속 안전 지킴이 5

11 여자들 셋이서 3

12 와랑와랑 7

13 참새들의 배움터 7

14 창몽 6

15 캉캉스쿨즈 11

16 통일준모 12

소계　 119명



월 번호 커뮤니티명 참여인원

9월

1 50+봉산탈춤반 22

2 50+코러스 6

3 50+협동조합 8

4 S(Senior)어게인컨설팅 동아리 7

5 꽃보다당신 8

6 맑은소리 우크렐레 봉사단 7

7 맘-드림(MOM-DREAM) 10

8 맞장구 16

9 무지커 셰프 6

10 미술향기 나눔 5

11 서울역사나들이 15

12 성너머포럼 5

13 스타트 플러스 15

14 시그니처 뮤지컬 합창단 7

15 영화에서 인생을 보다 6

16 조선궁궐사랑 5

17 종이공작소 3

18 즐거운소셜 뿌이뿌이 10

19 청년진상 5

20 콘텐츠플러스 7

21 파이차이89토닥회 10

22 퍼실리테이션포럼 5

23 힐링게이트 6

소계　 194명



5  코워킹, 인큐베이팅 지원 

50+세대가 단체 기업 등을 설립할 수 있는 공간 플랫폼을 조성하고, 관련

단체·기업의 교류와 협업문화 활성화의 장을 마련하기 위함

 사업개요

○ 사업방향

- 4060 개인, 기업, 공익단체를 위한 공간 플랫폼 조성

- 4060세대의 창업 및 단체 설립 인큐베이팅 지원

- 4060 당사자 및 관련 단체기업의 교류 및 협업 문화 활성화의 장 마련

- 이용자 간 다양한 지식과 노하우를 공유 가능한 협업 공간 제공

○ 사업기간 : 2016년 6월~12월

○ 사업내용
- 지원대상 : 4060세대 개인, 법인 또는 단체

- 지원내용 : 사무공간, 사무기기, 집기, 멘토링 및 네트워킹 지원

- 운영장소 : 서북50+캠퍼스 2층 공유 공간 106.32㎡

- 운영시간 : 월~금 09:00~21:00, 토 09:00~18:00

 추진실적

○ 공유공간 입주자 선발
- 단체(팀)·소셜벤처 4팀

- 개인 17명

○ 창업특강, 월례회, 네트워킹 개최

- 월 1회 진행 : ’16년 6~9월

< 예산현황 >
(단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

11,114 1,726 15.5

 향후계획

○ 공유사무실 이용자 연장심사 및 추가 모집

○ 입주연장자 및 추가입주자 회의

○ 멘토링, 특강, 월례회 진행(월 1회)

‘16. 10월

‘16. 11월

’16. 9~12월

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(일자리지원실) 실장 김만희 (☎070-4456-8375)



[참고자료] 공유공간 입주단체 현황

연번 대표자명 단체명 단체활동내용

1 유대기 (사)활기찬인생2막
은퇴자나 50+장년층의 인생재설계 지원사업

우리동네 맥가이버 등

2 최학희
시니어라이프

Project SWAN

O2O(Online to Offline) Care Platform

신규사업 투자자 미팅 진행 중

3 이광우
ICT

소비협동조합(준)
ICT 환경 보수, 유지, 개선, 교육

4 김명화
GoodFilms

Production

영화제작 기획, 영화인재기능기부뱅크

장애인 인식 개선 다큐멘터리 제작 중

1 김종성 삼지커머셜 기술사업화 컨설팅

2 오여주 서울에너지닥터 에너지환경교육, 에너지 복지사업

3 최정환
꿈꾸는가게경영연구

소
경영컨설팅

4 신정길 미래통찰 전자출판, 진로(커리어)콘텐츠

5 어경선
프리랜서,

자유기고가

이데일리, 내일신문 칼럼 및 사설 게재 중,

월간 ‘소비자리포트’제작 참여 등

6 진창식 서울에듀쿱협동조합 교육협동조합

7 이장복
서대문구 사진

아카이브
서대문구사진 아카이브작업

8 서주봉
도시농업전문가협동

조합
도시농업확산

9 김상패
프리랜서

독립영화제작자

독립다큐멘터리 시나리오, 촬영 등

<즐거운 인생>2016,<인권변호사 희망법 이야기>2017

10 이형규 (예비)사회적기업 아동을 위한 IT 디자인 놀이터

11 김태욱 쥴 협동조합 태양광발전기, 리튬배터리

12 문대상 S&Y 나눔공동체 소통, 나눔, 배려, 상생 공동체

13 박영훈 프리랜서 창업 및 경영컨설팅

14 이광희
이야기채록사협동조

합

이야기채록, 자서전대필 등 지속적으로 활동 중

자서전 집필 지원 프로그램 개발 중

15 이재희
비전경영연구소

(교육·컨설팅)

NCS 직업기초능력(대인관계, 의사소통) 출간(’16.8.)

리더십 프레임 출간(’16.8.)



6  행사 및 기획사업

50+세대가 참여하고, 즐기고, 배우고, 나눌 수 있는 다채로운 프로그램을 탄

력적으로 운영

 사업개요

○ 사업방향

- 정규 교육과정 외에도 50+세대가 참여할 수 있는 다양한 기획 프로그램 운영

- 서북50플러스캠퍼스만의 차별화된 프로그램을 시범적, 선도적으로 기획운영

○ 사업기간 : 2016년 5월 ~ 12월

○ 사업내용 :

- 서북50플러스캠퍼스 개관식 : 상반기

- 세대공감 프로그램 : 상하반기

- 자치구(마을) 공동프로젝트 : 하반기

- 50더하기포럼 : 하반기

 추진실적

○ 서북50플러스캠퍼스 개관식 개최

- 사업명 : 서울시 50+세대들의 플랫폼 ‘서북50플러스캠퍼스 개관식’

- 사업일시 : 2016년 6월 1일 13:30~15:00

- 사업내용 : 캠퍼스 라운딩 및 개관식 / 1층 로비 활용 시민참여형 스토

리텔링벽면 조성 “50 이후의 삶, 무엇을 더하시겠습니까” / 카페 벽

면 활용 사진전 “안녕하세요 50플러스”

- 참여인원 : 시장, 시의회, 50+재단 이사회, 발기위원, 50+단체, 기

관, 시민 등 400여명



○ 세대공감 프로그램 운영

- 사업명 : 청년 모더레이터와 함께하는 인생사진책워크숍

- 사업일시 : 2016년 5월 21일 ~ 6월 25일 10:00~13:00(6회)

- 사업내용 : 50+세대 참가자가 청년 모더레이터와 함께 자신의 삶을 돌아

보는 과정을 거쳐 한 권의 사진책을 만드는 워크숍. 50+세대가 자신의

인생사를 청년과 함께 사진과 글로 정리하는 동안 청년에게는 50+세대의

삶의 지혜가, 50+세대에게는 청년의 새로운 시각이 전해지도록 함.

- 참여인원 : 청년 모더레이터 10명 / 50+세대 19명

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

74,259 25,031 33.7

 향후계획

○세대공감 프로그램

- 인생사진책워크숍 ’16.9.21.~11.23.

- 영세프의 토요브런치교실 ’16.9.10.~10.29.

○자치구(마을)공동 프로젝트

- 베이비부머 마을에서 먹고살기(서대문구, 광진구)

○50더하기포럼

- 주제별 포럼(제3섹터, 마을, 주거, 농산어촌 등)

’16년 9~11월

’16년 8~11월

’16년 9~11월

※ 더하기포럼 : 특정 주제나 이슈에 관심 있는 사람들이 한 자리에 모여 구체적

프로그램과 콘텐츠를 만들 수 있도록 단계별 지원

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(기획홍보실) 실장 임성미 (☎070-7712-6954)



7  커뮤니티공간 : 모두의카페

커피와 차, 디저트를 즐기며 휴식과 사교활동이 가능한 복합문화공간 제공.

커피와 카페창업에 관심이 많은 50+세대를 위한 프로그램 운영

 사업개요

○ 사업방향

- 음료 및 스낵 판매뿐 아니라 전시 및 프로그램이 가능한 다목적 공간

- 소규모 모임이나 커뮤니티 활동이 가능한 공간

- 운영기관은 공모를 통해 선정하며, 상호 협력하여 매뉴 및 단가를 결

정하고 공간관리 및 공간활성화 프로그램 운영

○ 사업기간 : 2016년 7월~12월

○ 사업내용

- 커피 및 식음료 판매(총 20여종, 단가 2,000~5,000원)

- 중장년층 창업 및 협동조합 운영에 관한 교육 및 컨설팅

- 중장년층 인력운영

- 소규모 전시 및 문화공연 개최

- 각종 도서, 정기간행물 비치

○ 운영방법 :

- 운영기관 : 이피쿱협동조합

- 운영내용 : 카페운영 공모 후 선정, 협약체결, 중장년층 인력배치

- 운영시간 : 월~금 9~19시, 토 9~17시



 추진실적

○ 이용인원 : 9,085명

- 7월 : 2,413명 (※ 기준 : 월판매총액/2,500원)

- 8월 : 3,127명 (※ 기준 : 월판매총액/2,500원)

- 9월 : 3,545명 (※ 기준 : 포스 상품별 판매수량 기준)

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

13,568 6,809 50.1

 향후계획

○ 모두의카페 상시 운영(연중)

○ 모두의카페 관련자 월례회 운영

○ 커피교육 및 카페창업 워크숍(월1회)

’16년 10~12월

’16년 10~12월

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(경영지원실) 실장 정형미 (☎070-7712-6951)



8  50+문화 확산 홍보

캠퍼스 프로그램 및 공간을 알려 참여율을 높이고, 현장에서 생산되는

50+사례를 발굴하고 확산

 사업개요

○ 사업방향

- 오프라인 및 온라인 등 홍보채널 다변화

○ 사업기간 : 2016년 4월 ~ 12월

○ 사업내용 :

- 콘텐츠 생산, 배포 : 홍보인쇄물, 온라인콘텐츠, 영상, 뉴스레터, 교

육후기 및 활동사례 기사 생산, 자료집 및 도서 등 출판, 홍보처 관리

- 일상홍보, 홍보채널 운영 : 홈페이지, 블로그, SNS, 언론홍보, 네트

워킹을 통한 홍보

- 50+활동 사례 발굴 및 확산 : 콘텐츠기자단 양성, 인물이나 단체

집중탐구 기사, 스토리텔링 관리

 추진실적

○ 홍보인쇄물 제작, 배포

- 2016년 정규과정 리플릿 5만부 제작, 배포

- 2016년 정규과정 포스터 7천부 제작, 배포

- 2016년 정규과정 신문삽지 48만3천부 제작, 배포

- 교육안내 및 개관안내 현수막 및 배너 60개 제작, 거치



○ 동영상 제작

- 캠퍼스 소개 영상 1편 제작, 상영

○ 온라인콘텐츠 제작, 배포

- 뉴스레터 3편 제작, 배포

- 웹포스터 40개 제작, 배포

- 카드뉴스 16편 제작, 배포

○ 블로그 방문건수 : 총 124,056회

- 4월 : 15,802회

- 5월 : 12,425회

- 6월 : 22,879회

- 7월 : 21,219회

- 8월 : 36,709회

- 9월 : 15,022회

< 예산현황 > (단위 : 천원)

예산액 집행액 집행율(%) 비고

164,993 74,313 45

 향후계획

○ 50+의 시간 단행본 출판

○ SENDEX 2016 참여

○ 50+공감영화제

‘16년 10월

‘16년 11월 3~5일

‘16년 12월

작 성 자 서울50플러스서북캠퍼스(기획홍보실) 실장 임성미 (☎070-7712-6954)


