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기 획 경 제 위 원 회

Ⅰ. 심사경과

가. 제안일자 및 제안자 : 2014년 10월 30일, 서울특별시장

나. 회부일자 : 2014년 11월 5일

다. 상정결과 :

【서울특별시의회 제257회 정례회】

- 제5차 기획경제위원회(2014. 12. 4)상정, 제안설명,

검토보고, 질의 및 답변, 토론, 의결(원안가결)

Ⅱ. 제안설명의 요지(경제진흥실장 서동록)

가. 제안이유

○ G밸리(서울디지털산업단지) 근로청년의 역량강화, 일자리 지원, 복

지증진, 커뮤니티 활성화, 문화·창작활동 지원 등을 위한 근로청년

공용공간의 시설 관리·운영을 위하여



○ 청년사업, 공간운영 및 네트워크 구축 운영에 대한 경험과 전문성

이 있는 민간기관(단체)에 위탁을 추진하고자 「서울특별시 행정

사무의 민간위탁에 관한 조례」 제4조제2항에 의거 서울특별시의

회 동의를 받고자 함.

나. 주요내용

1. 설치 개요

◦ 시 설 명 : 무중력지대 G밸리

◦ 규 모 : 496㎡(전용 293㎡, 공유 203㎡)

◦ 위 치 : 금천구 가산동 371-28번지 A동 612호

◦ 공간구성 : 강의실, 공유책장, 휴게카페, 나눔부엌, 샤워실 등

2. 주요위탁 내용

◦ 위탁기간 : 1년 11개월(‘15.1월말 ~ ’16.12.31)

◦ 위탁방법 : 공개모집(신규위탁)

◦ 위탁업무 : 무중력지대 G밸리 시설 관리·운영 일체

- 역량강화 및 일자리 지원

- 커뮤니티 활성화 사업

- 복지증진

◦ 소요예산 : 300백만원(2015년도 편성)

3. 민간위탁 추진 근거

◦ 민간위탁 추진근거



- 「서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」 제4조

- 「서울특별시 청년일자리 기본 조례」 제11조

4. 민간위탁 추진 필요성

◦ 청년대상 사업 및 시설 운영, 네트워크 구축·운영에 대한 전문성과

경험이 있고, 다양한 민간 자원과 연계가 활발한 민간기관(단체)에

운영을 위탁하여

◦ 청년의 다양한 요구에 부응하는 현장 중심의 창의적 공간으로 운

영하고자 민간위탁으로 추진하는 것이 타당하다고 사료됨.

Ⅲ. 검토보고 요지(수석전문위원 윤병국)

가. 동의안의 개요

◦ 본 동의안은 IT·지식기반산업 집적지구로 서울소재 중소기

업과 벤처기업 최대밀집 지역인 G밸리 청년들의 근로복지 향

상 및 고용안정의 목적으로 설치한 근로청년공용공간인

‘무중력지대 G밸리’의 관리·운영사무를 민간위탁하고자 하

는 것임.

나. G밸리 사업 추진개요 및 현황

◦ 정부주도로 조성된 국가산업단지인 서울디지털산업단지1)는

산업환경의 변화와 함께 정부가 주도한 1997년 「구로산

1) 구로구 구로동, 가리봉동과 금천구 가산동 일대 1,922㎡



업단지 첨단화계획」에 의해 디지털산업단지로 변화되어 급

속히 발달해 오고 있음.

◦ 이 지역에는 2012년말 기준 11,442개 업체에 모두 153,707명이

종사하고 있으며, 종사자 수 기준으로 83.3%가 지식산업센터에 입

주하는 등 IT, 지식기반 산업이 밀집되어 있음.

<표 1> 서울디지털산업단지 입주기업 현황(‘12년말 기준)

- 업 체 수 : 11,442개 업체 ※ 지식산업센터 104개소

- 고용인원 : 153,707명(男 110,531, 女 43,176명)

구 분
계 지식산업센터(104) 일반공장

사 업 체 종사자수 사 업 체 종사자수 사 업 체 종사자수

계
11,442 153,707 10,869 128,052 573 25,655

(100%) (100%) 95.0 83.3 5.0 16.7

구로 1단지 4,431(38.7) 56,872(37.0) 4,348 54,325 83 2,547

가산

단지

소계 7,011(61.3) 96,835(63.0) 6,521 73,727 490 23,108

2단지 1,793 27,667 1,739 21,989 54 5,678

3단지 5,218 69,168 4,782 51,738 436 17,430

- 업종별 사업체 및 고용 현황

구 분 계 전기전자 정보통신 섬유의복 비제조 기계 기타

입주업체

(개사)

계
11,442 2,476 3,610 609 3,291 657 799

100% 21.6 31.6 5.3 28.8 5.7 7.0

1단지 4,431 760 1,704 202 1,414 156 195

2단지 1,793 360 506 191 518 98 120

3단지 5,218 1,356 1,400 216 1,359 403 484

고용인원

(명)

소계
153,707 29,959 56,905 8,581 44,800 4,414 9,048

100% 19.4 37.0 5.6 29.2 2.9 5.9

남 110,531 23,967 43,418 3,586 30,195 3,575 5,790

여 43,176 5,992 13,487 4,995 14,605 839 3,258



◦ 서울시(이하 “시”)는 2012년 4월 ‘희망정책’이후 해당 지역을

G밸리(Guro-Gasan 단지의 상징적 표현)로 명명하고 시의 산업발

전과 일자리에 미치는 중요성을 인식해, ‘G밸리발전협의회’2)

제안사항을 토대로 ‘G밸리 비상 프로젝트’를 구체화하여 추

진해 오고 있음3)(참고자료 1).

◦ 다양한 사업수행과 지원을 통한 산업발전과 일자리 확대에 대한

시의 의지에도 불구하고, 관련기관의 비협조와 예산 문제 등 복

합적인 이유로 인해 현재 ‘G밸리 비상 프로젝트’ 활성화에 문제

가 있는 사정을 고려해 각 사업 추진 근거와 필요성, 활성화 등에

대한 전면적인 점검이 요구됨.

다. 무중력지대 G밸리 추진경과

◦ G밸리 지역은 입주업체의 특성상 청년들 밀집지역임에도 불

구하고 낙후된 저임금 시장이라는 낮은 이미지와 편의시설

부족 등으로 인해 높은 이직률과 재직자들의 자존감 저하와

같은 많은 문제를 노출하고 있음.

◦ 이에 따라 시는 좋은 일자리 창출 및 고용 안정을 위한 청년들

역량강화와 근로여건 개선 등을 위해 ‘G밸리 무중력지대’를

설치․운영하고자 함4).

2) 서울시, 구로구, 금천구, 한국산업단지공단 서울지역본부, (사)녹색산업도시추진협회,

(사)G밸리 경영자 협의회 등 6개 기관단체로 구성. 협의회 고문(서울시장, 녹색산업도

시추진협회 이사장)
3) 노동자생활체험과 개관 운영 등 4개 분야 20개 사업을 확정해 추진중.
4) 시는 청년들이 모여 소통하며 배우고, 일자리 등 청년이슈를 함께 나누고 해결해 가



◦ 현재 시는 금천구 가산3단지내 아파트형공장 지원시설내에

496㎡(전용 293㎡, 공유 203㎡)의 공간을 마련해 임대차 계약을5)

체결한 후 리모델링 공사를 시행중에 있음(참고자료 2).

◦ 시는 향후 해당 분야의 전문성을 가진 기관이나 단체를 운영

단체로 선정해 시설관리, 근로청년들의 커뮤니티 활성화 사업,

청년 역량강화, 노동권익보호 사업 등을 추진할 계획임.

◦ 인근지역 근로 청년들의 복지향상과 역량강화라는 긍정적 기

대효과에도 불구하고, 시의회의 민간위탁 동의 절차 등이 진

행중인 상황에서 5년이라는 비교적 장기의 임대차 계약을 체

결하고 리모델링 공사를 시행하는 것이 적절한지에 대해서는

견해가 엇갈릴 수 있음.

◦ 또한, 현재 운영중인 청년일자리허브의 지리적 편중성을 해소한

다는 장점에도 불구하고 공간조성 이후 소수의 이용자들이 독

점적으로 이용할 가능성에 대비한 방안 등이 마련되어야 할

것임.

◦ 더불어, 24시간 개방될 예정인 시설의 특성에도 불구하고

2명의 전담인력이 시가 계획하는 각종의 복지사업과 더불어

시설물 유지․관리 업무까지 수행하는데 무리가 따를 수 있는

사정도 고려되어야 함.

는 창의적인 공유공간이라는 의미로 ‘무중력지대’라는 용어를 사용중임.
5) 2014년 7월 5년짜리 임대차계약(계약기간 : ‘14.8.25 ～ ’19.8.24, 임차보증금 55,000천

원, 월임차료 5,500천원)을 체결하였음.



라. 민간위탁의 필요성에 대한 판단

◦ 시는 중소기업 집적지인 G밸리 청년들의 근로복지 향상과 고용

안정 등을 목적으로 청년커뮤니티 확대, 역량강화, 일자리 지

원을 위한 근로청년 공용공간인 ‘무중력지대 G밸리’를 설치하고 해

당 분야의 전문기관 또는 단체를 선정해 이를 위탁운영하고자 함.

◦ 다만, 민간위탁 여부를 결정함에 있어 근로청년들의 복지향상이

나 역량강화라는 업무의 특성상 다수의 경쟁력있는 수탁예정단

체가 존재하는지에 대한 검토가 선행되어야 할 필요가 있음.

◦ 아울러, 민간위탁 실시 이후 매년 임차료와 인건비를 포함해 상

당규모의 예산이 지속적으로 투입되는 사정을 고려해 예산 투입

의 효과성에 대한 보다 면밀한 검토와 자체 수입 확보 가능성 등에

대한 검토가 요구됨.

Ⅳ. 질의 및 답변요지 : 「없음」

Ⅴ. 토론요지 : 「없음」

Ⅵ. 심사결과 : 원안가결

(재적위원 12명, 참석위원 7명, 전원찬성)



Ⅶ. 소수의견 요지 : 「없음」

Ⅷ. 기타 필요한 사항 : 「없음」
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제출년월일 : 2014년 10월 30일

제 출 자 : 서 울 특 별 시 장번 호

1. 제안이유

가. G밸리(서울디지털산업단지) 근로청년의 역량강화, 일자리 지원,

복지증진, 커뮤니티 활성화, 문화 창작활동 지원 등을 위한 근로

청년공용공간의 시설 관리․운영을 위하여

나. 청년사업, 공간운영 및 네트워크 구축 운영에 대한 경험과

전문성이 있는 민간기관(단체)에 위탁을 추진하고자 서울특별시

행정사무의 민간위탁에 관한 조례 제4조 제2항에 의거 서울

특별시 의회 동의를 받고자 함

2. 주요내용

 가. 시설개요

시 설 명 무중력지대 G밸리

위치․규모 금천구 가산동 371-28번지 A동 612호 / 496㎡(전용 293, 공유 203)

지 원 시 설 강의실, 공유책장, 휴게카페, 나눔부엌, 샤워실 등

위 치 도

및 내부도면

우림라이온스밸리

A동 612호



 나. 주요 위탁내용

○ 위탁기간 : 1년 11개월(’15.1월말~’16.12.31)

○ 위탁업무 : 무중력지대 G밸리 시설 관리․운영 일체

- 역량강화 및 일자리 지원

․ IT, BT 등 업종별 전문인재 양성과정

․ 전문 멘토와의 소셜미팅 등 멘토링, 공유책장 설치 운영

․ 일자리 정보제공(구인 구직 알선) 등

- 커뮤니티 활성화 사업(동아리 활동, 청년 강연, 포럼 등 지원)

- 복지증진

․ 근로청년을 위한 휴식공간 제공, 문화․창작활동 지원

․ 근로자 권리침해 상담 등 노동권익 보호사업 등

○ 소요예산 : 300백만원(‘15년도 편성)

○ 수탁기관 선정방법 : 공개모집(신규위탁)

 다. 민간위탁 추진근거

○ 서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 제4조

○ 서울특별시 청년일자리 기본 조례 제11조 제3항 및 제5항

 라. 민간위탁 추진 필요성

○ 청년대상 사업 및 시설 운영, 네트워크 구축․운영에 대한

전문성과 경험이 있고, 다양한 민간 자원과 연계가 활발한

민간기관(단체)에 운영을 위탁하여

○ 청년의 다양한 요구에 부응하는 현장 중심의 창의적 공간으로

운영하고자 민간위탁으로 추진하는 것이 타당하다고 사료됨



3. 참고사항

가. 관계법령

○「서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」제4조

(민간위탁사무의 기준 등) 제1항

제2호 능률성이 현저히 요청되는 사무

제4호 그 밖에 시설관리 등 단순행정 관리 사무

○「서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례」제6조

(민간위탁 사무내용)

제6호 산업지원, 직업훈련, 교통 관련 시설의 운영에 관한 사무

○「서울특별시 청년일자리 기본 조례」제11조

제2항 시장은 허브 내․외에 청년․문화․복지․공동체 형성을

위한 청년종합공간을 설치․운영할 수 있다.

제5항 시장은 제3항에 따라 민간위탁하는 경우에는 경비의

전부 또는 일부를 예산의 범위에서 지원할 수 있다.

나. 예산조치 : 2015년도 예산편성

다. 합 의 : 해당사항 없음

라. 기 타

- 근로청년공용공간「무중력지대 G밸리」설치․운영계획 ’14.08.13

-「무중력지대 G밸리」민간위탁 추진계획 ’14.09.30

- 2014 제5차 민간위탁운영평가위원회 심의결과(‘적정’) ’14.10.24

※ 시설개관 : ’14. 11월말 예정
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