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재정경제위원회

1.심사경과

가.제안일자 :2011년 7월 6일

나.제 안 자 :서울특별시장

다.회부일자 :2011년 7월 6일

라.상정일자 :

【서울특별시의회 제231회 정례회】제5차 재정경제위원회(2011년 7월 7일)상정,제안설

명,검토보고,질의 및 답변,

의결(원안가결)

2.제안설명 요지

가.제안이유 및 주요내용

◦ G20정상회의지원단(한시기구)존속기한 만료에 따른 3급 정원 1명과,시설물관리․경비 등 단

순행정관리사무의 민간위탁에 따른 정원 62명을 감축하고,

◦ 시의회사무처 부서 신설,하도급개선담당관 및 투자기관 지원관련 기구신설 등에 따른 일반직

정원 19명과 한성백제박물관 개관 준비 등을 위한 연구직 정원 8명,시립대학교 특성화분야

육성을 위한 교수요원 12명,강북소방서 신설 예정 및 소방공무원 3교대 실시에 따른 소방직

251명을 증원하여,

◦ 총정원을 16,056명에서 16,283명으로 개정하고자 하는 내용임



나.참고사항

◦ 관계법규 :「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한규정」

◦ 예산조치 :별첨(비용소요추계서)

◦ 합 의 :관련 실ㆍ본부ㆍ국과 각각 합의하였음

◦ 기 타

(1)신․구조문 대비표 :별첨

(2)입법예고(2011.6.30～ 7.5.)결과 :의견 없음

(3)규제심사결과 :심사대상 규제사무 없음

3.검토의견(수석전문위원 박노수)

1)개정안의 개요

◦ 동 조례안은 2011.7.6.우리위원회에 회부된 것으로,G20정상회의지원단 존속기한 만료에 따

른 3급 정원 1명과,소방재난본부 외 12개 부서에 대한 시설물관리․경비 등 단순행정관리사무의

민간위탁에 따른 기능직 62명의 정원을 감축하고,

시의회사무처 부서 신설(순증 6명),하도급개선담당관(4급 1명)및 투자기관 지원관련 기구신설

(4급 5명)등에 따른 일반직 정원 19명과,

2011.12월 개관예정인 한성백제박물관 및 동대문역사문화공원 내 문화유적시설 전담인력인

학예연구사 8명과 시립대학교 특성화분야 육성 등을 위한 교수요원 12명을 증원하며,강북소방

서(신설예정) 및 소방공무원 3교대 실시에 따른 소방직 251명을 증원하여,총 정원을

16,056명에서 16,283명으로 관리하려는 것임.

   
  
  ○ 증   원  : 290명 (일반직 +19, 연구직 +8, 교원 +12, 소방직 +251)  

     ▸ 일반직(+19) : 4급 7, 5급 2, 6급 2, 7급 4, 8급 3 

     ▸ 연구직(+8) : 연구사 8

     ▸ 교  원(+12) : 교 수 12

     ▸ 소방직(+251) : 소방정 1, 소방령 3, 소방경 11, 소방위 8, 소방장 21

                      소방교 30, 소방사 177

  ○ 감   축  : 63명 (일반직 3급 △1, 기능직 △62)

    

조정정원(227명 순증) 



2)서울시 정원 추이

◦ 개정안을 반영하면 2010년 말 현재 서울시 지방공무원의 정원은 16,283명으로 2004년에 비해

162명 증가되었음.

-그동안의 정원 변동 추이를 살펴보면 2006년을 정점으로 감소 추세를 보이다 ’09년 이후

소방3교대 운영을 위한 소방직 정원의 확대로 증가세로 전환되고 있음.

-일반직은 ’04년 이후 911명이 감축된 반면,특정직인 소방직 및 교원직 정원은 1,073명이

증가되었음.

구  분 ’04.12 ’05.12 ’06.12 ’07.12 ’08.12 ’09.12 ’10.8
’11.6
(예정)

총정원 16,121 16,152 16,331 16,306 15,850 15,883 16,057 16,283

일반직 10,682 10,682 10,659 10,613 10,074 9,807 9,808 9,771

특정직
소방직 5,049 5,070 5,258 5,279 5,327 5,627 5,800 6,051

교육직 390 400 414 414 449 449 449 461

※ 일반직은 정무, 별정, 연구, 지도, 기능직 포함

<표 1> 서울시 연도별 정원현황
(단위 : 명)

3)시의회사무처 조직 개편

◦ 의원 요청 입법안 검토 등 의원 입법 활동 지원기능 강화를 위한 체계적인 지원체계를 마련하고,

예산․결산,재정 등 정책사업에 대한 분석과 평가를 통한 의원 정책 활동 지원기능을 강화

하기 위해 정원 6명을 증원하는 것임.

【 현   행 】

▶
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◦ 개편안의 주요내용은 기존의 정책연구실을 폐지하고,의원 및 상임위원회에서 의뢰한 조례안의 적법성

검토 등 입법지원기능을 수행하는 입법담당관을 신설하고,예산 및 결산 분석 등 재정정책분석 기능을

수행하는 예산정책담당관을 새롭게 신설하는 것임.

◦ 또한,기존 정책연구실장 정원(계약가급)을 활용하여 사무처장 직속으로 입법정책 및 예산분석 등

업무관련 자문 역할을 담당하는 입법정책자문관(5급 상당)을 두도록 하고 있음.

◦ 그러나,시의회사무처 인력은 당초 4급 정원 1명에서 2명으로 증원되어,모두 6명이 순증(행

정4급 2,행정5급 1,행정6급 1,행정 7급 2)될 예정이라고는 하나,이러한 인력으로는 지속적으로 증

가되는 의정활동 지원과 행정수요를 감당하기에는 턱없이 부족한 것으로 판단됨.

◦ 이는,입법담당관 아래 의원 발의 조례안의 적법성 검토 등을 위한 2개 팀(도시경제 입법팀,사회문화

입법팀 예정)과 예산정책담당관 아래 재정정책분석 기능을 수행하는 2개 팀(예산분석팀,정책조사팀 예정)이

신설될 계획임.

◦ 담당관 아래 각 2개 팀인 소규모의 최소 인력으로 운용될 경우,의원입법 및 정책지원 강화를 위한 당초

의회에서 목표한대로 과업을 수행해낼 수 있을지 의문시됨.따라서 효율적인 의정활동 지원 기능 강화를

위해서는 기존의 정책연구실 기능을 실질적으로 대체할 수 있는 조직의 증원 등,추가적으로 인력지원이

수반되어야 할 것으로 판단됨.

4)시설물관리 및 경비 등 민간위탁에 따른 정원감축(안제2조및별표3)

◦ 소방재난본부 외 12개 부서에 대한 시설물관리,청사 경비업무 등을 외주화(민간위탁)함에 따라

기능직 정원(방호 35명,기계 10명,전기8명,운전6명,위생1명,사무1명,건축1명)총 62명의 정원을

감축하는 것임.



기 관 명  계
기 능 직

6급 7급 8급 9급

계 62명 1명 5명 50명 6명

본청
총무과 2명 2명(전기1,기계1)

소방재난본부 6명 6명(방호)

직속
기관

시립대학교 13명 1명
(전기)

2명
(기계1,위생1)

8명
(전기3,기계4,건축1)

2명
(기계1,사무1)

소방학교 4명 4명(방호)

사업소

중랑물재생센터 2명 2명(방호)

데이터센터 1명 1명(방호)

교통방송 12명 3명
(전기1,기계1,운전1)

8명
(전기1,기계2,운전5) 1명(전기)

동부도로사 업 소 3명 2명(방호) 1명(방호)

서부도로사 업 소 4명 4명(방호)

남부도로사 업 소 4명 3명(방호) 1명(방호)

북부도로사 업 소 4명 4명(방호)

성동도로사 업 소 4명 4명(방호)

강서도로사 업 소 3명 2명(방호) 1명(방호)

<표 2> 기능직 정원 감축 현황
(단위 : 명)

◦ 청사경비와 같은 단순 업무의 민간위탁으로 민간의 전문성을 도입하고,인건비와 비용 절감을

통해 생산적이고 능률적인 조직운영이 가능해지는 장점은 있음.

◦ 그러나 현재까지 추진된 정원조정을 통한 인력감축의 대부분이1)하위직․기능직 등에 집중됨으로

써 힘없는 소수 직종에 대한 차별논란을 빚어왔음.

◦ 금번 개정안은 노동조합과의 협의를 거쳤다고는 하지만,타 직종과의 형평성 차원에서 기능직 위

주의 정원감축은 개선되어야 할 것이며,행정환경의 변화로 기능이 쇠퇴하거나 소멸된 기구의

조정,유사기구의 통·폐합,인원 재배치 등을 통한 효율적인 인력운영 방안을 모색해야 할

것임.

1)기능직의 정원은 2005.1월 기준으로 3,793명에서 2011.6월 현재 2,778명으로,개정안을 반영하여

62명 정원감축이 포함될 경우,1,015명의 기능직 정원이 감축됨.
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5)G20정상회의 지원단 정원감축

◦ 한시기구(2010.12.31까지)인 G20정상회의지원단(1단,2반 4팀,총16명)의 존속기한 만료에

따라,3급 정원 1명을 감축하는 것임.

◦ 이는,G20 정상회의지원단 인력 16명(1단 2반 4팀)중,지원단장(3급)정원 1명만 감축하고,

나머지 15명은 새로운 행정수요에 신속하게 재배치해 인력운영의 효율성을 극대화할 필요성

이 있음에도 불구하고,이러한 재배치 계획에 대한 보고가 없는 것은 문제점으로,향후 인력 재배

치 등의 사후관리에도 철저를 기하여야 할 것임.

6)불공정 하도급 감시 전담기구의 신설

◦ 원도급자는 하도급자와의 계약단계부터 이중계약을 하거나 구두계약 후 계약사항을 이행하지 않

는 등,원도급자의 우월적 지위와 하도급자의 저가 과다경쟁 등,각종 불공정행위는 부실공사로

이어져 사회적비용을 초래하고 있는 실정임.

◦ 이를 개선하기 위해 감사관 소속으로 올해 초부터 “하도급개선반”을 테스크포스팀으로 운영하여 왔으나,

금번 회기에 하도급개선담당관(행정 4급1명,행정5급1명,행정6급1명,시설7급1명)총 4명의 정원을 신

설하는 것임.



◦ 이는,불공정 하도급 근절을 통한 중소 건설업체의 고통경감 및 서민경제 활성화를 도모하고,

하도급 관련 제도개선,불공정 하도급 신고․조사 등 하도급 체계의 개선을 위해 지속적으로 지

도감독이 필요하다는 점을 감안할 때 전담기구의 신설은 바람직한 것으로 판단됨.

7)투자기관 지원협력 강화를 위한 전담기구 신설

◦ 서울시 산하 5개 투자기관에 대해 지도․감독 등 투자기관의 재정건전성 강화를 지원하며,시와

투자기관간의 주요 연계사업을 효율적으로 추진하고,상시 소통 및 협력체계를 구축하기 위해

4급 담당관 정원 5명(행정3명,행정․기술2명)을 증원하려는 것임.

◦ 기구의 성격이 시와 연계된 투자기관의 주요정책 수립 및 계약․회계․감사,행정관리 등 투자

기관 지원 총괄업무를 수행하는 것임.이는,투자기관에 대해 시가 지나치게 관여함에 따라 자칫

기관의 자율성과 독립성을 저해할 소지가 있음.

◦ 또한,투자기관에 대한 재정건전성 강화 지원 및 지도․감독을 위한 보좌기구를 협업 직원 없이 4급

담당관으로만 두는 것은 일견,일반시민들에게는 고위직 공무원의 자리 확보로 비춰질 수 있으며,

잠깐 머물러 가는 형식적인 직위가 될 수도 있다는 점에서,기구신설에 신중을 기할 필요성이 있음.

본부별 전담기구 설치 비고(관련 투자기관)

경제진흥본부 농수산물공사협력관 농수산물공사

도시교통본부
서울메트로협력관 서울메트로

도시철도공사협력관 도시철도공사

도시안전본부 시설관리공단협력관 시설관리공단

주택본부 SH공사협력관 SH공사

<표 3> 5개 담당관의 설치 내역

8)시립대학교 교수요원 증원

구  분 2005년 2006년 2007년 2008년 2009년

정  원 337명 351명 371명 386명 386명

증  감 10명 14명 20명 15명 -

<표 4> 서울시립대 연차별 정원확충현황

(단위 : 명)



연번 대학명 법정정원 교원현황 교원확보율 구분

계 18,602 14,833 79.7% 　

1 서울시립대 500 386 77.2% 공립
2 강릉원주대 443 374 84.4% 국립

3 강원대 1,221 940 77.0% 국립
4 경북대 1,588 1,110 69.9% 국립
5 경상대 904 763 84.4% 국립

6 공주대 763 528 69.2% 국립
7 군산대 437 324 74.1% 국립

8 금오공과대 335 188 56.1% 국립
9 목포대 417 299 71.7% 국립
10 목포해양대 134 91 67.9% 국립

11 부경대 865 565 65.3% 국립
12 부산대 1,621 1,171 72.2% 국립

13 서울대 1,550 2,025 130.6% 국립
14 순천대 441 310 70.3% 국립
15 안동대 358 263 73.5% 국립

16 전남대 1,450 1,186 81.8% 국립
17 전북대 1,193 986 82.6% 국립

18 제주대 570 570 100.0% 국립
19 창원대 475 314 66.1% 국립
20 충남대 1,175 887 75.5% 국립

21 충북대 895 728 81.3% 국립
22 한국교원대 338 185 54.7% 국립
23 한국체육대 162 104 64.2% 국립

24 한국해양대 329 243 73.9% 국립
25 인천대 408 252 61.8% 공립

26 울산과학기술대 30 41 136.7% 국립

<표 5> 2009년도 대학공시 자료(출처 : 교육과학기술부)

                                           (단위 : 명)

◦ 서울시립대 대학교육의 양적․질적 수준 향상을 위해,전임교원을 교육과학기술부의 교원확보 권고

기준(500명 대비 현재 77.2%)에 근접할 수 있도록 교원 12명을 증원하려는 것임.

◦ 금번 교원의 증원수요는,공학 및 경영학분야의 교육인증평가를 위해 토목 및 환경 공학부에 6명,경영

학부에 2명,세무분야 및 도시과학분야 특화를 위한 세무전문대학원 2명,도시공학부 1명,그리고 정

원이 50% 미달되는 사회복지학과 1명으로,총 12명임.

◦ 교육과학기술부에서 발표한 주요 국‧공립대의 교원확보율은 평균 79.7%인데 반하여 서울시립대는

77.2%로 평균에 미치지 못하고 있는 실정임.



◦ 따라서,대학별로 교육의 질을 보증할 수 있는 최소 요건을 갖추고 있는지 여부를 평가․인증하는 대

학평가 인증제 등에 대비하고,서울시립대학교 교육의 질적 향상을 위해 교수 확보율을 제고시킬

필요성이 있다고 판단됨.

◦ 다만,서울시 중기기본인력운용계획(2010~2014)에 따라,2014년까지 전임교원을 계속 증원토록

계획되어 있으나,최근 시간강사에 대해 교원지위를 부여하는 등 대학의 ‘교원확보율 산정’에 대한 정책

이 변경될 여지가 있으므로,향후 교육과학기술부의 정책을 면밀히 검토하여 이를 인력운용계획에 반영

시킬 필요가 있음.한편,최근 문제화되고 있는 대학등록금 인하에 앞서 부실대학 정리 등 대학의 구조

조정이 선행돼야 한다는 여론에 철저한 대비책이 필요함.

9)한성백제박물관 건립에 대한 인력 증원

① 전시기획, 전시설명자료 제작 : 연구사 3명

- 개관기념 특별전, 야외전시․순회전시회 준비

  - 유물설명집, 도록(圖錄) 제작

② 유물보존 및 관리 : 연구사 3명

   - 수장고 관리, 국외 소재 선사 고대 유물자료 조사

   - 유물보존처리 ․ 수리 ․ 보존처리 ․ 복제 ․ 복원 등 

③ 박물관 개관 준비  : 연구사 1명, 사서 1명(일반직) 
- 초․중․고교 연계 교육 프로그램, 평생교육프로그램 등 체험교육프로그램 개발, 

     도슨트 모집 및 교육 등 (연구사)  

   - 장서 구입 및 자료실 운영준비 등 박물관 도서관리시스템 구축(사서) 

 【참고】 한성백제박물관 건립추진단 인력 증원내역

◦ 국내 최초의 선사고대사 전문박물관으로,2011.12개관예정인 ‘한성백제박물관’의 개관준비 및

전시기획,유물관리,유적조사 등을 위한 고고학 및 근현대사 전문분야의 연구직 인력 7명(전시기획

및 전시설명자료 제작 3명,유물보존 및 관리 3명,박물관 개관준비 연구사1명,일반직 사서1명)을 증

원하기 위한 것임.

개관전(‘11.12월)

전시유물 4,500점    

 - 34,400점

개관후 1년차

(당해년도 5,000점)    

 - 누계 39,400점

개관후 4년차

(당해년도 35,600점)    

 - 누계 75,400점

 【참고자료】 한성백제박물관의 연차별 유물확보 계획



◦ 한성백제박물관은 문화관광디자인본부 산하 1단,3개 팀(20명)으로 운영되고 있음.올해 연

말 개관을 앞두고 각종 기획 및 전시프로그램 준비,약 3만 4천점의 각종 유물들의 보존 및

관리는 물론,향후 전시유물이 연차적으로 증가될 것으로 예상되는 점을 감안할 때 전문분야

의 연구인력의 필요성은 인정됨.

◦ 다만,지난 2008년 제34회 정례회에서 한성백제박물관 건립 추진인력을 보강하기 위해 역사

박물관의 조직진단 결과를 바탕으로 기능직 5명을 감축하고 학예연구사 5명으로 상계 조정하여,

계약직 4명과 학예연구사 1명을 보강한 바 있음에도 계속해서 추가 인력이 요구되고 있으므

로,향후 보다 세밀한 인력진단을 통해 적정 필요인력을 산출해야 할 것임.

10)동대문역사문화공원 내 문화유적시설 인력 증원

◦ 2011년 12월 완공예정인 동대문역사문화공원 內의 문화유적시설의 개장으로 전시기획,전시관

운영,유물관리 등 역사문화유적 시설 전담인력 확보 학예연구직 1명을 증원하기 위한 것임.

◦ 전시관 운영 및 교육홍보 프로그램개발․운영 전담요원이라고는 하나 현행 역사박물관 연구사가

24명이 있으므로,증원 없이 기존인력을 활용할 수 있는 방안은 없는지 면밀한 검토가 요구됨.

   개  관 : 2009. 10. 27

   위  치 : 중구 흥인문로(을지로 7가 2-1 일대) 동대문역사문화공원 내

   규  모 : 총 15,289.29㎡

   시  설 : 전시관(2개), 야외유구전시장, 서울성곽

【참고】 동대문역사문화공원 내 문화유적시설 현황

    위    치 : 송파구 올림픽로 426번지(방이동 88-20) 올림픽공원 내 

    부지면적 : 14,894.2㎡ 

    건립규모 : 지하3층, 지상 2층

    연 면 적 : 18,953㎡ 

    사업기간 : 2007. 5 ～ 2011. 12 

    총사업비 : 573억원(국비 122억원, 시비 451억원)

【참고】 한성백제박물관 건립 추진현황



구   분 계
1단계('09～'11) 2단계

('12～'14)

3단계

('15년 이후)소 계 ‘09년 ‘10년 ‘11년

소 방 서 22개 8개
4개

종로, 중부 
강남, 동대문

2개
구로,광진

2개
서초, 영등포 8개 6개 

신규증원 1,361명 625명 300명 173명 152명 369명 367명

<표 5> 소방공무원 3교대 추진계획

구    분 계 소방정 소방령 이하

정 원 5,800 25 5,769

조 정 6,051 26 6,019

증 감 +251 +1 +250

※ 소방직(+251):소방정 1,소방령 3,소방경 11,소방위 8,소방장 21,소방교 30,소방사 177

11)소방공무원 3교대 시행 및 강북소방서 신설

◦ 소방공무원 3교대 추진(152명 증원)

-소방3교대 추진계획(1단계 :‘09년 ~ ’11년)에 따른 영등포․서초소방서 3교대 확대시행에 필

요한 ‘11년 충원인력 152명을 증원하기 위한 것임.

-서울시내 22개소방서에 대한 3교대 시행에 따른 총 소요인력은 1,361명으로,소방인력 3교대

확대방안 1단계 추진계획('09~'11년)은 증원규모가 625명이며,2단계('02~'14년)369명,3단계

367명으로 단계적으로 3교대 근무제로 확대될 예정임.

-소방인력 3교대 근무제 실시는 근무여건의 개선과 아울러 시민들의 안전,소방서비스의 질 향상과

직결된 사항임을 감안할 때 재난대응체제 구축을 위한 소방인력의 3교대 확대 필요성은 일부 인정

된다 하겠음.

-다만,최근 추세가 화재진압 수요보다는 구조 또는 구급서비스에 대한 수요가 늘어나고 있는 점을

감안할 때,새로운 환경변화에 맞도록 기능별 소방인력을 재구성할 필요성이 있으며,소방 업무 중 단

순․반복적인 사무에 대한 민간위탁 대상을 확대하거나,22개 소방서를 광역단위로 운용하는 등,

소방인력의 신규증원을 현행 계획보다 최소화할 필요성이 있음.



◦ 강북소방서 신설(99명 증원)

-강북지역 소방수요에 신속히 대응하고 도봉․강북 2개 자치구 관할에 따른 소방․안전 활동여건 개선

을 위해 강북소방서를 신설하려는 것임.이에 따라 99명(소방정 1,소방령 3,소방경 11,소방

위 8,소방장 21,소방교 30,소방사 25)의 소방직 공무원을 증원하기 위한 것임.

소방서 관할구역 소방서 관할구역

도봉소방서 강북구 및 도봉구 일원
⇒ 도봉소방서 도봉구 일원

강북소방서 강북구 일원

- 위    치 : 강북구 번동 365-1(북부도로사업소 내)

- 규    모 : 지하1층, 지상4층, 연면적 5,488㎡, 부지면적 3,960㎡

- 기    간 : ‘08.1 ~ ’12.4월

- 기    구 : 3과 10팀 4안전센터 1구조대

- 관할구역

 【참고】 강북소방서 조성 개요 

12)은평병원 어린이 발달센터 운영인력 증원

◦ 은평병원 내 “어린이발달센터”는 저소득 취약계층의 중증 발달장애 아동(언어,행동,학습,

정서,사회성 등의 발달영역에서 장애)을 위한 전문치료센터임.

◦ 장애아동의 체계적이고 종합적인 치료와 증가하고 있는 중증 발달장애 아동의 수요가 증가함

에 따라 이에 대응하기 위해 행동장애 치료를 위한 ‘행동인지 치료분야’(의료기술 8급 1명)

와 ‘발달장애’아동을 위한 보육프로그램 관련 인력(의료기술 8급 2명)등 의료기술 관련 인력 보

강이 필요한 실정임.

    개    원 : ’11. 3. 9

    위    치 : 은평구 응암동 232-3(은평병원 남측)

    주요시설 : 지상 3층 (건축면적 708.41㎡, 연면적 1,386.13㎡)

    주요기능

- 소아정신과 전문의 외래진료 업무

  - 어린이 낮병동, ADHD(주의력결핍․과잉행동장애) 클리닉, 발달장애 집단․개별치료

   주요 프로그램

- 어린이 낮 병동(각 반 담임이 프로그램 전반을 관리, 영역별 치료는 분야별 치료사가 담당)

 - 외래 집단치료(행동․정서․발달장애, 사회성치료, 학교적응반 등 다양한 집단치료 프로그램운영)

< 은평병원 어린이발달센터 현황 >



4.질의 및 답변요지

○ 강북소방서 등 소방직 3교대 시행이 2단계,3단계로 확대될 경우 일반직공무원의 정원은 줄

고,소방공무원의 정원을 점점 증가하게 되는 실정임.소방업무는 국가사무이므로,정원확대에

따른 중앙정부 지원 요구 등 서울시 차원의 요구사항은 없었는지?

-기획조정실장 답변 :소방직 공무원의 증가는 우려되며,중앙정부의 기조가 작은 정부,즉 정

원 동결이기 때문에 정원확대를 위한 별다른 요구사항은 없었음.

○ 정원감축에 대해 우리위원회 의원님들이 기능직․하위직급에 대한 차별을 우려하고 있는데 이

에 대한 대책은?

-기획조정실장 답변 :일부 그렇게 볼 수 있으나,기능직의 경우 일반 직렬로 통합을 추진하는

추세여서 일반직으로 전환을 추진할 계획임.정원관리에 보다 신중을 기하고,의원님들이 우

려하는 점을 염두에 두겠음.

○ 정원 감축시 공무원 노조의 의견도 수렴하거나 합의를 하고 있는가?

-기획조정실장 답변 :노조의 의견을 듣고 합의를 하고 있음.

5.수정안의 요지

6.심사결과 :「원안 가결」(부대의견 붙임)

본 안건에 대하여 부대의견을 붙여 의결하기로 하였음.

“집행부에서는 비정규직을 정규직으로 전환하는 노력과 함께,

민간위탁에 따른 비정규직화를 방지할 수 있는 대책을 수립하여

우리위원회에 신속히 보고할 것과

향후 동 조례안 개정시 이를 반영하는 조건으로

의결한 것이므로,이를 철저히 이행할 것.”

(재적위원12명,참석위원8명전원찬성)

7.소수의견 요지 :「없음」

8.기타 필요한 사항 :「없음

서울특별시 조례 제 호



서울특별시 지방공무원 정원조례 일부개정조례안

서울특별시 지방공무원 정원조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조 본문 중 “16,056명”을 “16,283명”으로 하고,같은 조 제1호 중 “9,562명”을 “9,520명”으

로,같은 조 제2호 중 “5,800명”을 “6,051명”으로,같은 조 제3호 중 “449명”을 “461명”으로,같

은 조 제4호 중 “245명”을 “251명”으로 한다.

별표 3의 총계란 중 계 “16,056”을 “16,283”으로,일반직 계란 중 계 “6,540”을 “6,558”으로,

3급란 중 계 “19”를 “18”로,본청 “9”를 “8”로,4급란 중 계 “186”을 “194”으로,본청 “104”를

“110”으로,의회사무처 “14”를 “16”로,5급이하 소계란 중 계 “6,294”를 “6,305”로 하며,연구직

계란 중 계 “295”를 “303”으로,연구사란 중 계 “250”을 “258”로 하며,소방공무원 계란 중 계

“5,800”을 “6,051”으로,소방정란 중 계 “25”를 “26”으로,직속기관 “24”를 “25”로 하며,소방령

이하 계란 중 계 “5,769”를 “6,019”로 하며,교육공무원 계란 중 계 “449”를 “461”로,교수 등란

중 계 “386”을 “398”로,직속기관 “386”을 “398”로 하며,기능직 계란 중 계 “2,840”을

“2,778”로 한다.

부칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신․구 조 문 대 비 표

현 행 개 정 안

제2조(정원의 총수) 서울특별시에 두는

지방공무원의 정원의 총수를 16,056명으

로 하며 다음 각 호와 같다.

1.집행기관의 정원 :9,562명

2.본청․소방학교․소방서 등에 두는

소방공무원의 정원 :5,800명

3.지방공립대학에 두는 교육공무원의

정원 :449명

4.의회사무기구의 정원 :245명

제2조(정원의 총수)-----------------

---------------------16,283명---

---------------.

1.집행기관의 정원 :9,520명

2.본청․소방학교․소방서 등에 두는

소방공무원의 정원 :6,051명

3.지방공립대학에 두는 교육공무원의

정원 :461명

4.의회사무기구의 정원 :251명



현 행 개 정 안

【별 표 3】 【별 표 3】

서울특별시 정원관리기관별 직급별 정원표 서울특별시 정원관리기관별 직급별 정원표

구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관

사업소 구 분 계 본 청 의회
사무처

직속
기관

사업소

총 계 16,056 총 계 16,283

정무직 계 2 정무직 계 (현행과
같음)

일반직 계 6,540 일반직 계 6,558

1급 ~ 2․3급 26 1급 ~ 2․3급 (현행과
같음)

3급 19 9 1 9 3급 18 8 1 9

3․4급 5 3․4급 (현행과
같음)

4급 186 104 14 7 61 4급 194 110 16 7 61

4․5급 10 10 4․5급 (현행과
같음)

5급이하 소계 6,294 5급이하 소계 6,305

별정직 계 107 별정직 계
(현행과
같음)

연구직 계 295 연구직 계 303

연구관 45 연구관
(현행과
같음)

연구사 250 연구사 258

지도직 계 23 지도직 계
(현행과
같음)

소방공무원 계 5,800 소방공무원 계 6,051

소방준감 5 소방준감
(현행과
같음)

소방정 25 1 24 소방정 26 1 25

소방정 또는
기술서기관 1

소방정 또는
기술서기관

(현행과
같음)

소방령 이하 계 5,769 소방령 이하 계 6,019

교육공무원 계 449 교육공무원 계 461

총 장 1 총 장
(현행과
같음)

교수 등 386 386 교수 등 398 398

조 교 62 조 교
(현행과
같음)

기능직 계 2,840 기능직 계 2,778


