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언론담당관
박 경 환

2133-6205 신문팀장
천 세 은

2133-6207 담당자
박 원 오 2133-6251

오세훈 시장, 「2030 공무원과의 공감 TALK」로 직원들의 목소리 듣다

□ 오세훈 시장은 19일(수) 14시 서울시청 대회의실(3층)에서 온오프라인

으로 참석한 5년 차 미만의 20~30대 직원 100여 명과 민선 8기 시정

가치를 공유하고 직원들과 서울시 공직문화에 대한 의견을 나누며 

소통했다.

□ 오 시장은 인사말을 통해 일하는 방식과 조직문화의 혁신이 필수적인 

만큼 2030 직원의 솔직한 이야기를 직접 듣고 부족한 점을 보완해 

나갈 것이라고 말했다.

□ 또한, 오 시장은 불필요한 자료 과다 작성, 주간업무 보고 등 직원

들의 애로사항을 청취하고 불필요한 업무 버리기부터 창의 행정의 

시작이라고 공감했다. 또한 2030 직원의 주요 관심사인 균형 있는 

일과 삶을 위해 유연근무제를 적극적으로 권장하고 재택근무의 

실효성을 파악하는 등 노력을 계속할 것이라고 말했다.

이 자료는 배포 즉시 보도할 수 있습니다.
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｢2030 공무원과의 공감 TALK｣ 주요 일정

시   간 주 요 내 용 비 고
14:00~14:05 5′

▪ 2030 공무원 재능 기부 
 – 좋은 음악 들려주기

사회자

14:05~14:15 10′
▪ 2030 공무원이 바라본 ‘일하는 방식’
 - 2030 공무원 생각 엿보기·설문조사 결과 공유

인사과장

14:15~14:18 3′
▪ 오세훈 시장 인사말
 - 민선 8기 비전 및 핵심 가치 공유, 직원 격려·응원

서울시장

14:18~14:43 25′
▪ ‘일하는 방식’ 자유토론 
 - 경험 및 의견 발표, 질의응답

사회자

14:43~14:45 2′ ▪ 사진 촬영 및 행사종료   

※ 담당 부서 : 인사과 인사기획팀장 김장열 ☎2133-5702


