
- 1 -

2024. 6. 20.(목) 석간용

이 보도자료는 2024년 6월 20일 오전 06:00부터 보도할 수 있습니다.

보도자료

담당 부서: 서울신용보증재단 인사부

인사부장 홍 세 원 02-2174-5650

인사기획팀장 김 주 식 02-2174-5112

담 당 자 최 유 정 02-2174-5159

사진 없음 □ 사진 있음 ▣ 쪽수: 3쪽 관련 누리집 https://www.seoulshinbo.co.kr

서울신용보증재단, '공정채용 우수기관 인증' 6년 연속 지속 달성

- 서울시 투출기관・전국 지역신보 최초 6년 연속 공정채용 우수기관 인증 지속
- 최고경영층의공정채용에대한높은관심과의지…철저한블라인드, NCS기반채용진행

- 채용 시스템, 채용 운영, 채용 성과 등… 전(全) 부문에서 높은 평가

- 직무중심 공정채용 문화 조성 확산에 지속적으로 기여할 것

□ 서울신용보증재단(이사장 주철수, 이하 서울신보)은 6월 11일(화)

‘2024년 상반기 공정채용 우수기관’ 인증수여식에서 심사 결과

96.2%(최고 득점) 달성 및 6년 연속으로 인증서를 취득하였다.

○ 한국경영인증원(KMR)에서 주관하는 ‘2024년 상반기 공정채용 우수기관

(Best of Fair Recruitment)’ 인증수여식에서 서울신용보증재단은 71개 인증

기업 중 6년 연속 지속 기관에 이름을 올렸다.

○ 본 인증제도는 면밀한 심사를 통해 채용에 편견적 요소를 배제하고 직무능력

중심의 공정채용을 모범적으로 운영하는 기관과 기업을 대상으로 인증을 부여한다.

채용시스템, 운영, 성과 3개 부문과 9개 평가, 59개 세부항목으로 구성된 심사에서

서울신보는 96.2%(최고 득점)을 달성하였다. (평균득점 87.3%, 평균 대비 8.9%p▲)
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□ 서울신보는 서울시 투자·출연기관과 전국 지역신용보증재단 중 최초로

‘6년 연속 공정채용 우수기관’으로 인증을 지속하고 있으며, 2019년

부터 블라인드 채용 및 국가직무능력표준(NCS)에 따른 직무능력 중심

채용을 고도화 해왔다.

□ 특히 심사 결과, 대표 장점으로 최고경영층과 실무책임자들의 공정

채용에 대한 높은 의지를 꼽았으며 채용 시스템(92.7% 득점, 평균

85.3%), 전반적인 채용 운영(98% 득점, 평균 90.2%) 및 채용

성과(96.9% 득점, 평균 92.8%)가 돋보이는 기관으로 평가받았다.

□ 또한 상세한 채용공고와 공정하고 효율적인 서류평가, 구조화된 면접

도구 등 투명한 채용 과정을 위한 노력이 높이 평가받아 9개 평가항목

중 1)채용공고 및 원서접수, 2)서류전형, 3)필기전형, 4)합격자 결정

및 발표, 5)신규채용자 만족도 각 항목에 대해서 100%를 득점하였다.

□ 이와 함께 채용 과정에서의 공정성 확보는 기업의 ESG 경영 중

‘S(사회)’ 부문과도 밀접하게 연관이 있어, 향후 채용단계에서도 투

명하고 철저한 채용을 통해 서울신보의 신뢰도 향상과 사회적 가치를

지속 실현해 나아갈 예정이다.

□ 서울신용보증재단 장영임 경영전략부문 상임이사는 “재단은 우수 인재를

공정하게 선발하기 위해 끊임없이 노력하고 쇄신하는 기관”이라며,

“앞으로도 공정 채용 우수기관으로서 직무중심의 공정채용 문화 조성에

지속적으로 기여하겠다”고 밝혔다.
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붙임  공정채용우수기관인증수여식(6월 11일, 전경련회관컨퍼런스센터)

(왼쪽부터) 황은주 (주)한국경영인증원 대표이사와 장영임 서울신용보증재단 경영이사가 기념사진을 촬영하는 모습


