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계약직원 채용업무의 공정성 및 투명성을 제고하기 위해 계약직원 통합채용이 이루어고

있는 바, 現 통합채용의 예비합격자 유효기간과 면접대상자 추첨 배수의 개선을 통해

합리적이며 적시성 있는 채용을 진행코자 함.

… 이사장직무대행 방침 제33호(2016.01.29)『2016년 계약직원 채용시행계획(안)』

구 분 계
추모
시설

장콜
택시

월드컵 대공원 청계천
주차
시설

공공
자전거

채용
인원

41 3 13 2 2 3 13 5

면접
횟수

24 3 2 2 3 4 6 4

통합채용 개선 (안)
  

  (기존) 모집 및 선발절차

○ 선발절차

모집공고 선 발 근로계약

분야별 상시

모집공고
➡

추첨
(감사실)

➡
면접
(인사처)

➡ 사용부서

- 면접 대상자 선발 : 특별한 자격요건을 두지 않은 경우 채용예정인원의 4배수 난수 추첨

- 예비합격자 유효기간 : 합격자 발표로부터 1개월

 현상 분석

○ 계약직원 통합채용 수시 면접 실적
(단위 : 명, 회)

⇒ 1개월인예비합격자유효기간도과및예비합격자임용포기등사유로 5개월간

계약직원결원 41명채용을위한수시채용면접빈도가 24회로행정력소모가큼.



계 1개월이내 1∼2개월이내 2∼3개월이내 3개월이상

42 12 17 9 4

○ 계약기간 만료이전 이직자 현황

(단위 : 명)

※ 계약기간 만료이전 이직자 중 3개월 이내 이직자 비율 (90.4%)

⇒ 면접절차가 재진행됨으로 인해 사용 부서 요청에 비해 충원 시기가 늦어지는 경우

발생.

○ 수시 채용 면접 대상자 결시율 43.4%

- 면접 대상자 183명 중 79명 결시

⇒ 결원 충원 수시 면접 진행시 4배수 추첨으로 선발된 대상자의 결시율이 43.4%

로 높아 추첨대상자 배수 확대 필요.

  개선방안 검토

○ 계약기간 만료이전 3개월이내 이직자 비율(90.4%) 고려, 예비합격자 유효기간 연

장하여 즉각적인 충원을 통해 채용의적시성 향상

↳ (기존) 합격자 발표로부터 1개월 ⇒ (개선) 합격자 발표로부터 3개월

○ 수시채용 면접 대상자 결시율(43.4%)고려, 면접 대상자 추첨 대상 확대를 통해

보다 많은 응시자에게 면접기회 부여

↳ (기존) 채용예정인원의 4배수 추첨 ⇒ (개선) 채용예정인원의 6배수 추첨


