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복지공동체팀 역량강화2016 복지공동체팀 역량강화2016 추진계획
복지패러다임의 변화 속에서 복지공동체를 둘러싼 사회 환경을 돌아보고 지역 안에서

접점을 모색하기 위한 팀 역량강화활동을 실시하고자 함.

경영기획실 호 와 관련임 대표이사 방침-2197 (2016.3.21) ( )※

추 진 개 요

일시 : 2016. 6 ~ 10

장소 재단 회의실 현장 견학처 등: ,

대상 지역복지본부 복지공동체팀 명: 13

내용 팀 방향성 수립 및 관련 학습 진행:

방법 교육 및 독서토론 우수사례 현장견학 등: ,

세 부 추 진 계 획

돌아봄Step 1 “ ”

사업간의 이해 및 환경변화를 통해 팀 방향성 돌아봄-

팀 미션수립을 통해 복지공동체 사업간의 방향 고민:

독서토론을 통해 사회환경 변화 이해:

둘러봄Step 2 “ ”

사회환경 변화 속의 복지공동체 사업 둘러봄-

현장탐방을 통해 지역 내 사업과의 연계성 고민:

내다봄Step 3 “ ”

복지공동체 현장으로 내다봄-

강의와 평가워크숍을 통해 변화속의 접점을 모색하고 계획수립:



사업내용

월
6 7 8 9 10

돌아봄
팀 미션수립

독서토론

둘러봄 현장탐방

내다봄
강의

평가워크숍

상기 세부일정은 상황에 따라 변경 가능함※

소 요 예 산

소요예산 금 천원 금칠십칠만이천원: 772 ( )

예산내역 예산액 산출내역

미션수립 워크숍

및 강의
332,000

강사비 원 회 원280,000 ×1 =280,000

진행비 원 명 회 원2,000 ×13 ×2 =52,000

독서토론 40,000 진행비 원 명 회 원2,000 ×10 ×2 =40,000

현장탐방 400,000 자문수당 원 회 원200,000 ×2 =400,000

총계 772,000

예산과목 일반관리비 운영경비 경비 교육훈련비: . . .

행 정 사 항

팀 역량강화 결과보고 끝. .


