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2016년 외부청렴도 향상 계획(안)

서울특별시 SH공사

( 건설안전사업본부 )



           2016년 외부청렴도 향상 계획(안)

건설안전사업본부 임직원이 기준 및 절차를 수행함에 있어 외부의 수용 가능성을 

높이고 업무 완수에 대한 노력을 재고하고자 건설안전사업본부 외부청렴도 향상 

계획(안)을 수립하고자 함.

Ⅰ 관 련 근 거

 감사방침 제61호(2016.5.25.) : 2016년도 본부 청렴추진실적 평가계획

 행정감사팀-1465호(2016.5.31.) : 2016년도 본부 청렴추진실적 평가계획 통보

Ⅱ 청 렴 목 표

 2015년도 외부청렴도 측정 결과

평가항목 전 체 계약․관리 토지 등 보상 임대주택 공급

외부청렴도 7.16 6.36 7.04 8.29

 부패지수(0.638) 7.46 5.16 7.65 8.84

 직접경험(0.511) 6.33 1.92 10.00 10.00

 간접경험(0.138) 4.91 6.78 0.00 6.51

 인 식(0.351) 8.18 9.23 7.25 8.07

 부패위험지수(0.362) 7.29 8.60 5.95 7.31

 투명성지수(0.552) 6.99 8.44 5.48 7.05

 책임성지수(0.448) 7.66 8.80 6.54 7.64

 2016년도 SH공사 건설안전사업본부 외부청렴도 목표 :  9.36점 

Ⅲ 청렴도 향상 문제점

 특정인에 대한 특혜, 연고관계에 따른 업무 처리, 알선청탁 압력행사, 사익추구 경향등 부

패인식 부분

 업무처리 기준,절차의 공개성, 기준,절차의 수용 가능성, 업무완수에 대한 노력, 권한남용 

등 부패위험지수 부분이 취약



Ⅳ 청렴도 SWOT

 청렴도 SWOT 분석

       

 청렴도 SWOT 분석에 따른 전략 검토

     



 청렴도 향상대상 

○ 해당업무의 수행과정에서 투명하고 공정하게 업무처리의 기준·절차를 준수하며 

업무를 완수하려는 노력 정도

○ 업무처리 기준·절차의 공개성, 명확성, 수용가능성, 공정성, 준수 등을 통해 평가

 청렴도 향상대책 

○ 업무관계자에 대한 청렴공감대 향상, 업무처리 절차에 대한 소통 강화를 위한 

본부장/부장이 참여하는 미팅 상례화 

○ 업무처리 기준, 절차 등에 대해서 홈페이지 자료 공개

○ 담당업무 변경시마다 업무처리 기준, 절차 등에 대해서 직원교육 및 업무 관계

자에 업무 완수를 위한 노력 설명

○ 감독자에 대한 청렴교육 주기적 시행 및 청렴공감대 향상, 업무처리 절차 설명

을 위한 업무관계자 교육 진행

○ 부패행위자(부서), 불친절직원 (부서), 업무 미완수자(부서)에 대한 인사평가시 

반영.  끝.


