
주요 수당 부당지급 및 소급지급 주요사유

○ 가족수당

구분 부당지급 소계 소급지급

사유①

부양가족과 동일 주소가 아닌 경우 또는
부양가족에 변동이 생긴 경우(ex: 부양
가족의주소지전출, 사망, 자녀의연령도과, 자녀를
제외하고부양가족의수가 4인을초과하였으나지급등)

사유①
’08년부터 셋째 자녀에 대해
가산금을 지급 가능함에도 미지급

사유② 부양가족과동일주소이나세대가분리된경우 사유②
’07년부터 자녀에 대한 부양가족
지급인원 제한이 해제되어 지급
가능함에도 미지급한 경우

사유③

부부 중 1인이 공무원이고 다른 1인이
인건비가 국고 또는 지방비에서
보조되는 기관에서 근무하는 직원임에도
부부 모두에게 지급

사유③
본래 가족수당 지급요건이 되는
부양가족이 있었음에도 미신고한 경우

사유④ 기타(급여담당자 전산 착오로 지급 등) 사유④ 기타(급여담당자 전산 착오로 지급 등)

○ 자녀학비보조수당(※ 소급지급사유는 부당지급사유별로 반대될 경우 기재)

구분 부당지급
사유① 퇴학, 휴학 등 취학사항 변동이 있는 경우에도 지급
사유② 부부공무원의 경우, 부부공무원 모두에게 지급

사유③
부부 중 1인이 공무원이고 다른 1인이 인건비가 국고 또는 지방비에서 보조되는

기관에서 근무하는 직원임에도 부부 모두에게 지급
사유④ 기타(면직된공무원에게전액지급, 급여담당자전산착오지급, 실제납부액이아닌지급상한액으로지급등)

○ 육아휴직수당(※ 소급지급사유는 부당지급사유별로 반대될 경우 기재)

구분 부당지급
사유① 30일 이상 휴직하지 않은 경우에도 지급
사유② 지급기간 1년 이내를 초과하여 지급
사유③ 복직 후 7개월째 보수지급일에 총지급액의 15% 미지급(일시불)
사유④ 휴가 또는 휴직 중 소속이 바뀌었을 시 회계처리 착오(지급, 환수 및 일할계산)

○ 초과근무수당

구분 부당지급

사유① 연가, 교육, 출장, 당직근무 중 초과근무체크

사유② 대리로 초과근무체크

사유③ 담당자 착오지급

사유④ 기타(사유기재)


