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 관련근거

❐ 2016년 공직기강 확립 종합계획 (감사실-326, 2016.01.18.)
❐ 2016년 감사기본계획 (감사실-347, 2016.01.19.)
❐ 『공직자 외부강의 제도개선 방안 권고』 (권익위원회 행동강령과-2142, 2015.09.30.)

  점검목적

  ◦외부강의 운영 등 실태 점검을 통해 부조리 예방 및 행동강령 준수 확립
  점검대상 및 해당기간 : 전 직원 및‘15년 하반기 ~‘16년 4월 기준

  점검기간 및 점검자 :‘16. 4. 28 ~ 5. 10,  (4급 ○○○, 5급 ○○○) 

  점검방법

  ◦외부강의 중 시간강사시 겸직허가 여부 등 ※기점검 완료(인사처 세부지침 완료) 

  ◦각 부서 외부강의 대상자 현황 파악 후 운영 적정성 여부 확인
  중점 점검사항 : 외부강의 실태 분석 및 관리 강화

  중점 점검사항

❐ 외부강의 · 회의 참석자 등 사전신고 여부

❐ 외부강의 대가기준 준수 여부 및 복무처리 적정성 등

  점검결과 조치 : 부적정 사항에 대해 시정조치 등

붙임 : 신고현황 점검표 양식 1부.  끝.



【점검양식】

   - 외부강의·회의(자문 등) 신고현황 -

부서명 직급 성명 신고일
강의실시 

기관

강의료

(원고료

포함 여부)

겸직허가 

여부

복무처리

(휴가, 출장 

등)


