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개구 개동 시행 공채 민경채 신임공무원- 9 (2 )

개구 임기제 추가공채 공무원- 13 ,
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사업결과< >
모니 링 시 지연 어 동한마 워크숍 심 모니 링 시행*

∘ 개 치 개동 모니 링 실시13 52

∘ 장 시간 수는 기 재 비여 는1- 94.97, 1- 94.97, 1- 98.74,① ② ③

원1- 96.23, 1-④ ⑤ 평가만 도 지 비( ) 66.67 평가 비 한

운 주체에 한평가는 게나타남.

∘ 강 료 비여 는 강 주 달내용에 한 합 강 태도에2- 98.74, 2- 97.48, 2-① ② ③

한 참 게나타남98.11, 97.48 .

동한마 워크샵진행에 한 평가는 나타남93.08 ,∘

운[ ]

●피 생워크숍참여 상 가모 통장 어 어 효과 향후찾동 여러업 에( ) , ,
한 가능 에 해 심 듦.

●약 도 주민들만워크숍 시간동안모 참 함 나 지 워크숍도 에가거나50% 4 . 50%
는 간에새 게들어 .

● 참여시 생들 참여동기에 한 식 하여 시간 길다 탈락 하거나,
사 주민 직원들 함께참여하 는 미만 모 업 가많다 빠 나감30 .

내용[ ]

●주민 해하기쉽게 안 비 었 함. 용어 언어가어 움 .
● 복 는 사미 진행 여러차 진행 다보니참여 집 도가떨어 보 .
●개 심 지역 에 한개 안만 청 므 거시 고개 뿐아니라실,

가능한지역 에 한개 과패러다 립 수 는 필 할것 보
●워크숍에 토 할내용에 해다 지역에 했 사 들 체 많 개하 는 것

집 게다가 지않 .

기타[ ]

● 시간 후에4 청장 장 시 원 원들 간담 시간 가, , , 참여주민들에게는
에 한피 도가가 사가아닌참여 원모 야기 하 상진행( 40 )

●찾동 상 용에 글씨가파스 톤 아닌 장 눈에띄는단색 글씨 경색ppt ppt
필 할듯 생각 었 .

운 주체 평가 강사평가 평가

1-① 1-② 1-③ 1-④ 1-⑤ 2-① 2-② 2-③ 2-④ 3-①

94.97 94.97 98.74 96.23 66.67 98.74 97.48 98.11 97.48 93.08
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