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제목  2016년 주요사업 계획 성과지표 변경

          기획조정실-645호(2016.01.28.)『2016년도 내부경영평가 시행계획 알

림』과 관련하여 우리부서에서 추진중인 핵심사업의 성과지표를 아래와 같이 변경하여

추진코자 합니다.

사 업 명 어깨동무 워크숍-핵심가치내재화 계층별 리더십 과정 체계화

추진일정 2016.04월 ~10월 2016.04월~05월

성과지표

기 존 변 경 기 존 변 경

*워크숍 참여인원

구 분 참여자

상반기 200명

하반기 300명

*만족도 4.0이상
(5.0만점 기준)

*계획
인원(500명)의
80%이상 참석

*리더십교육 참여인원

구 분 참여자

4급 관리 리더십 40명

6급 셀프 리더십 40명

*만족도 4.0이상
(5.0만점 기준)

*과정별 계획인원의
80%이상 참석

변경사유
- 사업장별 근무여건을 감안한 현실적인 교육참여 가능 인원비율 반영

- 교육만족도 제고를 통한 교육 과정 품질 향상 제고

끝.
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