
        성과평가규정 제8조에 의거‘2016년 성과관리 및 평가계획’을 다음과 같이 

수립, 시행하고자 합니다.

-  다       음  -

        1. 관련 근거 : 성과평가규정 제8조

         ○ 성과관리위원회 심의를 거쳐 이사장 승인으로 확정

        2. 수립 경과

         ○ 전 부점 성과지표 및 제도 개선의견 수렴 ('16.2月)

         ○ 지역본부장 및 본부부서장 회의 진행 (총 3회)

         ○ '16년 성과평가제도 운영 직원설명회 개최 ('16.3.29/3.31)

         ○ '16년 제1차 성과관리위원회 심의 ('16.4.7)

        3. 주요 내용

         ○ 평가 구분 : 경영성과, 조직성과 및 개인성과평가

         ○ 조직성과평가 대상

평   가   군 평 가  대 상  조 직

 본부부서군  6개 본부부서

 지  점  군  19개 지점 (사이버중앙지점,특수지원센터 포함)

         ○ 개인성과평가 대상 : 일반직, 전문직, 업무직 직원

         ○ 세부 내용 : [붙임] 참조

붙 임 : 1. 2016년 성과관리 및 평가계획(안) 1부.      

        2. 2016년 BSC 성과지표정의서 1부.  끝.         
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