
         경영목표 달성 및 혁신적 자세로 재단업무 발전에 기여한 직원을 포상함으로써

적극적으로 일하는 조직문화를 조성하고자 다음과 같이 2016년도 종합포상계획을 수립,

시행하고자 합니다.

― 다        음 ―

❏ 시행내용
❍ 포상부문 : 12개 포상명, 18개 포상항목 (7개 추진부서)

❍ 포상대상 : 조직 8개, 개인 27명

❍ 포상내용

- 상훈 : 표창장 30점 (조직 8점, 개인 22점), 상장 5점 (개인)

- 부상 : 상금 총 104백만원 (조직 61.7백만원, 개인 38.3백만원, 예비비 4백만원)

❍ 포상추천 제한

- 징계효과의 반감이나 포상이 부적절한 직원에 대한 포상을 방지하기 위하여

일정한 사유가 있는 경우 포상추천 제한

❍ 세부내용 : 붙임「2016년도 종합포상 계획(안)」참고

❏ 협조사항
각 추진부서에서는 종합포상계획에 따라 원활한 포상이 실시될 수 있도록

시행에 만전을 기하여 주시기 바람

붙 임 : 2016년도 종합포상 계획(안)  1부. 끝.
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