
사  업  명
□ 개 요 【부서명】

사업개요

○ 대상기간 : 2015. 10 ~ 2016. 9

○ 평가방법 : 정량(94%), 정성(6%)

○ 평가지표 : 2대분야 7개항목 13개 세부지표 [※상세지표 별첨]

추진계획

○ 세부계획 및 추진일정

  - 2016. 3월 : 인센티브 사업 추진계획 수립    

  -            ~~

  -            ~~

  - 2016. 10월 : 인센티브 평가자료 제출

전년도

결과분석

○  미흡 사유 (불리한 지표 등) ~

○

2016년

문제점 및

향후대책

○

○

○

평가전망

【2015년도 실적 : 수상구, 3천1백만원...】

○

○

○

인센티브

총지원액

  ____억원

(※목표점수를 초과한 구에

 지원금 1/N씩 균등지급)

목표점수
  _____점 이상

(※최소13개구 ~ 최대 20개구까지)



▣ 세부 평가지표 (⇒ 지표별 담당팀 명시할 것)

[예시] 자치구 여성·보육정책 평가지표

평가분야
(대분류)

평가항목
(중분류)

세부지표
(소분류) 배점기준(척도) 배점 담당팀

2개 분야 5개 항목 11개 지표  ∘ 정량지표 : 94% / 정성지표 : 6% 100

실질적

성평등

구현(50)

성주류화

정책

확산

(24)

성별영향분석평

가 추진실적

(12)

○ 신규과제 발굴 실적(6점) : 정량평가

=
2016년도 신규작성 사업과제 수(최근 2년간 작성하지 않은 과제)

25개(2015년도 25개 자치구 과제수 평균)

· 6점 : 50%이상, · 3점 : 30~40%미만
· 5점 : 45~50%미만 · 2점 : 20~30%미만
· 4점 : 40~45%미만 · 1점 : 10~20%미만 12 여성

정책팀

○ 성주류화 정책 강화(6점) : 정량평가
· 젠더거버넌스 구성(운영) 및 정책 반영 : 5점

· 구성(운영) : 1점
· 시민참여 정책개선 반영 : 4점(건당 1점)

· 통반장 성인지 교육 100명 이상 : 1점

공무원 성인지

교육 확산(6)

○ 공무원 성인지교육 이수율(6점) : 정량평가

=
자체교육공무원 수 + (위탁교육 공무원수×2) × 1 0

0자치구 전체 공무원 현원
· 6점 : 교육 이수율이 35% 이상
· 5점 : 교육 이수율이 30%~35% 미만
· 4점 : 교육 이수율이 25%~30% 미만
· 3점 : 교육 이수율이 20%~25% 미만
· 2점 : 교육 이수율이 15%~20% 미만
· 1점 : 교육 이수율이 10%~15% 미만

* 현원은 인사시스템상 ‘16. 9.30. 기준
* 5급 이상의 경우에는 2배수로 인정
* 자체교육 1회 인원이 50명 초과할 경우 50명만 인정
(정부합동평가 지침)

6 여성
정책팀

보편적

돌봄체계

구축(50)

믿고

맡기는

보육

인프라

확충

(30)

국공립어린이집

확충실적(20)

○국공립어린이집확충신청및승인개소수(20점) : 정량평가

- 승인실적(15점)
․ 25개 자치구 평균개소수 : 7점

․평균개소수 +1개소당 +1점

․평균개소수–1개소당 -0.5점

- 신청실적(5점)

․ 25개 자치구 평균개소수 : 3점

․평균개소수 +1개소당 +0.2점

․평균개소수–1개소당 -0.1점

* 2015년 자치구 평균개소수 달성 : 14개구

20 보육
지원팀

국공립어린이집

확충 노력도 및

홍보실적

(10점)

○국공립어린이집확충노력도(5점) : 정량평가

=
’16년 국공립 승인개소수

× 100
최근4년간(’12~’15) 연평균 승인수

* 최근 4년간 연 평균 승인수 대비
· 250% 이상 : 5점
· 200% 이상~ 250% 미만 : 4점
· 150% 이상~ 200% 미만 : 3점
· 100% 이상~ 150% 미만 : 2점
· 100% 미만 확충(0개소 제외) : 1점

10 보육
지원팀


