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2016년 성과급운영위원회 심의결과

 Ⅰ 개 요

○ 일 시 : 2016. 3. 2.(수) 10:00

○ 장 소 : 부구청장실

○ 위원회 구성 : 위원장 외 10명

※ 위원장(부구청장), 위원(행정관리국장, 기획경제국장, 복지환경국장, 도시관리국장,

안전건설교통국장, 보건소장, 감사담당관, 자치행정과장, 기획예산과장, 자양제4동장)

Ⅱ 심 의 결 과

1. 성과등급별 지급인원 비율 및 지급률

구분 S등급 A등급 B등급 C등급

지급인원(%) 10% 50% 40% 0%

지 급 률(%) 162.5% 125% 95% 0%

2. 성과평가기준별 반영률

구분 근무성적평정 부서업무평가 관리자평가 기타 가·감점

100% 환산 40% 30% 25% 5%

3. 성과평가 방법 (‘심의 의결서’ 참조)

가. 부서업무평가 : 지급단위별성과급심사위원회 평가

※ 지급단위별성과급심사위원회 개최 시 직급별 대표(각1명) 배석

※ 이의제기분 재심사는 區성과급심사위원회(위원장:부구청장)에서 심의

나. 관리자평가 : 복수평가(2차관리자 : 1차관리자 = 4 : 6)

다. 기타 가․감점 반영기준 결정

※ 공식적인 증빙자료가 있는 경우만 반영

4. 지급제외 대상자(C등급) 선별 기준

5. 기타 성과상여금 지급에 관한 일반적인 사항

Ⅲ 업무추진경과 및 향후일정

○ 지급계획 수립 및 통보 ······················································3. 3.(목)~3. 4.(금)

○ 지급단위별 성과급심사업무 추진 ····································3. 7.(월)~3. 18.(금)

○ 성과상여금 지급(3월~12월) ···························································3. 31.(목)


