
    직원 상호간 정기적인 소통회의를 통한

   2016년 시스템운영부 소통활성화 추진 계획 

정기적인 직원상호간 소통회의를 통하여 이해와 공감을 바탕으로 

생동감 있는 조직문화를 조성하고, 각 관제별 원활한 업무협조를 

공고히 함으로써 신명나는 직장분위기 조성에 기여하고자 함.

 q 추진기간 : 2016년 1월 01일 ∼ 12월 31일

 q 추진일시 : 매월 셋째주 금요일(14:00/사정에 따라 시간 변경)

 q 추진내용 : 시스템운영부 부장(6명)~각 관제 파트별 선임직원 간

               정례적인 소통회의를 실시하여 이해와 공감을 바탕

               으로 생동감 있는 조직문화 조성과 직원 행복증진 

 q 추진효과 : 정례적인 직원 상호간 소통회의를 통한 직원의 애로   

                사항 및 건의사항 청취 등 진정한 소통과 화합의 장  

                을 마련하여 행복한 직장 분위기 조성에 기여 하고자 함


