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「2016년도 의료급여관리사 인건비 등 집행계획」 

에 따라 보수 조정 시행

보건복지부「2016년도 의료급여관리사 인건비 등 집행계획」에 따라 

우리구 의료급여관리사의 보수 조정으로 맞춤형복지 의료급여 사례관리 

업무 추진에 만전을 기하고자 함.

1  추진근거

 「2016년도 의료급여관리사 인건비 등 집행계획」

○ 보건복지부 기초의료보장과-357(2016.01.15.)호와 관련

※ 보건복지부 집행기준에 따르면 처우개선 비용: 구 자체 예산 편성

- 명절휴가비, 복지포인트, 상여금, 급식비, 연가수당, 교통보조비 등

2  현황 및 2015년 주요실적

 의료급여관리사 근무 현황

성 명 생년월일 신  분 분 야 계약기간 비고

한도경 1975.12.12.
시간제선택제

임기제 마급 의료급여
관리사

2015.04.01. ~ 2016.03.31.

박진희 1969.10.05. 2016.01.01. ~ 2016.12.31.

이화영 1975.01.18.
무기계약직
(공무직)

-
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 2015년 주요업무 추진실적

구분 의료급여 사례관리 사례관리 추진실적
의료급여일수 연장승인 
및 선택병의원 지정

의료급여 상해요인 및 중
복청구, 부정청구 조사

실적

○고위험군     178명

○집중관리군   20명

○신규군    2,559명

○장기입원자    26명

○가정방문 및 내소 
상담      394명

○전화상담 1,250명
○서신       600명
○자원연계    14명

○승인신청  5,391명

○선택병의원 지정
            2,508명

○상해요인   510명

○중복청구   532명

○부정청구    11명

3  보수 조정 방법

 대상자 및 보수 등 조정 방법

성 명 
(생년월일)

적용기준일 근무연수
월보수(천원) 시간외 수당 

등
비고

기존(2015) 조정(2016)

한도경
(1975.12.12.)

2016.01.01.부터
2년 이상

2013.
1,849 1,905

2016년
기준 적용

1월분
소급 적용

※ 박진희, 이화영은 2016년도 기준 적용받음.

 경력산정 및 급여 적용

○ 반기별(1월 1일, 7월 1일)로 경력 산정 및 급여적용 변경 반영

4  소요예산

 보수 등 조정에 따른 예산 확보

○ 같은 편성목(국시비 보조금) 예산 편성 시 여유분이 있어 부족하지 않을  

것으로 예상됨.

○ 부족분 발생 예상 시 추경 예산 편성 요청
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5  행정사항

 행정지원과

○ 보수 조정에 따른 연봉액 변경

○ 추후 7월 1일자 경력 산정 변경 시 급여조정 변경 요망

 재무과

○ 조정된 연봉액에 따라 월 보수 지급 요망

붙임 1. 보수 조정 내역

2. 2016년 의료급여관리사 인건비 등 집행계획(보건복지부 지침) 1부. 끝.


