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소통과 화합으로 행복한 직장만들기 추진계획

Ⅰ 추 진 방 향

  간부와 직원간의 상호 허심탄회한 의사소통을 위한 대화의 장 마련

  구성원 다수가 원하는 프로그램 추진으로 자발적인 참여 유도

Ⅱ 추 진 계 획

  「소통과 화합데이」 운영

   기    간 : 2016. 3월부터(월 1회/연 7회)

     ※ 7,8월 휴가기간 및 12월 혹한기 제외

   대    상 : 전 직원

   추진방법 : 각 팀(5개팀)별 추진(부서장 포함)

    - 팀원들의 기호와 성향을 반영하여 팀장이 자유롭게 운영

       예시) 관내 문화유산 순례, 등산, 치맥, 시네마데이 등

  직원간 소통의 시간을 갖고 구성원 서로에 대한 유대관계와 

신뢰감 형성을 통해 즐겁게 일하는 조직문화를 구축하고자 함



   추진일정

연번 월별 해당팀 프로그램 내용 비고

1 3월 도로행정팀

직원들이 원하는

주제로 자유롭게 

운영

2 4월 전 직원 체육주간

3 5월 도로보상팀

4 6월 가로정비팀

5 9월 시장정비팀

6 10월 전 직원 체육주간

7 11월 시설물관리팀

Ⅲ 기 대 효 과

  부서 내 소통과 화합으로 활기찬 직장분위기 조성

  개인의 애로사항까지도 허심탄회하게 함께 나눌 수 있는 조직문화  

    변화 계기로 업무능률과 성과 창출에 기여


