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제목 직원만족도 및 업무효율성 향상을 위한 직무만족도 설문조사 결과 
보고

        1. 시설지원단-33호('15.01.02)와 관련입니다. 

        2. 우리 부서에서 시행 중인 담당 구간별 책임멘토링제 및 2015년 상반기 업 

무분장 시행과 관련, 부서원 간 소통을 통한 직원(직무)만족도 향상 방안을 마련하고 

자 2015년도 직무만족도 설물조사를 시행하고, 그 결과를 아래와 같이 보고합니다. 

-- 아    래 -- 

           가. 일    시 : 2015.12.02.(수) 

           나. 조사인원 : 토목구조부 19명(무기명, 4급 이하) 

           다. 조사결과 : 각 부문별 5점 만점 

           라. 개선방안 

              1) 직무만족도, 업무효율성 향상을 위한 업무분장('15.12.21) 완료  

              2) '16년도 상반기 직무만족도 조사를 통한 효과분석 및 보완 시행  

  

붙 임 : 직무만족도 설문조사 결과 1부.  끝. 

구분 업무만족도 업무효율성 직원만족도 

2015년 3.66점(0.2↑) 3.26(0.01↑) 3.56(0.25↑) 

2014년 3.46 3.25 3.31 
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