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      경영평가 역량강화를 위한

2015년 평가워크숍 개최계획(안)

경영평가 담당자 등을 대상으로 평가 마인드 함양 및 보고서 작성 스킬 

향상을 위한 워크숍을 개최하여 대외 및 대내 평가에 전문성 강화로 

공사의 경영평가에 기여하기 위함

 워크숍개요

  ○ 일    시 : ’15.12.15(화) 09:00~18:00
  ○ 장    소 : 골드훼미리콘도(경기도 용인소재)
  ○ 참석대상 : 40명

구  분 대상인원 비 고
합  계 40명

부서별 정성평가 작성 담당자 25명 본사군 및 특수군
외부 경영평가보고서 작성 유경험자 7명
평가주관부서 8명 경영평가팀

  ○ 주요내용
     - 경영평가 마인드 함양 및 보고서 작성스킬 향상
     - ’15년 부서별 정성 평가지표 토론
     - ’16년 내부경영평가 의견 수렴

진행계획

시 간 소요시간 주 요 내 용 비 고

09:00 ~ 10:00 1시간 이동(본사→콘도)
10:00 ~ 10:20 20분 워크숍 안내 성과관리담당
10:20 ~ 12:00 1시간40분 강의(평가마인드 함양) 외부강사
12:00 ~ 13:00 1시간 점심시간
13:00 ~ 14:00 1시간 강의(경영평가 보고서 작성 스킬) 외부강사
14:00 ~ 16:30  2시간30분 조별 토론 조별
16:30 ~ 18:00  1시간30분 기념 촬영 및 귀가(콘도→본사)

  ※ 상기 계획은 진행상 조정 가능 
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 조별 토론

  ○ 조편성 : 내부평가 평가군별   
     - 1조(경영관리군 11명), 2조(고유사업군 7명), 3조(특수군 7명)
     - 외부평가 경험자 및 평가주관부서 직원 조별 균등 배정
  ○ 토론내용
     - 기 제공한 부서별 ’15년 정성평가지표(안) 의견 및 토론
      ※ ’15년 정성 평가지표 확정시 반영
     - ’16년 내부평가 개선방안 등 의견 제시     

 소요예산 : 5,800천원

  ○ 예산과목 : 영업비용/판매비와관리비/교육훈련비
  ○ 산출내역                                                 (단위 : 원)

구 분 금 액 비  고

계 5,800,000

외부 강사료 2,500,000 평가전문(200만원), 보고서 작성(50만원)
장소 대여료 500,000

식 대 800,000 20,000원/명
버스대여료 500,000

기념품 1,000,000 휴대용 보조밧데리
기  타 500,000 현수막, 다과 등

 

   ※ 예산부족분(800,000원) 인사처 협조
 협조사항

  ○ 해당부서  
     - 참석대상 인원(부서별 1명) 추천
     - ’15년 정성평가 지표(안) 검토 후 의견서 작성
  ○ 근태처리 : 자체교육
  ○ 인 사 처 : 예산협조 및 교육시간 인정(6시간).  끝.
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