
중기기본인력운용계획
(2016 ~ 2020)

2015. 12.

강 북 구
(행정지원과)

2016년도 중기기본인력운용계획

변화된 행정여건과 지역특성을 살린 연도별 인력수요를 반영한

중기인력운용계획을 수립하여 기준인건비 기준하에서 인력운용의

효율성을 도모하고자 함

Ⅰ. 중기기본인력운용 전망

1. 행정여건 전망

○ 지역여건(인구 증가, 지역경제구조 변화 등)

- 2016년말 경전철의 개통과 미아역 및 미아사거리역 주변 역세권 개발,

주택재개발사업 추진 등 노후 불량주택 정비 및 도시기반시설 확충

으로 서울 동북부의 문화·주거·교통의 중심지로 도약

- 자연과 역사, 문화가 어우러진 북한산 역사․문화․관광벨트 조성

사업, 근현대사 기념관 개관 등 고품격 문화관광도시 지향

○ 민선6기 2년차에 따른 행정수요변화 예측

- 미아뉴타운지구의 인구유입으로 중산층 주거 밀집지역화 되면서

문화·체육·여가시설의 확충과 더불어 도로개설 등 도시기반시설에

대한 수요 증가

- 복지사각지대 발굴 및 해소, 찾아가는 맞춤형 복지서비스 제공에

따른 사회복지 인력 수요증가



2. 인력운용 기본방침

○ 기능쇠퇴분야 발굴, 유사기능 통폐합, 업무프로세스 개선 등

인력감축 요인의 지속발굴을 통한 인력재배치

○ 기준인건비 시행에 따른 자율적 조직·인력운용의 토대 안에서

행정수요 변화에 따른 효율적 인력운용으로 조직 생산성 향상

○ 복지사각지대 발굴 및 해소를 위한 사회복지인력 연차별

신규충원

Ⅱ. 정원관리 기관별, 직종별·직급별 인력운용계획

1. 정원관리 기관별

(단위:명)

구 분
2014.

12.31

2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 1,153 1,153 0 1,170 17 1,176 6 1,176 0 1,180 4 1,180 0

집행기관 1,126 1,126 0 1,143 17 1,149 6 1,149 0 1,153 4 1,153 0

의회사무기구 27 27 0 27 0 27 0 27 0 27 0 27 0

2. 직종 직급별

구 분
2014

12.31

2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합 계 1,153 1,153 0 1,170 17 1,176 6 1,176 0 1,180 4 1,180 0

정 무 직 1 1 0 1 0 1 6 1 0 1 0 1 0

일
반
직

소계 1,147 1,147 0 1,164 17 1,170 6 1,170 0 1,174 4 1,174 0

5급이상 62 62 0 62 0 62 0 62 0 62 0 62 0

6급이하 1,083 1,083 0 1,100 17 1,106 6 1,106 0 1,110 4 1,110 0

전문경력관 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

별
정
직

소계 5 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0

5급이상 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

6급이하 4 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0

Ⅲ. 기능별 인력 증·감 현황

1. 총 괄 (단위:명)

구 분 계 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년

합 계 27 17 6 4

증 원 27 17 6 4

감 원 △2 △2

비 고

※ 증원은 총정원의 순증이며, 감원은 총정원의 감소가 아닌 정원내 조정사항

2. 증원내역 (단위:명)

구 분
인 력 증 원

계 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년

합 계 27 17 6 4

행·재정

음면동 27 17 6 4



3. 인력증원 산출명세서

업 무 명 내 용 기간,시기
사업비

(백만원)

인 력 증 원

계 2016 2017 2018 2019 2020

계 27 17 6 4

사회복지업무 복지사각지대 발굴 2016∼ 27 17 6 4

4. 감원내역

구 분 계
인 력 감 원

2016년 2017년 2018년 2019년 2020년

합 계 △2 △2

환경관리 △2 △2

5. 인력감축 산출명세서

업 무 명 내 용 기 간 사 유
인 력 감 원

계 2016 2017 2018 2019 2020

계 △2 △2

환경관리
업무개선으로 운전직 감축

(청소행정과)
2016~ 업무조정 △2 △2 “연차별 감원 검토”

Ⅳ. 인건비 현황

(단위:백만원)

구 분
2014.

12.31

2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

일반특별회계

순계세입규모(A)
439,753 480,482 40,729 “ 미 기 재 “

자

체

수

입

계(B) 83,579 76,123 △7,456

지방세(C) 52,340 52,603 263

세외수입(D) 31,239 23,520 △7,719

지방채(E) 0 0 0

총액인건비(F) 76,957 91,418 14,461

비

율

F/A 17.5% 19% 1.5%

F/B 92.1% 120.1% 28.0%

F/C 147% 173.8% 26.8%

붙임 인력운용계획 및 정원증감현황 각 1부(엑셀서식) 끝.


