
      「2015년 성과관리 및 평가계획(리스크관리팀-60, 2015.04.01)」에 의거하여, 

다음과 같이 연간 조직성과평가 중간 결과를 보고합니다.

-  다      음  -

       1. 성과평가 대상 및 기준

         가. 평가대상기간 : 2015.01.01∼2015.12.15

         나. 평가방법 : 각 평가대상조직별 핵심성과지표(KPI)에 대한 평가

       2. 평가군 및 평가대상조직

평 가 군 조직수 평 가 대 상

본부부서 7

▪(경영전략부문) 전략기획실, 인재개발부

고객지원부, 전산지원부

▪(사업전략부문) 보증지원부, 회생지원부

기업진흥실

지 점 19

▪(중부지역본부) 명동, 마포, 종로, 은평

▪(동부지역본부) 신설동, 강북, 성수, 중랑, 도봉

▪(서부지역본부) 영등포, 구로, 강서, 금천

▪(남부지역본부) 강남, 송파, 강동, 이수

▪(기 타) 사이버중앙지점, 특수지원센터

소상공인

경영지원센터
4 ▪중부, 동부, 서부, 남부

       3. 성과평가 결과 : [붙임] 참조

 붙 임 : 2015년 연간 조직성과평가 중간 결과 1부 끝.

서울신용보증재단

수신자 내부결재

(경유)
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