
< 시정 주요분야 컨설팅 개선과제 >
  

업무명 사 업 개 요
10월 추진계획  10월 추진실적

담당자
진도율 내  용 진도율 내  용

관리역량 

제고

∘관리역량 제고

 -대상 : 주거복지센터     

  특정직 직원

 -내용 

  ‧ 주택관리사 법정관리

   (보수) 교육

 ‧ 주택관리사 시설물안전점검 교육

 ‧ 화재방호설비 교육

 ‧ 계층별(신입사원, 퇴직예정자)

  직무교육

 ‧ 기타 특별교육

  (주거복지사 사이버교육)

100%

∘ 2015년 특정직직원

  직무교육(외부위탁  

  교육)

 -정보화교육

 -갈등관리교육

 -보고서교육

∘주택관리사 주택관리에  

 관한 보수교육

∘2015년 퇴직예정자

 특별교육

100%

∘ 2015년 특정직직원

  직무교육(외부위탁   

 교육)

 -정보화교육(194명)

 -갈등관리교육(38명)

 -보고서교육(30명)

∘주택관리사 주택관리에  

 관한 보수교육(7명)

∘2015년 퇴직예정자

 특별교육(6명)

∘2015년 조직활성화 

교육(301명)

하은희

홍지현


