
연번 항  목 배점 착안사항 점수

1
자격증 보유 및 

관련교육 이수
20

 ◦ 담당(예정)업무 관련 자격증

 ◦ 담당(예정)업무 관련 교육이수 현황 등

2 주요경력 20
 ◦ 담당업무 관련 경력내용(실적)

 ◦ 담당업무와의 관련성 및 연계 가능성 등

3 직무능력 30

 ◦ 담당분야에 대한 지식 및 응용능력

 ◦ 통합사례관리에 대한 사전지식․이해․관심 정도

 ◦ 민·관 협력에 대한 이해도

4 직무태도 30

 ◦ 통합사례관리에 대한 이해, 애정, 관심 정도

 ◦ 통합서비스전문요원으로서의 자질

  (헌신성, 성실성, 추진력 등)

 ◦ 기타 예의, 품행 등

계
(100점 만점)

 ◦ 심사의견 :

 

선정위원                                   (인)

[별지 제2호 서식]
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