
구분 증빙
서류

심사

현장

심사

법적요구사항[최소충족요건] 운영체계개요, 사규, 내규 ○ ○

1.1 최고경영층의 관심 및 의지 인터뷰 ○

1.2 가족친화 관련 프로그램 참여 별첨서식1. 가족친화관련 프로그램 참여실적 및 증빙 원본(현장심
사) ○ ○

1.3 가족친화 관련 전담 인력 보유 담당자 직무기술서 ○

2.1.1 여성근로자의 육아휴직 또는 육아
기        근로시간 단축 이용률

-2014년 12월 31일 기준 근무자 리스트
-2014년 12월 31일 기준 만8세 이하 자녀를 둔 여성근로자 리스트
-2006년 1월 1일 이후 여성 육아휴직 또는 육아기 근로시간 단축 이
용자   리스트
-2012년 1월 1일 이후 남성육아휴직 이용자 리스트
-2013년 1월 1일 이후 출산전·후 휴가 및 3일 이상 이용자 리스트
-2014년 1월 1일 이후 배우자출산 남성근로수 및 3일 이상 이용자 리
스트
-별첨서식7. 남성근로자 육아휴직 이용자 리스트(서류심사)
-실적증빙 : 내부휴직신청 및 관련 승인서류, 육아휴직·근로시간 단축 
확   인서, 육아휴직 확인서, 출산전·후 휴가 신청서, 배추자출산휴가 신
청서류

○

2.1.2 남성근로자 육아휴직 이용률 ○

2.1.3 남·여 근로자 육아휴직 후 복귀
율 ○

2.1.4 출산전·후 휴가 후 복귀율

○

2.1.5 배우자출산휴가 3일 이상 이용률

2.2 유연근무제 별첨서식2. 유연근무제 이용자 리스트 ○ ○

2.3 정시퇴근 (‘가족사랑의 날’시행) 온라인 공지, 직원 인터뷰 등 ○

3.1 직원 만족도 온라인 설문, 현장 인터뷰 ○

직장어린이집 설치
(※의무이행사업장 제외)

별첨서식4. 직장어린이집 설치 및 운영현황, 현장 투어
- 위탁보육인 경우 사업장 내 위탁보육 대상자 및 이용자 리스트, 위
탁    보육료 지급내역서

○ ○

가족친화 관련 프로그램 시행 
(5가지, 각 1점)

별첨서식5. 가족친화프로그램 운영현황1
별첨서식6. 가족친화프로그램 운영현황2 ○ ○

가족돌봄휴직 이용 별첨서식8. 가족돌봄휴직 이용자 리스트 ○ ○

고용노동부 주관 
「남녀고용평등 우수기업」선정 별첨서식9. 남녀고용평등 우수기업 및 고용창출 우수기업실적 ○

고용노동부 주관 
「고용창출 우수기업」선정 별첨서식9. 남녀고용평등 우수기업 및 고용창출 우수기업실적 ○

고용노동부 주관 ‘적극적 고용개선조치’
에서 여성근로자의 고용기준에 미달하는 기
업

가족친화인증 사무국에서 확인

자동육아휴직제 시행 별첨서식10. 자동육아휴직제 이용자 리스트 ○ ○

시간선택제 일자리 활용 별첨서식11. 시간선택제 일자리 이용자 리스트 ○ ○

대체인력 채용 별첨서식12. 대체인력 채용자 리스트 ○ ○

□ 심사항목별 증빙확인


