
강사료 지급

전임교원, 비전임교원(명예, 객원, 겸임, 초빙, 연구교수), 시간강사의 수업운영에 만전을 기하여 효과

적인 교과과정 운영 및 대학교육의 질적 향상을 도모하고자 강사료 지급

예산 총괄
(단위 : 천원)

2013결산
2014예산

(A)

2015예산

(B)

증감

(B-A) (B-A)*100/A

5,484,170 5,080,217 4,949,290 △130,927 △2.6%

사 업 설 명

 사업목적

 ○ 전임교원 강의담당시간을 제외한 교과목 수업과 교양 및 희소분야 교과목 등 전임교원이 

담당하기에 부적당한 교과목에 대하여 시간강사를 위촉하고 강사료를 지급

 ○ 우리대학 우수한 인력자원의 공공부문 진출 확대 실현을 통하여 본교 설립취지에 부합하는 

공공분야 기여도 증대 및 졸업생 취업률의 질적 제고

 사업근거

 ○ 서울시립대학교 전임교원 강의책임시간 및 강사료지급규정 제8조

 ○ 2013년도 공공부문취업적성개발 프로그램 사업계획서(총장방침)

 추진경위

 ○ 전임교원 초과강의로 : 22,000원/시간

    - 전임교원별 연간 강의책임시간을 초과한 강의시간에 대한 강의료 지급

    - 초과 강의시간은 연간 주당 6시간 범위내에서 지급

 ○ 외래강사료 : 전업 75,000원/시간,  비전업 35,000원/시간

    - 강사 처우 개선으로 시간강사료 인상

      
 ※ 2011년 40,000원 → 2012년 55,000원 → 2013년 75,000원

 ○ 계절수업 강사료 : 55,000원/시간

 ○ 공공부문으로의 취업을 준비하는 학생들이 꾸준히 증가하는 사회적 현실을 감안하여 

교외가 아닌 교내에서 공직으로의 완벽한 취업 준비를 할 수 있도록 대학 차원에서 지원

 2015년도 예산(단위 : 천원)



구 분 2013결산 2014예산(A) 2015예산(B) 증감(B-A)

계 5,484,170 5,080,217 4,949,290 △130,927

사무관리비 5,285,980 4,877,328 4,728,271 △149,057

초과강의료 118,134 113,278 113,278 0

외래강사료 4,779,026 4,153,050 4,125,331 △27,719

계절수업강사료 341,550 580,500 410,850 △169,650

국제교육원 교과목 강사료 - - 38,812 38,812

공공부문취업적성개발 

프로그램 운영

(‘13년 반값등록금 사업)

47,270 30,500 40,000 9,500

공공운영비 198,190 202,889 221,019 18,130

보험료(고용+산재+국민) 198,190 202,889 221,019 18,130

 

 2015년도 예산 산출 근거

￭  사무관리비 : 4,728,271천원

 ‧ 전임초과강의료

  - 22천원×5,149시간 = 113,278천원 (2014학년도 수준으로 초과강의시간 예상)

 ‧ 외래강사료 : 4,125,331천원

   ※ 외래강사 강의시간 : 최근 3년간(2012학년~2014학년1학기) 주당평균 강사료 지급시간 산술평균  

      (단, 전임교원 강의비율 제고대책이 미적용된 2013학년2학기 시간 산술평균에서 제외)

      * 주당 평균 강의시간 ⇒ 2,315시간

    {2014년도예산산출시간(2,517시간) + 2014학년1학기(2,113시간)}÷2 = 2,315시간

     ※ 2,517시간 = {2012학년1학기(2,937시간) + 2012학년2학기(2,844시간) +

                    2013학년1학기(2,956시간)}÷3 – 395(전임교원 강의시간 증가)

  - 전업   : 75천원×2,315시간×61%×15주×2학기 =  3,177,338천원

  - 비전업 : 35천원×2,315시간×39%×15주×2학기 =    947,993천원

 ‧ 계절수업 외래강사료  :  55천원×83강좌×3학점×15일×2학기 = 410,850천원

    * 최근 3년간(2012학년~2014학년1학기) 계절수업 평균 강좌 ⇒ 83강좌

    {2012학년여름(88)+2012학년겨울(71)+2013학년여름(90)+2013학년겨울(74)+2014학년여름(91)}÷5 = 83강좌

 ․ 국제교육원 전공과목 (시간강사) : 38,812천원 

  - 외래강사강의료(75,000원)×1.5배×3시간×15주×5명=25,312,500원 

  - 초과강의료(75,000원)×1배×3시간×15주×2명×2개학기=13,500,000원

 ‧ 공공부문취업적성개발프로그램 운영(‘13년 반값등록금 사업) : 40,000천원

  - 합격자 멘토링 프로그램 운영 : 3,000천원

   ‣ 200,000원(일반강사2급)⨯5명⨯3회 = 3,000천원

   : 우리대학교 특강수당 지급기준에 근거하여 합격자(예비사무관 등)는 일반강사2급에 해당하므로 

5명 합격자 배출을 예상하여 합격자 1인당 5회 집중 멘토링 프로그램 운영 예정으로 산출함

  - 면접역량강화 개별코칭 프로그램 운영 : 4,000천원

   ‣ 200,000원(일반강사2급)⨯1명⨯20회 = 4,000천원

   : 우리대학교 특강수당 지급기준에 근거하여 통상 일반강사2급에 해당하는 면접 개별코칭분야의 

전문가를 초빙하여 20회의 집중 면접역량강화 개별코칭 프로그램 운영 예정으로 산출함



 사업추진 절차 

 ○ 전임교원 초과강의료 : 2015. 9월 ~ 12월

 ○ 외래강사료 지급 : 2015. 3월 ~ 12월

 ○ 계절수업료 강의료 : 6월 ~ 7월 (여름방학), 12월 ~ 1월 (겨울방학)

 ○ 공공부문 취업적성개발프로그램 운영

   - 프로그램 전체 계획 수립 및 방침 후 개별 프로그램을 위한 예산 집행 시 개별 품의 완료 

 사업효과

 ○ 시간강사에게 신분보장을 강화함과 시간강사의 처우를 점진적으로 개선

 ○ 시간강사의 권리와 지위향상

 ○ 전임교원의 강의 참여 활성화 유도

  - 온라인교육콘텐츠 강좌 운영 : 33,000천원

   ‣ 200,000원(예비순환과정)⨯3개 강좌⨯15명 = 9,000천원

    (고등고시 1차시험 대비 동영상강좌 중 3개 과목을 강좌당 평균 15명의 학생이 참여한다고 가정하여 산출) 

   ‣ 400,000원(예비순환과정)⨯4개 강좌⨯15명 = 24,000천원

    (고등고시 2차시험 대비 동영상강좌 중 4개 공통과목의 예비순환과정을 강좌당 평균 15명의 학생이 참여한다고 

가정하여 산출) 

￭  공공운영비  =  221,019천원

 ‧  외래강사 고용보험료 3,389,161천원×1.95%×90% =  59,480천원

   * 2015년도 예산편성 총지급 강사료(전업)에 고용보험요율을 곱하여 납부액 산정

     → 시간강사(전업) 지급총액 : 외래강사료+연구보조비 =3,389,161천원

 ◦ 강사료(전업) : 외래강사료(3,177,338천원) + 연구보조비(211,823천원) = 3,389,161천원

   * 전업강사 연구보조비 = 시간강사 연구보조비(5,000원×2,315×15주×2학기×61%) = 211,823천원

     → 고용보험 보험료율(부담금 비율) : 19.5/1,000

 ‧  외래강사 산재보험료 4,910,432천원×0.805%  = 39,529천원

   * 2015년도 시간강사 지급총액 : 강사료+계절수업강사료 = 4,910,432천원

 ◦ 강사료 = 외래강사료(일반 전임,비전임강사 4,125,331천원+외래 계절수업 강사 

410,852천원+국제교육원 외래 비전임 강사25,312천원) + 시간강사 

연구보조비(시간강사 347,250천원+국제교육원 시간강사 1,687천원)

     → 산재보험 보험료율(부담금 비율) : 8.05/1,000

 ‧  외래강사 국민연금보험료 3,389,161천원×4.5%×80% = 122,010천원

   * 2015년도 예산편성 총지급 강사료(전업)에 국민연금 보험요율을 곱하여 납부액 산정

     → 시간강사(전업) 예산 : 외래강사료 + 연구보조비 = 3,389,161천원

 ◦ 강사료(전업) = 외래강사료(3,177,338천원) + 연구보조비(211,823천원) = 3,389,161천원

 * 전업강사 연구보조비 = 시간강사 연구보조비(5,000원×2,315×15주×2학기×61%) = 211,823천원

     → 국민연금 보험료율 : 기관부담금 4.5%



 ○ 연도별 사업추진 실적

2012년도 ‧  강사료 지급 : 4,148,180천원 집행

2013년도

‧  강사료 지급 : 5,436,900천원 집행 

‧  공공부문취업적성개발프로그램 

 - 04월 : PSAT(1차시험대비) 집중 특강반 운영 완료 및 2차시험대비 문제풀이 

강평반 운영 완료

 - 07월 : 2차시험대비 온라인교육콘텐츠 강좌반 운영 중

 - 09월 ~ 12월 : 필기합격자 대상 면접역량강화 개별코칭 프로그램 운영 등

2014년도

‧  강사료 지급 : 1,927,136천원 집행(7월 현재)

‧  공공부문취업적성개발프로그램

 - 04월 ~ 05월 : 면접역량강화 개별코칭 프로그램 운영

                (7급견습직원 및 5급 입법사무관 필기합격자 대상)

 ○ 향후 기대효과

   - 시간강사에게 신분보장 강화함과 시간강사의 처우를 점진적으로 개선

   - 시간강사의 권리와 지위향상

   - 전임교원의 강의 참여 활성화 유도

   - 공공부문에 보다 많은 우수자원을 배출하여 학교차원의 공공성 증대

 2015년도 추진방향 및 추진일정

 ○ 추진일정(단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행계획 추진세부내용

계 4,949,290천원

전임교원 초과강의료 지급 2015.9월~12월 113,278천원

외래강사료 지급 2015.3월~12월 4,125,331천원

계절수업 외래강사료 지급
6월~7월(여름),

12월~1월(겨울)
410,850천원

고용,산재,국민연금보험료 3월~12월 221,019천원

국제교육원 강사료 지급 2015.3월~12월 38,812천원

공공부문취업적성개발프

로그램 운영

1~2월

연중상시

연중상시

3,000천원

33,000천원

4,000천원

합격자 멘토링 프로그램

온라인교육콘텐츠강좌 및 교재지원

면접역량강화 개별코칭 프로그램



집 행 결 과

 최근 3년간 이․전용, 이용․불용 실적(단위 : 천원)

연도
당초예산

(A)

전년이월

(B)

이․전용

(C)

예산현액

(A+B+C)
집행

차년이월

(명시․사고)
불용

2011 3,375,727 - - 3,375,727 3,175,875 - 199,851

2012 3,657,863 - 519,268 4,177,131 4,148,180 - 28,950

2013 5,586,379 - - 5,586,379 5,484,170 - 102,209

실․국 부서명 담당자

서울시립대학교 교무과 수업팀장
한순자

(6490-6120)
주무관

이상혁

(6490-6123)

서울시립대학교 국제교류과 국제교류과장
김동섭

(6490-6651)
주무관

민지선

(6490-6661)

서울시립대학교
정경대학

행정학과
행정학과장

김영우

(6490-2030)
조  교

곽미혜

(6490-2010)

 본 사업과 관련하여 자세한 계획서는 아래 홈페이지에서

   내려받기 하실 수 있습니다.

   http://opengov.seoul.go.kr/sanction


