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요     약     전

근 거 : 의료급여법 제16조(의료급여의 변경), 동법 제17조(의료급여의 중지 등)

기 간 : 2015. 1. 1. ~ 2015. 12. 31.

대 상 : 총 7,347가구 11,424명

(의료급여 6,963가구 10,738명/타법의료급여 384가구 686명)

내 용 : 의료급여 자격 상실 및 종별 변경

방 법 : 신고·신청, 행복e음을 통한 공적자료 활용 및 상담,

근로능력판정 결과 적용

강  남  구
(복 지 정 책 과)



Ⅰ  추 진 방 향

Ⅱ  추 진 목 적

2015년  의료급여사업 연간확인조사 추진계획

변동사항관리 및 확인조사를 통하여 복지대상자의 자격적합성을  

확보하고 부정수급을 방지하여 의료급여사업에 만전을 기하고자 함
ㅊㅊ

ㅊ

※ 추진근거 : 의료급여법 제16조(의료급여의 변경), 동법 제17조(의료급여의 중지 등)

 ▢ 의료급여사업 지원대상자의 자격 적합여부 확인

▢ 공적자료 활용을 통한 복지대상자 사후관리의 정확성 도모

▢ 조사기간 : 2015. 1. 1. ~ 2015. 12. 31.

▢ 조사대상 : 총 7,347가구 11,424명 

(의료급여 6,963가구 10,738명/타법의료급여 384가구 686명)

❍ 의료급여 

합  계 1 종 2 종 비 고

가 구 인 원 가 구 인 원 가 구 인 원
*시설수급자 포함

6,963 10,738 5,557 7,380 1,406 3,358

❍ 타법의료급여 

합  계 국가유공자 중요무형
문 화 재 북이탈주민 국    내

입양아동
광주민주화운
동관련자

의상자 및 
유족

가구 인원 가구 인원 가구 인원 가구 인원 가구 인원 가구 인원 가구 인원

480 829 253 479 1 1 121 197 69 70 25 67 3 7



Ⅲ 세 부 추 진 내 역

Ⅳ  추 진 효 과

▢ 조사내용 : 의료급여 자격 상실사유 및 종별 변경사유 확인

※소득·재산변동, 인적변동, 전·출입변동, 근로능력판정 등

▢ 조사방법 : 신고·신청, 행복e음을 통한 공적자료 활용 및 상담,

근로능력판정 결과 적용

▢ 조사체계

연초 수시 조사 동주민센터
복지정책과
통합관리팀

사회복지과 
생활보장팀

조사계획 
수립

è
자료 추출 

및 
조사

è
현장확인 
조사

è
자료반영 및 
변동사항 
확인조사

è
종별 변경 

및 
보장결정

▢ 조사시기

조사시기 세 부 내 용

상    시
소득·재산, 인적, 전·출입, 근로능력판정  등 
※본인신고 및 행복e음 공적자료 활용

연 간 3·6·9·12월
의료 급여 정비 작업 

※ 종별 자격 적합성 여부 조사 

▢ 조사내용

❍ 소득·재산변동 : 상시·일용근로, 사적·공적이전, 금융재산 등

❍ 인적변동 : 사망, 거주불명등록, 군입대·제대, 교정시설입·퇴소,

출입국만료보장중지(90일이상) 등

❍ 전·출입변동 : 가구전체·일부전출

❍ 근로능력판정 : 근로능력 유무에 따른 의료급여 종별 변경

▢ 복지대상자 관리를 통한 행정의 신뢰성 제고 및 수급자격의 적정성 확보

▢ 부적격자 보장중지를 통한 복지예산 절감 도모. 끝.


