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- 인권감수성 향상을 위한 -

직원 인권영화 관람 계획직원 인권영화 관람 계획

  구민의 인권보호와 증진에 앞장서야 할 공무원으로서 가져야 할 인

권감수성을 함양하고 인권친화적 조직 분위기 및 공감대 형성을 위한 

직원 교육의 일환으로 이주민영화제의 인권영화를 관람하고자 함.

Ⅰ 추진근거

   서울특별시 성북구 인권증진 기본조례 제10조 제1항

   2014년 수요자와 과제중심의 업무체계 추진계획 [특별정책과제]

Ⅱ 운영방향

   인권의 개념과 관점의 이해를 통한 인권의식 제고

   재미있고 알기 쉬운 일상의 인권 이야기를 영화를 통해 풀어감으로써 

인권과의 거리를 좁히고 인권친화적 조직분위기 조성에 기여

   영화관람을 통해 자연스럽게 인권의 핵심가치 내재화, 재미있고 편한 

인권교육 분위기 마련

Ⅲ 운영개요

관람영화 : 굿모닝 맨하탄(English Vinglish)

“영어? 엄마도 할 수 있어!” 
돈, 명성, 영어실력이 사람을 판단하는 기준이 되는 인도의 영어만 
빼고 외모부터 요리 실력까지 흠잡을 데 없이 완벽한 가정주부 ‘샤시’의 
좌충우돌 뉴욕 적응과정을 통해 이주민들의 삶과 애환을 이해하고 
진정한 가족의 의미와 차별 및 편견에 관하여 생각해보는 영화

‧ 장르 : 드라마, 코미디 / ‧ 감독 : 가우리 신드 / ‧ 출연 : 스리데비, 아딜후세인
‧ 네티즌평점 : 9.01/ ‧ 관람객평점 : 8.94                  (출처 : 네이버영화)



   관람일시 : 2014. 11. 10.(월) 16:00~ (133분간)

※ 상시학습시간 2시간 인정

   관람대상 : 성북구 희망 직원 100명 (7급이하)

※ 6급이상 간부 인권특강(2014.12.15.) 별도 실시

   관람장소 : 아리랑 씨네센터 3관

   주    최 : 이주민방송(MWTV) 이주민영화제 집행위원회 

   후    원 : 성북구청

Ⅳ 세부계획

관람신청

❍ 각 부서 및 동에서 희망자를 취합하여 2014.11. 5.(수) 까지 명단 제출

❍ 각 부서 및 동별 신청인원을 2명씩 안배하여 관람신청

일정별 추진계획

❍ ‘14.10.31. : 관람계획 수립

❍ ‘14.11. 3. ~ 11. 5. : 각 부서별 관람대상자 선정

❍ ‘14.11. 6. ~ 11. 9. : 교육준비

❍ ‘14.11.10 : 관람 실시

소요예산 : 비예산

기대효과

❍ 이주민에 대한 이해를 통해 차별과 편견을 지양하여 조직전반에 인권

친화적 분위기 조성과 ‘인권도시 성북’을 구현해 나가는 발판 마련

    ❍ 인권에 기반한 행정을 구현하는 데 필요한 인권옹호자로서의 자세와 

인권감수성 향상

Ⅴ 행정사항

   전 부서 및 동 : 관람대상자를 선정하여 명단 통보

   행정지원과 : 관람대상자 상시학습시간 2시간 인정. 끝.


