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【제576회 이사회】
회차 개최일자 참석이사 의안내용(요약) 의결결과 비고

576
2024.

3.27.

<상임감사>

홍영식

<상임이사>

한국영, 권순만

홍길식, 이용노

박윤용

<비상임이사>

유승주, 김태완

양주상, 문성곤

서미정, 김기현

김미정(代이호선)

이귀석, 김태영

◇ 의안번호 제1395호 2023회계연도 결산(안)

<제안사유>

○ 2023회계연도 공단의 재무상태와 손익 현황에 대한 결산(안)을 이사회에

부의, 확정하고자 함

<주요내용>

○ 회계기간 : 제41기 (2023.1.1. ~ 12.31.)

○ 추진경과 : 외부회계감사 및 법인세 세무조정 실시 : ’24.2~3월

- 02.26.~02.27. 회계감사(하늘 회계법인) ※ 감사의견 : 적정

- 02.28.~03.05. 세무조정(하늘 회계법인) ※ 산출세액 : 없음

○ 결산내용

- 재무상태 : 총자산 2,747억원 = 총부채 2,456억원 + 총자본 291억원

- 경영성과 : 총수익 4,021억원 – 총비용 4,021억원 = 당기순이익 0원

○ 재무상태표
(단위 : 백만원)

구 분 2023 2022 증감
자 산 274,749 228,437 46,312
부 채 245,661 199,349 46,312
자 본 29,088 29,088 -

원안

가결

찬성:14

반대: 0
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회차 개최일자 참석이사 의안내용(요약) 의결결과 비고

576
2024.

3.27.

<상임감사>

홍영식

<상임이사>

한국영, 권순만

홍길식, 이용노

박윤용

<비상임이사>

유승주, 김태완

양주상, 문성곤

서미정, 김기현

김미정(代이호선)

이귀석, 김태영

◇ 의안번호 제1396호 2024사업연도 예비비 사용(안)

<제안사유>

○ 장애인콜택시 인력증원 예비비(1,360백만원) 사용

- 장애인콜택시 차량증차에 따른 운행인력 증원(38명)으로 기 편성된

예비비를 해당 인력의 인건비 등으로 사용하고자 함

<주요내용>

○ 사용근거 : 市 택시정책과-3728(’24.01.29.)호

- 차량증차에 따른 운전원 증원 : +38명 ※해당인력충원완료(’23.12.)

○ 사용금액 : 1,360백만원

○ 예산변경 내용
(단위 : 백만원)

구 분 기정예산 수정예산 증감액 비 고

총 계 73,901 73,901 - 총액변동 없음

인건비 43,634 44,608 974 보수(기본급, 제수당)

경 비 26,704 27,090 386
일반운영비(복리후생비, 행사운영비),
연금부담금(국민연금부담금, 건강보험부담금등)

자 본 2,199 2,199 - (변동사항없음)

예비비 1,364 4 △1,360 인력증원예비비

원안

가결

찬성:14

반대: 0



- 3 -

회차 개최일자 참석이사 의안내용(요약) 의결결과 비고

576
2024.

3.27.

<상임감사>

홍영식

<상임이사>

한국영, 권순만

홍길식, 이용노

박윤용

<비상임이사>

유승주, 김태완

양주상, 문성곤

서미정, 김기현

김미정(代이호선)

이귀석, 김태영

◇ 의안번호 제1397호 취업규칙 일부개정규정안

<제안사유>

○ 『서울특별시 공무원 복무조례』개정사항 반영 및 2023년 임금협약

및 단체협약 노사합의서(’23.12.26.) 체결에 따른 후속조치

<주요내용>

○ 특별휴가 부여 가능일수 확대(제31조의2)

-『서울특별시 공무원 복무 조례』개정사항 및 ’23년 단체협약 내용 반영하여

이사장이 부여할 수 있는 특별휴가를 5일에서 10일로 확대

원안

가결

찬성:14

반대: 0
◇ 의안번호 제1398호 보수규정 일부개정규정안

<제안사유>

○ 2023년 임금협약 및 단체협약 노사합의서(’23.12.26.) 체결에 따른 후속조치

<주요내용>

○ 행정안전부가 확정·발표한 “2023년 지방공공기관 총인건비 인상률 기준”

(1.7%, 자연증가분 별도)을 근거로 하여, ’23년 임금협약·단체협약 노사합의서

(’23.12.26.) 체결에 따른 임금 변동 반영 ☞ ’23년도 직원 기본급표 개정

○ 부칙신설 : 적용시기

- 이 규정은 공포한 날부터 시행하되, 2023년 1월 1일부터 적용한다.
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회차 개최일자 참석이사 의안내용(요약) 의결결과 비고

576
2024.

3.27.

<상임감사>

홍영식

<상임이사>

한국영, 권순만

홍길식, 이용노

박윤용

<비상임이사>

유승주, 김태완

양주상, 문성곤

서미정, 김기현

김미정(代이호선)

이귀석, 김태영

◇ 의안번호 제1399호 사회복지직직원관리규정 일부개정규정안

<제안사유>

○ 2023년 임금협약 및 단체협약 노사합의서(’23.12.26.) 체결에 따른 후속조치

<주요내용>

○ 행정안전부가 확정·발표한 “2023년 지방공공기관 총인건비 인상률 기준”

(1.7%, 자연증가분 별도)을 근거로 하여, ’23년 임금협약·단체협약 노사합의서

(’23.12.26.) 체결에 따른 임금 변동 반영 ☞ ’23년도 직원 기본급표 개정

○ 부칙신설 : 적용시기

- 이 규정은 공포한 날부터 시행하되, 2023년 1월 1일부터 적용한다. 원안

가결

찬성:14

반대: 0◇ 의안번호 제1400호 상수도직직원관리규정 일부개정규정안

<제안사유>

○ 2023년 임금협약 및 단체협약 노사합의서(’23.12.26.) 체결에 따른 후속조치

<주요내용>

○ 행정안전부가 확정·발표한 “2023년 지방공공기관 총인건비 인상률 기준”

(1.7%, 자연증가분 별도)을 근거로 하여, ’23년 임금협약·단체협약 노사합의서

(’23.12.26.) 체결에 따른 임금 변동 반영 ☞ ’23년도 직원 기본급표 개정

○ 부칙신설 : 적용시기

- 이 규정은 공포한 날부터 시행하되, 2023년 1월 1일부터 적용한다.
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회차 개최일자 참석이사 의안내용(요약) 의결결과 비고

576
2024.

3.27.

<상임감사>

홍영식

<상임이사>

한국영, 권순만

홍길식, 이용노

박윤용

<비상임이사>

유승주, 김태완

양주상, 문성곤

서미정, 김기현

김미정(代이호선)

이귀석, 김태영

◇ 의안번호 제1401호 시설관리직직원관리규정 일부개정규정안

<제안사유>

○ 2023년 임금협약 및 단체협약 노사합의서(’23.12.26.) 체결에 따른 후속조치

<주요내용>

○ 행정안전부가 확정·발표한 “2023년 지방공공기관 총인건비 인상률 기준”

(1.7%, 자연증가분 별도)을 근거로 하여, ’23년 임금협약·단체협약 노사합의서

(’23.12.26.) 체결에 따른 임금 변동 반영 ☞ ’23년도 직원 기본급표 개정

○ 부칙신설 : 적용시기

- 이 규정은 공포한 날부터 시행하되, 2023년 1월 1일부터 적용한다. 원안

가결

찬성:14

반대: 0
◇ 의안번호 제1402호 자전거관리직직원관리규정 일부개정규정안

<제안사유>

○ 2023년 임금협약 및 단체협약 노사합의서(’23.12.26.) 체결에 따른 후속조치

<주요내용>

○ 행정안전부가 확정·발표한 “2023년 지방공공기관 총인건비 인상률 기준”

(1.7%, 자연증가분 별도)을 근거로 하여, ’23년 임금협약·단체협약 노사합의서

(’23.12.26.) 체결에 따른 임금 변동 반영 ☞ ’23년도 직원 기본급표 개정

○ 부칙신설 : 적용시기

- 이 규정은 공포한 날부터 시행하되, 2023년 1월 1일부터 적용한다.


