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  【제575회 이사회】
회차 개최일자 참석이사 의안내용(요약) 의결결과 비고

575
2024.

2.28.

<상임감사>

홍영식

<상임이사>

권순만

홍길식, 이용노

박윤용

<비상임이사>

유승주, 김태완

양주상, 문성곤

서미정, 김기현

김미정(代이호선)

이귀석, 김태영

*정관 제25조

(이사회의 참여제한)

의거 이사장

의결참여 제한

◇ 의안번호 제1394호 2023년도 및 2024년도 이사장 경영성과계약 체결(안)

<제안사유>

○「2023년도 이사장 경영성과계약」변동사항 발생에 따른 계약내용 변경 및

「2024년도 이사장 경영성과계약」체결(계약내용 갱신)
- ’23년도 성과계약 :『’24년도(’23년 실적) 市 핵심가치평가 계획』확정에 따른 변경사항

반영(제6조(경영목표), 제8조(경영성과계약 이행실적 평가)) 및『’23년도(’22년 실적)
市 핵심가치평가 결과』확정에 따른 연봉인상률 반영(제11조(기본연봉))

- ’24년도 성과계약 : 제6조, 제8조, 제11조 관련사항은 계약기간(임기) 중 매년 갱신
※ 市 핵심가치평가 결과(’23년 실적) 및 계획(’24년 실적) 미확정으로, 확정시 추후 변경

<주요내용>

○ 계약 당사자(제2조) : 서울특별시장, 서울시설공단 이사장

○ 계 약 기 간(제3조) : 2022. 6. 30. ～ 2025. 6. 29.

○ 경 영 목 표(제6조) 및 경영성과계약 이행실적평가(제8조)

- 경영목표

평가내용 배 점 주요 평가지표
계 100점 ∘운영 · 재무 · 사업성과 평가

운영성과 30 -책임 경영구현, 시정 핵심과제추진, 청렴도향상, 지침준수
재무성과 20 -경영 개선 자구 노력, 부채 관리, 경영 성과
사업성과 50 -혁신성과목표설정및달성실적, 핵심과제선정의적정성및경영성과

- 평가체계 : 市 핵심가치평가(70%) + 행정안전부 경영평가(30%)

원안

가결
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반대: 0


