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제출년월일 : 2020년 9월
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1. 보고사유

◦ 「서울특별시 출자·출연 기관의 운영에 관한 조례」제22조의2제3항에

의거, 재단 2020년 신입직원(45명) 채용에 따른 인건비예비비 사용에

대해 상임위원회에 보고하고자 함.

2. 주요내용

◦ 재단은 2019년 제84차, 제86차 이사회를 통해 정규직 총 45명을

증원하였으며, 해당 증원에 따른 인건비 및 경비 총 1,570백만원을

2020년 예산 상 인건비예비비 항목으로 편성함.

- 제84차 이사회(2019.9.19.) 의안번호 제333호: 정규직 21명 증원

- 제86차 이사회(2019.12.26.) 의안번호 제341호: 정규직 24명 증원

※ 제290회 정례회 ‘2020년 문화본부 소관 예산안 보고’(2019.11.28.) 시

사전보고 완료

○ 2020년 7월 신입직원 45명에 대한 채용이 완료됨에 따라, 인건비예비비

1,570백만원 중 실소요액 1,086백만원을 사용하고자 함.

○ 사용 내역

(단위 : 천원)

구분 예산현액 예비비사용 최종예산액

일반관리비 14,227,979 1,086,406 15,314,385

인건비 10,332,816 871,659 11,204,475 신규인력(45명) 인건비

운영경비 3,895,163 214,747 4,109,910
신규인력의 4대보험비,

교육훈련비, 복리후생비 등

예비비(인건비예비비) 1,570,000 △1,086,406 483,594



[별첨1] 근거조례

■ 「서울특별시 출자·출연 기관의 운영에 관한 조례」

제22조의2(예산 및 결산의 제출 등) ③ 출자·출연기관은예비비를사용한경우에는

분기별로 시의회 소관 상임위원회에 보고하여야 한다. 다만, 보고시기가 폐회

중일 때에는 의장과 상임위원장에서 우선 보고한 후 다음 회기 회의에서 안건

으로 상정하여 보고한다.



[별첨2] 2020년 신입직원(45명) 정원증원

■ 제1차 정원 증원

구분 내용

증원 시점 ・2020.09.27

증원 필요성

・2018년 미확보 정원의 추가 확보

・2019년 증액사업(청년예술지원사업, TA사업,

서커스 사업 등)의 정규인력 증원 필요

・2020년 신규사업(청년예술청, 2020년 개관 예정)

의 원활한 운영을 위한 정규인력 증원 필요

증원 내용
・정규직 21명 증원

- 정규직 181명 ▶ 202명

■ 제2차 정원 증원

구분 내용

증원 시점 ・2020.12.30

증원 필요성

・2020년 신규사업의 원활한 운영을 위한 정규인력

증원 필요

- 2020년 용산예술교육센터 개관 운영 준비

- 서울365 문화공연 확대 대비

- 예술청 개관 운영 준비

증원 내용
・정규직 24명 증원

- 정규직 202명 ▶ 226명


