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제목 2018년 고급 관리자 리더십 교육 실시

개인의 성향과 정서를 바탕으로 각자의 근원적 리더십 형태를 성찰하고 팀과 조직이 직면한

중요 변화과제, 구성원의 욕구와 바람을 고려한 고급 관리자로서의 해결 능력을 키우기 위한

리더십 교육을 다음과 같이 실시하고자 합니다.

1. 시행근거 : 「2018년 연간 연수계획」 (연수팀-61, 2018.01.30.)

2. 시행개요

주요 과정 인원 일정
CS교육*

리더십의 발견·정서·비전·육성·모형
27명

상세명단 [붙임 2] 참조
2018. 7. 12.(목) ~ 7. 13.(금)

∘ 09:00~18:00
본점 연수실

  * CS 세부사항은 고객지원팀 별도 계획에 의함
3. 세부사항 : [붙임1] 참조

붙임 1. 2018년 고급 관리자 교육 실시(안) 1부.

2. 교육대상자 명단 1부.

3. 교육 제안서 및 견적서 1부.

4. 비교 제안서 및 견적서 2부. 끝.
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