




동영상 



   시민과 함께하는 

주거복지·도시재생 

     전문 공기업 
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     어려운 문제에 적극적으로 대응하고, 

     업무를 성실히 처리하며, 

     자기분야의 최고 전문가가 되고자  

     노력하는 자세로 팀원들과 함께 협력하며, 

     윤리적으로 일하는 인재 
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④ ⑤ 합격자 결정 
TITLE 



TITLE 

      고급자격증 소지자, 공사 인턴근무자 어학성적 소지불문 필기시험 기회 부여 

       (단, 자기소개서 불성실 작성자 제외) 

      취업지원대상자, 한국사능력검정시험 소지자에게 가산점 부여 : 2% ~ 5% 



   필기시험 1차 : 직무별 전공시험 실시, 채용인원의 10배수 선발 

   필기시험 2차 : 직업기초능력평가 및 인성검사 실시, 채용인원의 3~5배수 선발 

   인성검사 : 전문기관에서 지정한 검사시험에서 “적격” “부적격”으로 결정 

 

     취업지원대상자, 다문화가족, 북한이탈주민, 고급자격증소지자 등에게  

      3~10% 가산점 부여 
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   면접방법 

   -  직무수행능력 면접 : 그룹토론(GD), PT면접 또는 RP면접(60%) 

   -  직업기초능력 면접 : 인성면접 (40%) 

   합격기준  

   -  면접위원 평가점수 중 최상 및 최하 제외 나머지 점수 평균점수가 60% 이상 득점자 

   -   동점자 모두 합격 처리    

 

     취업지원대상자 5 ~ 10% 가산점 부여 

④ 면접시험 



   결정방법 : 필기시험 점수 50%(1차 25%, 2차 25%) + 면접시험 점수 50%  

                  고득점자 순  

   -  동점자 발생시 취업지원대상자, 필기시험성적 순 

④ 면접시험 
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   결격사유조회 결과 부적격자 합격 취소 






