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제목 2018년 노사정 서울협약 실행계획 제출 요청

1. 서울시 공기업담당관-2112호(2018.2.20)「'18년 일자리창출을 위한 '노사정 서울협

약' 실행계획 및 채용계획 제출」과 관련입니다. 

  

2. 2018년 노사정 서울협약 세부실행계획 수립을 위하여 아래 부서별 추진과제를 참고

하여 붙임2 서식에 따라 작성 후 제출하여 주시기 바랍니다. 

   가. 노사정 서울협약 부서별 추진과제  

   ※ 2018년 채용계획 제출 : 인사처(붙임3, 정규직 및 기간제 포함하여 작성) 

  나. 제출기한 : '18.3.2(금) ※ 문서로 제출 

  

붙임 : 1. 2017년 노사정 서울협약 과제별 추진실적 1부 

       2. 2018년 노사정 서울협약 실행계획 작성서식 1부 

       3. 2018년 채용계획 서식 1부.  끝. 

관리번호 과제명 주관부서 

1-1 청년의무고용 정원의 3%이상 준수·시행 인사처 

2-1 승강장안전문보수원 등 채용 인사처 

2-1 천왕역 청년창업공간 조성 복합개발처 

2-1 스타트업 상생 기술혁신 기획처 

2-1 사당역 복합환승센터 건립 복합개발처 

2-2 퇴직 지원 프로그램 활성화(공로연수자 대상) 인재개발원 

3-1 임금피크제 도입에 따른 신규일자리 창출 인사처 

6-1 투자출연기관 공동채용 박람회 개최/참가 인사처 

기타-1 자회사 인력충원 기획처 

수신자 기획처장,인사처장,인재개발원장,복합개발처장 
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