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제  목 『2018년도 상반기 계약직 공개채용 계획』 관련 전결사항 조정운영 계획

1. 『2018년도 상반기 계약직 공개채용 계획』(대표이사직무대행방침 256호, `18.02.13.)과 관련입니다.

2. 위 호과 관련, 업무처리의 유연성 제고를 위해 아래와 같이 전결사항을 조정 운영코자 합니다.

- 아    래 -

 가. 건    명 : 『2018년도 상반기 계약직 공개채용 계획』 관련 전결사항 조정운영

 나. 조정사유

  ○ 대표이사 직무대행 체제에 따른 전자결재의 제한적 운영으로 인해 상시 보고 및 결재 불가

  ○ 이에 따라 업무처리 유연성 제고를 위해 채용계획과 관련한 시급 결재 건에 대하여 디자인경영단장 

전결로 선 조치 후 대표이사 직무대행 보고 시행

 다. 조정내용 : 대표이사 전결 ⇒ 디자인경영단장 전결(※ 사후 대표이사 직무대행 보고 시행)

 라. 전자결재 예정사항

   1) 서류전형 결과보고 및 면접전형 계획

   - 보고 예정일 : `18.03.02(금)

   - 주요내용

    · 서류전형심사 결과 및 합격자 선정 현황  ※ 합격 예정인원 : 45명(5배수)  

    · 면접전형 시행 계획(일시 및 장소, 면접위원 선임결과 등)

  2) 면접전형 결과보고

   - 보고 예정일 : `18.03.13(화)

   - 주요내용

    · 면접전형심사 결과 및 합격자 선정 현황  ※ 합격 예정인원 : 9명(예비 3순위)

  3) 최종 결과보고

   - 보고 예정일 : `18.03.16(금)

   - 주요내용

    · 인사위원회 개최에 따른 최종합격자 검증 결과

    · 최종합격자 개인별 경력환산 및 연봉책정 결과

  ※ 기타 채용과 관련한 시급 결재사항(임용포기, 후순위 채용 등)

 붙임 1. 2018년도 상반기 계약직 공개채용 계획 1부.   끝.
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