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소방공무원 보건복지 증진

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

소방재난본부 안전지원과 김송연
3706-1600

장형순
3706-1650

김동오
3706-1652

2 예 산 설 명

□ 예산 총괄 (단위 : 천원)

□ 사업개요

회 계 소방안전특별회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○소방공무원 보건안전 및 복지 증진 사업 운영

사업비
(당해년도)

20,788,271천원 [국비] [시비]20,788,271천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]
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구 분 2017예산액 (A) 2018예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계 (x-)
18,111,990

(x-)
20,788,271

(x-)
2,676,281

(x-)
14

사무관리비 (x-)
2,455,130

(x-)
2,785,300

(x-)
330,170

(x-)
13

공공운영비 (x-)
0

(x-)
228,471

(x-)
228,471

(x-)
0

맞춤형복지제도시
행경비

(x-)
12,513,600

(x-)
13,131,240

(x-)
617,640

(x-)
4

포상금 (x-)
43,260

(x-)
43,260

(x-)
0

(x-)
0

자산및물품취득비 (x-)
600,000

(x-)
600,000

(x-)
0

(x-)
0

민간융자금 (x-)
2,500,000

(x-)
4,000,000

(x-)
1,500,000

(x-)
60

□ 산출근거

과목구분 2018년 예산내역

사무관리비

○콘도회원권 이용료 지원
100,000원*4,600실

= 460,000천원

○직원동호회 활동비
198,900,000원

= 198,900천원

○소방공무원 특수건강검진 등
260,000원*6,923명

= 1,799,980천원

○소방공무원 PTSD 예방 등
42,420,000원

= 42,420천원

○직원 공연·문화 바우처
20,000원*7,100명*2회

= 284,000천원

공공운영비

○ 119안심협력병원 의료비 지원
188,471,000원

= 188,471천원

○소방공무원 심신건강 의료비 지원 등
40,000,000원

= 40,000천원

맞춤형복지제도시행
경비

○선택적 복지제도 운영
13,131,240,000원

= 13,131,240천원

포상금 ○우수공무원 문화탐방
309,000원*140명

= 43,260천원

자산및물품취득비
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3 사 업 설 명

□ 2018년도 추진일정 (단위 : 천원)

□ 사업목적
○소방공무원 보건안전 및 후생복지 사업에 필요한 예산을 편성하여

소방공무원의 건강관리와 복지증진을 구현하고자 함

□ 사업근거
○ 법령상 근거
- 소방공무원 보건안전 및 복지 기본법 제8조(소방공무원 보건안전 및

복지집행계획의 수립 시행)
- 지방공무원법 제77조(능률증진을 위한 사항)
- 서울시 공무원 후생복지에 관한 조례 제7조(후생복지사업의 시행)

○ 기타근거
- 2017~2021 서울시 중기지방재정계획(소방안전 중장기투자계획) -

시장방침 352호 (2016.11.1.)
소방안전 5개년 투자계획(소방행정과-29199호, 2016.11.2.)

- 2017년 공무원 보수 등의 업무지침(인사혁신처 예규 제35호)

□ 사업내용
○ 사업대상 : 소방공무원 6,923명
○ 사업기간 : 2018. 1. ~ 2018. 12.
○ 사업내용
- 선택적복지제도 운영, 직원수련원 및 콘도관리
- 무주택소방공무원 전세자금 지원, 소방공무원 특수건강검진,

정밀체력측정 등
- 소방공무원 외상후스트레스 관리, 소방현장안전관리 등

○ 총사업비 :20,788,271천원

과목구분 2018년 예산내역

○콘도회원권 구입
40,000,000원*15구좌

= 600,000천원

민간융자금 ○무주택 소방공무원 전세금 지원
4,000,000,000원

= 4,000,000천원
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 20,788,271

기본계획 수립 2018.01~2018.03 각 사업별 세부 추진 계획 수립

신청 및 집행 2018.01~2018.12 20,788,271 매월 신청 및 지원

○보건안전 및 복지서비스 제공으로 소방공무원 사기진작
○다양한 복지혜택 제공으로 현장활동 등으로 인한 신체적·정신적 긴장감

경감 및 PTSD 예방

2015년도

○예산 : 16,412,812천원

○콘도 회원권 3구좌 구매

○선택적복지 단체보장보험 가입(6,648명, 2,462,869천원)

○무주택 전세자금 지원(41명, 20억원 지원)

○소방공무원 특수건강검진(6,571명)

○외상후스트레스 치유실 설치(2개소)

2016년도

○예산 : 18,260,840천원

○콘도 회원권 21구좌 구매

○선택적복지 단체보장보험 가입(6,920명, 2,553,135천원)

○무주택 전세자금 지원(46명, 2,500,000천원)

○소방공무원 특수건강진단 실시(전직원, 별도정원 포함 )

○외상후스트레스 치유실 설치(7개소)

2017년도

○예산 : 18,111,990천원

○콘도 회원권 18구좌 구매(598,439천원)

○선택적복지 단체보장보험 가입(2,353,848천원)

○소방공무원 특수건강진단 실시(전직원, 별도정원 포함 )

○우수공무원 문화탐방 실시(제주지역, 부부동반 78명, 43,256천원)

○무주택소방공무원 전세자금 지원(총 25억원)
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(단위 : 천원)

연도 당초예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2016
(x-)

18,260,840
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
18,260,840

(x-)
18,215,936

(x-)
0

(x-)
44,904


