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제목 청년이사회 조별 추진과제 검토 요청

1. 관련근거 

  가. 사장-151('17.7.20.)『청년이사회 운영(안)』 

  나. 기획처-3907('17.12.20.)『청년이사회 정기이사회 개최』 

  다. 기획처-4067('17.12.29.)『청년이사회 정기회 개최 결과보고』 

  

2. 청년이사회 정기회 안건 의결에 따라 조별추진과제에 대한 검토를 요청하오니 

   해당부서에서는 붙임 양식에 의거 검토 후 2017. 1. 9(화)까지 제출하여 주시기 

   바랍니다. 

  가. 청년이사회 정기회 개요 

    ○ 일 시: '17. 12. 26(화) 14:00 ~ 15:30 

    ○ 참 석: 안전관리·고객서비스·차량·승무·기술본부장, 청년이사 25명 

    ○ 내 용: 조별추진과제 발표 및 의결, 5대강령 보고 

  나. 과제별 검토부서 

  

연번 추진과제 검토부서 

1 역사공간 플랫폼화 부대사업처 

2 통합솔루션 게시판 경영혁신실 

3 업무용 스마트폰 활성화를 통한 Smart Work 구현 IT개발처 

4 인적자원 활용 개선을 위한 '개인업무총량제'도입 기획처, 인사처 

5 
직무적합성(JOB-FIT)향상을 위한 '실무수행면접방

식'도입 
인사처 

6 실질적 교육 실시 

인사처, 인재개발원 

안전계획처, 영업계획처 

차량계획처, 승무계획처 

기술계획처 

7 
타 운영기관과의 경쟁력확보 및 공사 수익증대를 

위한 게이트 확대 
영업계획처, 전자처 

8 업무효율화추진- 인수인계 총무처 

9 실시간 민원처리시스템 구축 영업계획처, IT개발처 
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    ○ 작성방법: 각 세부 과제별로 검토서 작성(붙임파일2) 

      - 추진 불가시: '검토결과'에 '추진불가' 사유 기재 

      - 기 추진시: 추진 내용 요약 및 증빙 첨부 

       

붙임: 1. 조별추진과제 1부 

      2. 검토양식 1부.  끝. 
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