
    반부패  ·청렴도 향상을 위한

   2017년 기술팀 청렴활동 추진실적 보고
 

반부패·청렴도 향상을 위한 「청렴 예보제」등 청렴활동 시행으로 청렴위반 행위 

발생 가능성에 대한 경각심을 일깨우고, 청렴 위해요소를 사전에 예보하여 엄정

한 공직기강 확립으로 청렴하고 공정한 관제업무 수행에 만전을 기함.

Ⅰ 관련근거

    〇 경영감사처-50(2017.01.03) 「2016년도 국민권익위원회 주관 공공기관 청렴도 측정 

       결과 분석 통보」

    〇 종합관제센터-495(2017.02.02) 「전략목표 달성을 위한 2017년 사업추진 계획

       보고(시스템운영팀)」

      〇 종합관제센터-767(2017.02.21) 2017년 「청렴 예보제」 시행계획 보고(시스템운영팀)

     〇 제2종합관제센터-1140(2017.08.01.) 2017년도 반부패 · 청렴도 향상 추진계획 보고(기술팀)

    〇 제2종합관제센터-1522(2017.08.25.) 청탁 및 비위유형 발굴을 위한 청렴 간담회 시행계획 보고(기술팀)

     〇 제2종합관제센터-1898(2017.09.13.) 2017년 청렴도 자가진단 시행계획 보고(기술팀)

Ⅱ 추진실적

    〇 추진기간 : 2017. 1월 ~ 12월

    〇 추진인원 : 기술팀 직원 전원(73명)

    〇 추진방향 : 반부패, 청렴도 향상을 위한 전 직원이 참여하는 청렴활동으로 추진

     〇 추진내용 : 전 직원이 관심을 갖고 참여하는 전사적 청렴활동 실시

                  - 전 직원이 참여하는 청탁금지법 교육 실시

                  - 관제직원 및 관제시스템 유지보수 용역직원 간 청렴간담회 시행

                  - 전 직원의 청렴도 향상을 위한 “청렴 서약서” 작성 및 보관

                  - 항상 공정하고 객관적인 관제업무 수행을 위한 “청렴 예보제” 시행

                  - 부패예방 및 자체 청렴도 향상을 위한 “청렴도 자가진단” 시행

                    (전 직원 청렴도 자가진단 테스트 실시 및 업무 개선과제 도출)



    〇 청렴활동 연간 추진실적

     

연번 구분 주요 내용 비고

1
청탁금지법

교육

•공정하고 청렴한 업무수행을 위한 청렴금지법 교육 

  - 기술팀 전 직원 청탁금지법 주요내용 교육실시

  - 전 직원 교육자료 공람 및 주요내용 숙지

7.24

~

8.12

2
청렴서약서

   작성

•청렴도 향상을 위한 전 직원 청렴서약서 작성

   - 부정청탁 · 금품수수 및 이해충돌 금지 서약서 작성

   - 관제업무(계약, 공사 등)수행시 공정한 업무수행

     을 위한 청렴서약서 작성

7.17

~

7.31

3
청렴예보제

실시

•관제업무 수행시 발생가능한 청렴 위해요소 제거를

  위한 청렴예보 실시(“라인” 앱 이용)

   - 업무 내용에 따른 등급별 “청렴예보” 시행

   - 전 직원 업무공유 및 사전 예방으로 공정한 업무

     수행 노력

   - 2017년 총 10회 청렴예보 시행(전 직원 업무 공유)

3.01

~

12.31

4

청렴도 

자가진단 

실시

•부패예방 및 청렴도 향상을 위한 청렴도 자가진단

   - 2016년 국민권익위원회 주관 공공기관 청렴도 측정  

      결과 분석 자료 활용 설문지 작성(전 직원)

   - 청렴도를 스스로 평가해 보고 부족한 부분을    

     개선하는 계기로 삼음

   - 부서 직원들의 청렴관련 의견수렴 및 다양한

     청렴활동으로 직원 관심도 향상

9.17

~

9.30

5
기타

청렴활동

•필요시 기술팀 자체 청렴교육 시행

•관제시스템 유지보수 용역직원~관제직원 간 공정하고  

  청렴한 업무수행을 위한 청렴간담회 시행 및 점검직원  

  청렴서약서 작성

3월

~

12월

   



청탁금지법�교육

1.� 관련근거

� � • 제2종합관제센터-917(2017.07.19.)�청탁금지법�관련�자체교육�실시�및�청렴서약서�작성
� � � • 제2종합관제센터-1245(2017.08.08.)�청탁금지법�교육�및�청렴서약서�작성완료�보고(기술팀)

2.� 추진기간

� � � • 2017년� 7월� 17일(월)� ~� 7월� 31일(월)�

3.� 추진방향

   •�청렴�공감대�형성�및�반부패� ·� 청렴실천�다짐�→� 청렴�위해요소�사전�제거
   •�지속적인�청렴에�대한�관심과�청렴활동�추진으로�내� ·�외부�청렴도�향상�노력

   •�지속적인�청렴�간담회�시행�및� 긴밀한�협업�강화로�관제시스템�안정성�강화
4.� 추진결과� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

구분 주요�내용 비고

청탁금지법

��교육

•공정하고�객관적인�관제업무�수행을�위한�청렴교육�실시

� � � -� 청탁금지법�주요내용�전�직원�교육실시

� � � -� 관제직원�및�관제시스템�점검업체�직원�대상�청렴교육

� � � -� 임직원�행동강령�준수�및�공정한�업무수행�준수�노력

7.17

~

7.31

5.� 활동사진

구분 세부�내용 비고

청탁금지법

교육

(73명)

7.17

~

7.31



청렴서약서�작성

1.� 관련근거

� � • 제2종합관제센터-1245(2017.08.08.)�청탁금지법�교육�및�청렴서약서�작성�완료�보고(기술팀)
2.� 추진기간

� � � • 2017년� 7월� 17일(월)� ~� 7월� 31일(월)�
3.� 추진방향

   •� 청렴�공감대�형성�및�반부패� ·� 청렴실천�다짐�→� 청렴�위해요소�사전�제거
   •�지속적인�청렴에�대한�관심과�청렴활동�추진으로�내� ·�외부�청렴도�향상�노력

   •�지속적인�청렴�간담회�시행�및� 긴밀한�협업�강화로�관제시스템�안정성�강화
4.� 추진결과� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

구분 주요�내용 비고

청렴

서약서

•관제업무�수행�시�항상�공정하고�객관적�업무수행을�위한�서약서�작성

� � � -�부정청탁·금품수수�등�수수�및�이해충돌�금지�서약서�작성

��� � -�부서�전�직원�청렴서약서�작성�및�별도�보관

7.17

~

7.31

5.� 활동사진

구분 세부�내용 비고

청렴

서약서

작성

기술팀�전�직원(73명)�청렴서약서�작성

전�직원



청렴예보제�시행� (1~4분기)

1.� 관련근거

� � • 종합관제센터-767(2017.02.21)� 2017년� 「청렴�예보제」�시행계획�보고(시스템운영팀)
2.� 추진기간

� � � • 2017년� 3월� 1일(수)� ~� 12월� 31일(일)�
3.� 추진방향

   •�청렴�공감대�형성�및�반부패� ·� 청렴실천�다짐�→�청렴�위해요소�사전�제거
   •�지속적인�청렴에�대한�관심과�청렴활동�추진으로�내� ·�외부�청렴도�향상�노력

   •�지속적인�청렴�간담회�시행�및� 긴밀한�협업�강화로�관제시스템�안정성�강화
4.� 추진결과� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

구분 주요�내용 비고

청렴예보

•반부패·청렴도�향상을�위한� “청렴예보제”� 시행

� � � -� 관제시스템�외부�점검업체�내방�점검,�근평기간,�표창상신�등

� � � � �관련업무�발생시,� 사전에�예방하기�위한�청렴�예보�시행

� � � -�사전�청렴�예보�→�교육�및� 예방활동으로�청렴�위해요소�제거

� �총�10회�

�청렴예보

� � �실시

5.� 활동사진

구분 세부�내용 비고

청렴예보

시행

네이버“라인”

� �앱�이용

(10회)



청렴도�자가진단�실시

1.� 관련근거

� � • 종합관제센터-767(2017.02.21.)� 2017년� 「청렴예보제」�시행계획�보고(시스템운영팀)
2.� 추진기간

� � � • 2017년� 4월� 1일(토)� ~� 9월� 30일(토)�
3.� 추진방향

   •�청렴�공감대�형성�및�반부패� ·� 청렴실천�다짐�→�청렴�위해요소�사전�제거
   •�지속적인�청렴에�대한�관심과�청렴활동�추진으로�내� ·�외부�청렴도�향상�노력

   •�지속적인�청렴�간담회�시행�및� 긴밀한�협업�강화로�관제시스템�안정성�강화
4.� 추진결과� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

구분 주요�내용 비고

청렴도

자가진단

•2017년�청렴도�자가진단�테스트�설문지�작성(73명)

� � � -� 부패예방�및�청렴도�향상을�위한�전�직원�자가진단�테스트

� � � -�전�직원�설문지�작성�및�부족한�청렴의식�향상�계기로�삼음

9.17

~

9.30

5.� 활동사진

구분 세부�내용 비고

청렴도

자가진단

� �부패�예방·청렴도�향상을�위한� “청렴도�자가진단�설문지”�작성

전�직원

(73명)



           ‘17년도�청렴문화�확산노력도�평가결과

부서명
총점

(100점)

반부패

계획제출

(10)

청렴교육
제도개선

과제�

제출

(35)

청탁,비위

유형제출

(20)

가점

감점사이버

교육

(20)

청탁금지법

교육

(15)

청렴활동�기여

(건당� 1점)

청렴�네트워크

활성화

(건당� 1점

최대� 2점)

제2종합� �

관제센터
91.00 10 20 15 25.00 20 0 1 -

Ⅲ 결 론

    〇 앞으로도� 기술팀은� 청렴교육� 시행,� 청렴간담회� 시행,� 청렴� 서약서� 작성� 등� 전� 직원� �

� � � � � 이� 관심을� 가지고�참여하는�다양한�청렴활동을�실시하여�각�분야별�관제업무�수행�시� �

� � � � � � �항상�공정하고�객관적인�업무수행으로�청렴한�조직문화�조성에�기여하고자�합니다.� �끝.


