
 1. 서울디자인재단

1. ‘상시지속+생명․안전업무’ 정규직화추진

2. 자존감을 해치는 인사관리분야 차별 해소

3. 능력과 무관, 배제되는 승진분야 차별해소

4. 불평등한 임금분야 차별 해소

5. 기본적인 후생복지 분야 차별해소

6. 노사간 소통 활성화

7. 견제와 균형의 노사관계 정립



구 분

총계
(①+②)

정원내(정관 또는 직제규정상 정원) 정원외(별도 관리규정 등)

① 소계 정규직
무기계약직
(업무,공무) ② 소계 무기계약직

(업무,공무) 기간제 단시간

정원 현원 　 정원 현원 정원 현원 정원 현원 정원 현원 정원 현원 현원 현원

총 계 152 170 152 122 152 122 0 0 0 48 0 0 48 0

서울디자인재단

총 괄

○ 인원 현황 (‘17년말 기준)

 과제별 추진실적 요약

과제명 실행계획 추진실적

상시지속+생명 안전
업무 정규직화 추진

◦ 비정규직 정규직 전환 추진
- 상시지속업무 비정규직의 정규직
전환을 통한 근로 및 업무환경
안정성 강화

◦ 정규직(전문직) 전환 완료
: 총 11명

무기계약직 전환자
처우환경 개선

◦ 직종 통합 및 인사제도 개선
- 유사 중복 직종의 단일화 및
승진제도 운영을 통해 인사분야
차별요소 제거

◦ 상용직 일반직 간 직종통합 완료
: 총 11명

◦ 승진제도 적용 및 운영
: 2016년 5명 승진

 미완료 과제 현황 : 해당없음



1 상시지속+생명 안전업무 정규직화 추진

 추진목표 (‘17. 1. 11. 업무보고 기준)

○ 추진내용 및 시기

- 상시지속업무 비정규직의 정규직화를 통한 근로 및 업무환경 안정성

강화(`16.10)

※ 『서울시 투자출연기관 정규직 전환근로자 실태조사 및 개선방안 컨설팅』

(일자리정책과, `16.07.14.)

※ 『서울시 노동혁신 종합계획』(일자리정책과, `16.09.13.)

 추진실적 (완료시기 명시)

○ 실적내용

- 비정규직 상시지속업무 검토 및 확정(노동정책과) : 13개 업무 도출

- 재단 내 전체 계약직을 대상으로 정규직 전환절차 추진 및 인원 확정

: 총 11명 (`16.10.01 字)

※ 주요추진일정

기간제 근로자의 정규직 전환 직무 검토(노동정책과) : `16.03~05

비정규직 정규직 전환 내무공모 및 선발 : `16.09

- 공모절차 : 공모 ⇒ 지원 ⇒ 기본평가 ⇒ 1, 2차 면접심사 ⇒ 전환인력 확정

정규직 전환 발령 : `16.10.01

※ 소요예산 : 해당없음

 향후 추진계획 (미완료 과제) ※ 사유 및 완료예상시기 구체적 명시

○ 해당없음

작 성 자 경영본부장 : 박진배☎2096-0088 경영지원팀장 : 지서해☎0009 담당 : 임덕환☎0172



2 무기계약직 전환자 처우환경 개선

 추진목표 (‘17. 1. 11. 업무보고 기준)

○ 추진내용 및 시기

- 유사 중복직종의 단일화(일반직/상용직) 및 직종 간 정원 조정(`16.09)

※ 『서울시 투자출연기관 정규직 전환근로자 실태조사 및 개선방안 컨설팅』

(일자리정책과, `16.07.14.)

※ 『서울시 노동혁신 종합계획』(일자리정책과, `16.09.13.)

 추진실적 (완료시기 명시)

○ 실적내용

- 무기계약직 전환 근로자의 정규직(일반직) 전환 : 총 11명(`16.09.01 字)

※ 주요추진일정

정규직 전환근로자 실태조사 및 개선방안 컨설팅 : `16.05~07

서울디자인재단 직제 및 보수체계 개편계획 수립 : `16.08.19

이사회 개최 및 의결(제45차 임시이사회) : `16.08.23

서울시장 승인 완료 : `16.08.31

일반직 전환 및 관련 제도 개선 적용 : `16.09.01

- 정규직 전환을 통한 승진제도 적용 : 5명 승진 완료(`16.10.01 字)

- 보수체계 개편을 통한 임금수준 합리화(`16.09.01 字)

※ 소요예산 : 해당없음

 향후 추진계획 (미완료 과제) ※ 사유 및 완료예상시기 구체적 명시

○ 해당없음

작 성 자 경영본부장 : 박진배☎2096-0088 경영지원팀장 : 지서해☎0009 담당 : 임덕환☎0172


