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제  목 인사‧보수‧후생복지분야 처우개선 관련 세부실행 실적 제출_서울디자인재단

          1. 『인사‧보수‧후생복지 분야 처우개선 관련 세부실행 실적 제출』(공기업담당관-15

517, `17.12.14)와 관련입니다.

          2. 위 호와 관련, 아래와 같이 세부실행 실적을 제출드립니다.

- 아   래 -

          가. 건    명 : 인사‧보수‧후생복지분야 처우개선 관련 세부실행 실적 제출

          나. 실적내용 : 추진완료

           ○ 상시지속업무 정규직화 추진 : 비정규직 정규직 전환 완료(11명)

           ○ 무기계약직 전환자 처우환경 개선 : 상용직‧일반직 간 직종통합 완료(11명) 

및 승진제도 적용(`16년 5명 승진)

          다. 제 출 처 : 공기업담당관

          라. 제출방법 : 공문 발송 

  붙임 1. (서울디자인재단)_실행계획 추진실적 결과 1부.   끝.
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