
2017년 패션문화본부 상반기 업무실적 보고회의
일시 2017.07.11. (화) 09:00 ~ 12:00 장소 유어스 배움공방

참석자

 ○ [패션문화본부] 김윤희 본부장
 ○ [패션산업팀] 유주이 팀장, 정승연 책임, 한라경 선임, 천윤영 선임, 손영준 선임, 이소연 선임,  
    조혜리 주임, 박주은 주임
 ○ [패션위크팀] 이현주 책임, 옥지선 선임, 최주미 선임, 이재훈 선임, 이하림 주임, 이혜민 주임
 ○ [의류산업팀] 최주원 팀장, 이해수 수석, 이찬기 책임, 신미선 책임, 홍성엽 선임, 최선윤 선임,  
    문지영 선임, 오진실 선임, 윤혜진 선임, 김수현 선임

주제  2017년 패션문화본부 상반기 실적점검 및 하반기 성과창출 전략

회의 
내용

 ○ 상반기 실적점검 및 하반기 계획

   ◦ 상반기 실적 점검

    - 17춘계 서울패션위크 및 트레이드쇼 개최 (서울패션위크 관람객 381,907명, 트레이드쇼  

     방문 바이어 296명, 패션쇼 참여브랜드 69개, 수주액 114만 달러)

    - 서울패션창작스튜디오 역량강화교육 진행, 상반기 품평회 및 시즌오프 팝업세일 진행   

     (총매출 3,200천원, 24개 브랜드 참가), 스타협찬, 온라인마케팅 등

    - 국내외마케팅활성화 사업 상해 CHIC 2017 전시 참가 (20개사, 수주 상담액 5억원)

    - 거점별 패션지원센터운영 (동대문, 서북권, 중량, 광진, G밸리)

    - 미남미녀 프로젝트 교육생 모집, 작업환경개선 및 장비임대지원사업 등

   ◦ 하반기 계획

    - 하반기 서울패션위크, 트레이드쇼, 텐소울 팝업 진행 

    - 서울패션창작스튜디오 신규 입주디자이너 모집, 하반기 품평회 및 시즌오프 진행

    - DDMSquare 홍콩 2017 CENTRESTAGE 전시 참가 예정

    - 서울모델리스트 콘테스트, 서바이벌패션콘테스트, 패션디자인권리보호, 동대문상인패션

쇼, 패션비즈니스센터 사업 진행

    - 지속가능 윤리적 패션허브 오픈

    - 미남미녀 프로젝트 진행, 작업환경개선 및 장비임대지원사업, 의류제조육성사업 진행

 ○ 하반기 성과창출 전략

  ◦ 패션위크팀 

     - 세계3대 패션위크로의 도약을 위해 해외 패션 기관과의 교류 프로그램 확대 필요

     - 서울시전역을 패션페스티벌화 하기 위한 전략적인 민.관 거버넌스 필요

   ◦ 패션산업팀 

     - 우수 인력 집중 육성을 통한 패션 및 연관 분야 신규 인력 역량 강화 

     - 사업 단계별 포지셔닝 및 체계 확립을 통한 지속성 있는 지원체계 구축

     - 동대문 상권 상생을 위한 프로그램의 홍보, 마케팅 강화

   ◦ 의류산업팀 

      - 의류제조업체의 국내외 수주박람회 참여 경쟁력 강화 및 판로개척 지원 

      - 개별 사업들의 연계 강화로 신진디자이너와 의류제조업체의 협력 체계 구축

      - 지속가능 윤리적 패션허브로 민간협력체 강화해 예비창업자, 스타트업기업, 성장기

        기업 자율적으로 성장하는 구조 창출



회의
사진 

   


